Consiglio per la ricerca in agricoltura
e l'analisi delleconomia agraria

\'\“crea

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO Al CRITERI GENERALI PER LA
CONCESSIONE DI BENEFICI SOCIO-ASSISTENZIALI PER IL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL CREA

Il giorno 3 maggio 2022
tra
la Delegazione di parte pubblica del Consiglio per la Ricerca in agricoltura e ’analisi dell’economia

agraria (CREA), composta dal Presidente, Prof. Carlo Gaudio e dal Direttore Generale, Dott.
Stefano Vaccari,

e
I Sigg.
Giampiero Golisano per la FLC CGIL
Stefania Luzzi Conti per la CISL SCUOLA
Mario Finoia per la FED. UIL SCUOLA RUA
Clara Fares per la SNALS CONFASL
Giovanni Dal Monte per la FED. GILDA UNAMS

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria,
in sede di contrattazione integrativa

VISTI i CCNL vigenti per il comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione e il
CCNL 19/4/2018 comparto “Istruzione e ricerca”;

VISTO Particolo 4 comma 5 del CCNL comparto “Istruzione e ricerca” del 19/4/2018 che, per
quanto riguarda la gestione delle relazioni sindacali, cosi dispone “Le clausole del presente CCNL
sostituiscono integralmente le disposizioni previste dai precedenti CCNL che riguardano gli
obiettivi e gli strumenti delle relazioni sindacali, i modelli relazionali, i livelli, i soggetti, le materie,
i tempi e le relative procedure, nonché le clausole di raffreddamento”;

VISTO TI’articolo 68, comma 4 del CCNL 19.4.2018 che, fra le materie oggetto di contrattazione
integrativa nazionale individua alla lettera j), i criteri generali per I’attivazione di piani di welfare
integrativo, ai sensi dell’articolo 96 “Benefici socio-assistenziali per il personale” del medesimo
CCNL;

VISTO il CCl siglato il 9.06.2020 che ha approvato i criteri generali per la concessione di benefici
di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti contenuti nel “Regolamento per la
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concessione di sussidi del personale non dirigenziale del CREA” e che ha sostituito a tutti gli effetti
il precedente CCI di pari argomento, siglato in data 17.7.2018;

VISTO il CCI sottoscritto il 23 novembre 2021 con cui le parti, in ragione del diffondersi
dell’epidemia da COVID 19 - che ha portato il personale dipendente dell’ente ad evitare, per quanto
possibile, I’utilizzo dei mezzi pubblici per recarsi al lavoro al fine di contenere il rischio di
contagio, hanno approvato la modifica del vigente “Regolamento per la concessione di sussidi del
personale non dirigenziale del CREA” prevedendo la concessione dei sussidi anche per le spese
sostenute per i parcheggi pubblici e privati, nonché condizioni piu favorevoli per la voce relativa
alle spese sostenute per I’abbonamento mensile o annuale per I’utilizzo di mezzi pubblici;

PRESO ATTO che con il CCI del 23 novembre 2021, si e provveduto pertanto a prevedere una
nuova tipologia di sussidio, indicando la percentuale di spesa ammessa e il punteggio attribuibile,
mentre per la voce gia presente relativa alle “spese per abbonamenti annuali e mensili per I’utilizzo
dei mezzi pubblici”, si € provveduto a modificare la percentuale di spesa ammessa e non anche il
punteggio attribuibile;

PRESO ATTO della successiva corrispondenza intervenuta tra le parti in merito al punteggio da
attribuire alle predette tipologie di sussidio;

RITENUTO necessario integrare il Regolamento per la concessione dei sussidi ai dipendenti
dell’Ente, attraverso la modifica del punteggio attribuibile agli eventi ‘“spese sostenute per
I’abbonamento mensile o annuale per 1’utilizzo di mezzi pubblici del nucleo familiare” e “spese
sostenute per abbonamenti mensili o annuali a parcheggi privati o pubblici (sosta posti blu) del
nucleo familiare”, in linea con la ratio dei punteggi attribuibili agli altri eventi contemplati dal
Regolamento;

PRESO ATTO della necessita, al fine di facilitare la procedura di nomina, di modificare la
previsione del Regolamento in argomento relativa alla costituzione della Commissione, prevedendo
che il numero dei componenti sia elevato da tre a cinque e che possano essere componenti anche
coloro che abbiano presentato domanda;

CONVENGONO

di integrare il CCI sottoscritto il 23 novembre 2021 prevedendo le seguenti modifiche al
“Regolamento per la concessione dei sussidi al personale non dirigenziale del CREA™ - i cui criteri
generali sono stati approvati con CCI siglato il 9.06.2020:

alla Tabella allegato 1, relativamente alla tipologia di evento ‘“Abbonamenti
mensili/annuali per I’utilizzo di mezzi pubblici del nucleo familiare” e alla tipologia di evento
“Abbonamenti mensili/annuali a parcheggi pubblici/privati (sosta posti blu) del nucleo
familiare”, attribuendo il punteggio 35:

La tabella allegato 1 viene pertanto cosi modificata per le tipologie di evento sopra indicate:

Abbonamenti mensili/annuali per I’utilizzo di mezzi pubblici del 35
nucleo familiare

Abbonamenti mensili/annuali a parcheggi pubblici/privati (sosta 35
posti blu) del nucleo familiare
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all’art. 4 di apportare le modifiche di seguito evidenziate.

1. La commissione e composta da cinque membri, tra i quali il presidente e da un segretario; i
componenti sono nominati per un massimo di tre anni consecutivi e sono scelti tra i dirigenti o tra i
dipendenti del CREA.

Con provvedimento del Consiglio di Amministrazione da adottarsi nella sua prossima
riunione, sara approvato il nuovo testo del “Regolamento per la concessione dei sussidi al personale
non dirigenziale del CREA, contenente la suddetta integrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

F.to Carlo Gaudio FLC CGIL Non firmato

F.to Stefano Vaccari CISL SCUOLA F.to Stefania Luzzi Conti

FED. UIL SCUOLA RUA F.to Mario Finoia

SNALS CONFSAL F.to Clara Fares

FED. GILDA UNAMS F.to Giovanni Dal Monte




