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Valore PA: Inserimento nominativi 2025

Da Formazione <formazione@crea.gov.it>

Data ven 16/5/25 12:23

A DirigentiCrea <dirigenti@crea.gov.it>; Direttori-Centri <direttori.centri@crea.gov.it>;
Lista.responsabili.amministrativi <responsabili.amministrativi@crea.gov.it>; segreteria.direttoregenerale
<segreteria.direttoregenerale@crea.gov.it>; segreteria.tecnica <segreteria.tecnica@crea.gov.it>;
segreteria.presidente <segreteria.presidente@crea.gov.it>; segreteria.cda <segreteria.cda@crea.gov.it>;
valutazione <valutazione@crea.gov.it>

Cc Maria Chiara Zaganelli (DIRETTORE GENERALE) <mariachiara.zaganelli@crea.gov.it>; Laura Proietti (CREA-
DIRETTORE-DSA) <laura.proietti@crea.gov.it>; Formazione <formazione@crea.gov.it>; reclutamento
<reclutamento@crea.gov.it>

0 2 allegati (214 KB)
Posti disponibili Valore PA 2025.xIsx; 818_Valore-P-A-2025_Avviso-alle-Pubbliche-Amministrazioni.pdf;

Gent.me/mi,

'INPS ha bandito I'’Avviso Valore PA per 'anno 2025 al fine di raccogliere 'adesione delle
pubbliche amministrazioni alle iniziative formative relative a materie utili per lo sviluppo della
Pubblica Amministrazione.

Come gia rappresentato negli anni precedenti, il programma Valore PA si articola in piu fasi,
tra loro susseguenti.

Nella prima fase, che si & gia svolta, I'INPS ha raccolto le adesioni di fabbisogno formativo
delle amministrazioni pubbliche che ritengono di aderire al Programma. Successivamente,
'INPS individuera le Universita e i soggetti che potranno erogare i corsi; quindi, individuera i
corsi che intende finanziare e solo dopo questa fase, ci sara I'eventuale iscrizione dei
dipendenti indicati da ciascuna amministrazione (i quali per6 si devono impegnare, sin da
ora, a partecipare ai corsi se verranno iscritti).

Lo scrivente Ufficio ha gia provveduto, come richiesto dal bando INPS, ad effettuare una
"prenotazione" delle aree tematiche ritenute di interesse per I'Ente.

In questa fase & necessario individuare i dipendenti che intendano sviluppare o
potenziare conoscenze e competenze nelle aree tematiche prescelte per la propria
crescita professionale.

| posti disponibili sono riportati nel file Excel allegato, nel quale sono anche indicati il numero
dei possibili partecipanti per ogni area tematica.

Ciascun dipendente potra essere iscritto soltanto ad un’area tematica e partecipare
esclusivamente ad uno dei corsi formativi proposti nell’ambito regionale ove presta servizio.

Tanto premesso, si chiede alle SS.LL di compilare per I'Ufficio/Centro di competenza, il file in
allegato, indicando i nominativi, a livello regionale, dei dipendenti interessati.

Si resta in attesa della comunicazione richiesta, da riportare nel file allegato, che dovra
pervenire al presente indirizzo entro e non oltre il 6 giugno 2025.

Come riportato nell'Avviso, che ad ogni buon conto si allega, si pongono alla vostra
attenzione i seguenti aspetti:

"I dipendenti saranno individuati dalle singole Amministrazioni di appartenenza tenuto conto
che i corsi saranno di livello medio (primo livello) o alto (secondo livello tipo A e secondo
livello tipo B), dunque rivolti a personale gia professionalizzato che intenda sviluppare o
potenziare conoscenze e competenze utili per la propria crescita professionale ovvero
approfondire tematiche specifiche.



| corsi di formazione di primo livello e di secondo livello tipo A prevederanno modalita di
fruizione frontale in aula o a distanza in modalita telematica e potranno avere una durata di
40, 50 o 60 ore complessive.

| corsi di secondo livello, tipo B, dovranno essere svolti preferibilmente in presenza ed
essere organizzati in logica di learning by doing per una durata minima del lavoro di gruppo
di 80 ore.”

Cordiali saluti
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