
 

 

 
SEDE LEGALE 
Via Po, 14 - 00198 Roma (Italy) 
T +39 06 47836.1 

C.F.  97231970589  ∫  P.I.  08183101008   
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI 

N. 2 UNITA’ DI PERSONALE, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO IDONEE ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO 

PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO – LIV. VI PRESSO IL CENTRO DI 

RICERCA DIFESA E CERTIFICAZIONE DEL CREA NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

PATHORES E QUALIMEC CODICE: 10/2019 
Determina di indizione selezione n. 524 del 18/10/2019. Avviso di indizione selezione pubblicato sulla G.U. 

IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 90 del 15/11/2019.  

 

Il Presidente Dott. Pio Federico Roversi, per sopravvenuta improrogabile attività di tipo istituzionale, è 

sostituito dal presidente supplente dott. Francesco Faggioli 

 

CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE 

 

TITOLI (MAX 30 PUNTI) 

 

A)  Titoli di studio (max 9 punti) 

Voto titolo di studio obbligatorio Voto di diploma (91 - 100) / (55 - 60) = 9 punti 

 Voto di diploma (76 - 90) / (46 - 54) = 8 punti 

 Voto di diploma (60 - 75) / (36 - 45) = 7 punti 

 

B) Altri titoli di studio (max 6 punti) 

Laurea   Max 6 punti a titolo se attinente  

  Max 2 punti a titolo se non attinente 

 

C) Attività post diploma (max 6 punti) 

Dottorato  3 punti a titolo se attinente, 0,5 punti 

a titolo se non attinente 

Assegni e borse  1 punto/anno o frazione anno 

superiore o uguale a 6 mesi, se non 

attinente 0,2 punti 

Attività lavorativa 1 punto/anno o frazione anno 

superiore o uguale a 6 mesi, se non 

attinente 0,2 punti 

 

D) Giudizio complessivo sul curriculum vitae et studiorum (max 7 punti) 

La valutazione sarà formulata sulla base di un giudizio complessivo del curriculum in relazione alla 

professionalità raggiunta. 

 

E) Elaborati, pubblicati e/o formalizzati mediante idonea registrazione, redatti nell’ambito dell’attività 

lavorativa (max 2 punti) 

Elaborazioni e pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali Max 0,5 punti cad. 

Rapporti tecnici e contributi metodologici (elaborati di servizio) Max 0,2 punti cad. 

 

All’esame colloquio saranno ammessi i candidati che riporteranno, nella valutazione dei titoli, un 

punteggio non inferiore a 21/30. 

 

F.to Presidente  Francesco Faggioli    F.to Componente  Maria Aragona   

F.to Componente Anita Rose Haegi  F.to Segretario        Aniello Mataluni 

 

 

Roma, 20/12/2019  


