
 

 

  

 

 

Documento di validazione della Relazione sulla performance – anno 2018 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del CREA, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del 

D. Lgs. n. 150/2009 e sulla base del documento del Dipartimento della Funzione Pubblica “Linee 

guida per la Relazione annuale sulla performance” ha esaminato la “Relazione sulla performance – 

anno 2018”, approvata dal commissario straordinario del CREA, cons. Gian Luca Calvi, con decreto 

n. 98 del 29 novembre 2019. 

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione basandosi sui criteri elencati al paragrafo 4 delle 

suddette Linee guida, sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, 

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’analisi della documentazione messa a 

disposizione dall’Amministrazione.  

All’esito degli accertamenti, l’OIV valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2018 con la 

seguente osservazione: si sollecita l’amministrazione a rafforzare adeguatamente metodologie e 

strumenti di controllo atti a prevenire e contrastare l’insorgere di situazioni di conflitto d’interesse 

nelle fasi di misurazione e valutazione delle performance nel rispetto di quanto definito in materia 

dalle disposizioni normative, dal Codice di comportamento e dal Sistema di misurazione e 

valutazione delle performance adottati dall’Ente. Di quanto realizzato nel corso dell’anno 2019, con 

particolare riferimento a segnalazioni pervenute all’Ente e delle misure da intraprendere nell’anno 

2020, dovrà essere data all’OIV completa e tempestiva evidenza documentale. 
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