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Decreto n. 90025 del 16/10/2024 

 

Concessione sussidi ai dipendenti del CREA per le spese sostenute nel corso dell’anno 2023. 

VISTO il D.Lgs. 29 ottobre 1999, n.454 e ss.mm.ii. istitutivo del Consiglio per la Ricerca in 

agricoltura e l’analisi dell’Economia Agraria, CREA - Ente pubblico nazionale di ricerca e 

sperimentazione posto sotto la vigilanza del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 

- così denominato ai sensi dell’art. 1, co. 381 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con sede in Roma; 

VISTA la L. 6 luglio 2002, n. 137 recante “Delega per la riforma dell’organizzazione del Governo 

e della Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché di enti pubblici”, pubblicata nella G.U.R.I. n. 

158 dell’8 luglio 2002; 

VISTA la L. 23 dicembre 2014, n. 190 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)” ed in particolare l’art. 1, co. 381, che ha previsto 

l’incorporazione dell’Istituto nazionale di economia agraria (INEA) nel Consiglio per la ricerca e la 

sperimentazione in agricoltura (CRA), che assume la denominazione di Consiglio per la ricerca in 

agricoltura e l’analisi dell’economia agraria - CREA;  

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli enti pubblici 

di ricerca ai sensi dell’art. 13 della L. 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO il Decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali 30 dicembre 2016, n. 

19083, con cui è stato approvato il “Piano degli interventi di incremento dell’efficienza organizzativa 

ed economica, finalizzati all’accorpamento, alla riduzione e alla razionalizzazione delle strutture del 

CREA”; 

VISTO il Decreto del Commissario straordinario n. 57 del 6 aprile 2017 di istituzione, a decorrere 

dal 1° maggio 2017, dei 12 Centri di ricerca del CREA; 

VISTO il Decreto n. 7439 del 9 gennaio 2024 del Ministro dell’Agricoltura, della Sovranità 

Alimentare e delle Foreste di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, con cui è stato 

approvato lo Statuto del CREA; 

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2024 con cui il Prof. Andrea Rocchi è stato nominato Presidente del 

Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria (CREA) per la durata di un 

quadriennio a decorrere dalla data di insediamento del Consiglio di Amministrazione e la successiva 

riunione di insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 11 aprile 2024, giusto verbale n. 

1/2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1-2024 assunta nella seduta dell’11 aprile 

2024 con cui la Dott.ssa Laura Proietti è stata nominata sostituto del Direttore Generale del CREA e 

il successivo Decreto presidenziale prot 0032241 del 12 aprile 2024 di conferimento dell’incarico di 

Direttore Generale facente funzione con decorrenza 12 aprile 2024; 

VISTI il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e il Regolamento di Amministrazione e 

Contabilità adottati rispettivamente con Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 111-2022 e n. 

112-2022 assunte nella seduta del 12 ottobre 2022; 

VISTO il Decreto commissariale prot. n. 0113896 del 13/12/2023 con il quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione per l’anno 2024; 



 
 

VISTA la nota prot. n. 0072564 del 14 febbraio 2024 con la quale il MASAF ha approvato il bilancio 

di previsione 2024 dell'Ente; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2011 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2019-2021 

sottoscritto il 18 gennaio 2024, nonché per la parte ancora in vigore i precedenti Contratti; 

VISTO l’art. 12 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante disposizioni sui “Provvedimenti 

attributivi di vantaggi economici”; 

VISTO il “Regolamento per la concessione dei sussidi al personale non dirigenziale del CREA”, 

sottoscritto dalle OO.SS. con accordo del 14 febbraio 2024 e approvato con Decreto del Commissario 

Straordinario n. 22388 del 15 marzo 2024; 

VISTA la nota n. 28757 del 4 aprile 2024 di avvio della procedura per la concessione dei sussidi ai 

dipendenti del CREA – spese sostenute nel corso dell’anno 2023; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 36998 del 29 aprile 2024 con il quale è stata nominata 

la Commissione esaminatrice delle domande per la concessione dei sussidi al personale dell’Ente – 

Spese anno 2023; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 47082 del 28 maggio 2024 di sostituzione del 

Presidente della Commissione esaminatrice delle domande per la concessione dei sussidi al personale 

dell’Ente per le spese dell’anno 2023, a seguito di dimissioni dall’incarico dello stesso; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale f.f. n. 51910 dell’11 giugno 2024 di sostituzione di un 

componente della Commissione esaminatrice delle domande per la concessione dei sussidi al 

personale dell’Ente per le spese dell’anno 2023, a seguito di dimissioni dall’incarico dello stesso; 

VISTI gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice e riconosciuta la regolarità della procedura 

eseguita; 

VISTO che dalla documentazione trasmessa dalla Commissione risultano ammessi alla procedura 

ma del tutto privi di spese ritenute ammissibili i seguenti n. 6 richiedenti: *** OMISSIS ***, e che 

pertanto non si ritiene di dover ricomprendere i medesimi nella graduatoria finale; 

VISTO che dalla documentazione trasmessa dalla Commissione risultano esclusi dalla procedura i 

seguenti n. 11 richiedenti: *** OMISSIS ***; 

RITENUTO di poter procedere all’approvazione della graduatoria proposta dalla Commissione 

esaminatrice sulla base delle osservazioni sopra riportate; 

VISTE le risorse attualmente disponibili in conto competenza nell’esercizio 2024 sul capitolo 

1.01.01.02.001. “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a 

disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale” 

per complessivi €. 990.593,00; 

VISTA la spesa per sussidi quantificata dalla Commissione esaminatrice, pari a €. 1.708.081,96, a 

fronte di n. 1.010 istanze ammesse; 

VISTO quanto disposto al comma 2 dell’art. 51 CCNL normativo 1994 - 1997 economico 1994 – 

1995 del comparto Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, sottoscritto in data 7 ottobre 1996, 



 
 

secondo il quale “I principi informatori relativi alla disciplina degli interventi, già previsti dall’art. 24 

del DPR 171/1991, e la relativa misura saranno definiti in sede di contrattazione decentrata nazionale, 

nell’ambito dell’importo massimo dell’1% delle spese per il personale del Comparto iscritte nel 

bilancio di previsione”; 

CONSIDERATO che in fase di determinazione delle risorse di bilancio per l’anno 2024 da destinare 

a “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei 

lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale”, 

l’Amministrazione ha tenuto conto esclusivamente delle spese per il personale del Comparto in 

servizio a tempo indeterminato iscritte nel bilancio di previsione;  

VISTO l’ammontare della spesa iscritta nel bilancio di previsione per l’anno 2024 per il personale 

del Comparto in servizio a tempo determinato pari a €. 13.389.784,00; 

RITENUTO di poter incrementare le risorse da destinare ai sussidi, aggiungendo l’1% della spesa 

iscritta nel bilancio di previsione per l’anno 2024 per il personale del Comparto in servizio a tempo 

determinato, per complessivi €. 133.897,84, nel rispetto dei vincoli imposti dal citato art. 51 del 

CCNL sottoscritto in data 7 ottobre 1996;  

CONSIDERATO che con tale intervento l’importo complessivo da destinare ai sussidi per le spese 

sostenute nell’anno 2023 risulta pari a € 1.124.490,84; 

VISTO quanto indicato al comma 2 dell’art. 6 del citato Regolamento per la concessione dei sussidi 

al personale non dirigenziale del CREA ”Qualora la somma stanziata nel Bilancio dell’Ente per la 

concessione dei sussidi non risulti sufficiente a soddisfare tutte le richieste pervenute nell’anno di 

riferimento, l’importo del sussidio da concedere a ciascun richiedente è riproporzionato in base 

all’importo spettante a ciascun richiedente come determinato in applicazione dei criteri indicati nei 

precedenti articoli del presente Regolamento”. 

CONSIDERATO che, sulla base dei sussidi calcolati dalla Commissione e delle risorse disponibili, 

è possibile corrispondere per tutto il personale destinatario, un importo pari a circa il 65,83% dei 

sussidi ammessi; 

CONSIDERATA la necessità di procedere all’integrazione dell’impegno di spesa nonché alla 

liquidazione dei sussidi spettanti al personale interessato, per le spese sostenute nel corso dell’anno 

2023, sul capitolo 1.01.01.02.001. “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di 

vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il 

benessere del personale” di competenza del bilancio di previsione 2024;  

TENUTO CONTO che per il predetto capitolo di spesa dovrà essere predisposta apposita 

variazione incrementativa mediante storno compensativo a valere sullo specifico fondo vincolato a 

copertura delle spese di personale straordinarie impreviste e future, fondo individuato al capitolo 

1.10.01.99.999.07 “Altri fondi n.a.c” per complessivi € 133.897,84; 

RITENUTO di poter procedere all’approvazione della graduatoria nonché alla liquidazione dei 

rispettivi sussidi spettanti per le spese sostenute nel corso dell’anno 2023 nei limiti delle risorse 

disponibili; 

ACCERTATA la sussistenza della copertura finanziaria 

 



 
 

DECRETA 

Articolo 1 

Per i motivi indicati in premessa sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice delle 

domande per la concessione dei sussidi al personale non dirigenziale del CREA per le spese sostenute 

nel corso dell’anno 2023 e la graduatoria di seguito riportata: 

 

*** OMISSIS *** 

 

Articolo 2 

E’ disposta la variazione di bilancio per la somma complessiva di € 133.897,84 dal capitolo 

1.10.01.99.999.07 “Altri fondi n.a.c” a incremento del capitolo di spesa 1.01.01.02.001. “Contributi 

per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori 

dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale” sul C.R.A.M. 1.01.01.03 

USC3 - Ufficio Gestione del personale - ObFu 6.00.00.00.00. 

Articolo 3 

Sono disposti l’impegno e la liquidazione, a favore del personale non dirigenziale di ruolo del CREA, 

del personale a tempo determinato e degli eredi del personale deceduto, dei sussidi per le spese 

sostenute nel corso dell’anno 2023 secondo le risultanze degli allegati prospetti “A”, “B”, “C”, “D”, 

“E” ed “F” che costituiscono parte integrante del presente provvedimento, per i seguenti importi: 

• Sussidi - procedura anno 2024 - di €. 1.123.726,01 a favore del personale sul C.R.A.M. 

1.01.01.03 USC3 - Ufficio Gestione del personale - ObFu 6.00.00.00.00 - capitolo 

1.01.01.02.001. “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a 

disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del 

personale - quale corresponsione dei sussidi per le spese sostenute nel corso dell’anno 2023 - 

in c/competenza esercizio 2024; 

• Sussidi - procedura anno 2024 - di €. 764,83 a favore degli eredi *** OMISSIS *** sul 

C.R.A.M. 1.01.01.03 USC3 - Ufficio Gestione del personale - ObFu 6.00.00.00.00 - capitolo 

1.01.01.02.001. “Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a 

disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del 

personale - quale corresponsione dei sussidi per le spese sostenute nel corso dell’anno 2023 - 

in c/competenza esercizio 2024; 

• Oneri previdenziali ed assistenziali di €. 2.980,82 sul C.R.A.M. 1.01.01.03 USC3 - Ufficio 

Gestione del personale - ObFu 6.00.00.00.00 - capitolo 1.01.02.01.001.01.02 “Contributi 

obbligatori per il personale”, quali oneri sui sussidi – in c/competenza esercizio 2024; 

• IRAP di €. 1.056,08 sul C.R.A.M. 1.01.01.03 USC3 - Ufficio Gestione del personale - ObFu 

6.00.00.00.00 - capitolo 1.02.01.01.001.02 “Imposta regionale sulle attività produttive 

(IRAP)”, quale IRAP sui sussidi - in c/competenza esercizio 2024. 

Articolo 4 



 
 

Il pagamento dei sussidi a favore dei dipendenti in servizio a tempo determinato, nonché dei relativi 

oneri previdenziali, assistenziali ed erariali, secondo le risultanze dell’allegato prospetto “B”, avverrà 

a cura dell’Ufficio Risorse finanziarie attraverso l’applicativo INAZ paghe nella prima mensilità 

utile.  

Il pagamento dei sussidi a favore degli eredi *** OMISSIS ***, di Euro 764,83 lordi, secondo le 

risultanze di cui all’Allegato “C”, avverrà a cura dell’Ufficio Gestione del personale, attraverso 

l’applicativo NoiPA – Gestione Eredi nella prima mensilità utile previo ottenimento della 

documentazione comprovante il diritto. 

Il pagamento dei sussidi a favore dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato verrà effettuato, a 

cura dell’Ufficio Gestione del personale, attraverso l’applicativo NOIPA - Cedolino Unico, secondo 

le risultanze degli allegati prospetti “D” ed “E” nella mensilità di novembre 2024. 

Si fa riserva di procedere a riliquidazione, qualora ne sussistano i presupposti e di ripetere le eventuali 

somme erogate in eccesso, ai sensi dell’art. 2033 Cod. Civ. in quanto indebite. 

Il presente decreto sarà inviato all’Ufficio Risorse finanziarie per gli adempimenti di competenza. 

Il Direttore Generale f.f. 

Laura Proietti 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

*** OMISSIS *** 


