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Allegato 1 — Valutazione complessiva della performance individuale dei
Dirigenti del’ Amministrazione centrale, responsabili degli Uffici della
Direzione generale

Anno 2017
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halxtaziune complessiva della performance individuale dei Dirigenti dell’Amministrazione centrale, responsabili

degli Uffici della Direzione generale

Ca
T l G Dirigente Performance | Performance Performance
/ﬂ_ .‘._r‘o (anno 2017) operativa di ruolo complessiva
Y %_BUEE] . Trasteriments teonoiogi
—_— - Trasferimento tecnologico ;
brevetti @ rapporti con le imprese Corrado Lamoglie 3,750 3,667 3,729
D2 - Gestione dei progetti di N
Slisires Laura Proietti 3,800 3,333 3,683
D3 - Formazione Emilia Troccoli 3,000 2,000 2,750
D4 - Controllo di gestione,
supporto OIV e alla valutazione Mara Peronti 3,667 3,667 3,667
della ricerca
D5 - Patrimonio, prevenzione e ,
it Fidalma D'Andrea 3,143 3,000 3,107
D6 - Comunicazione, pubblicazioni
ed editoria Paola Corsaro 3,000 2,000 2,750
D7 - Infrastrutture per laricerca e .
elaride Antonio Di Monte 2,800 2,667 2,767
D8 - Vigilanza, trasparenza e d ;
aiticomuzions Fiorella Pitocchi 3,000 3,000 3,000




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

fdid

Generale
D1 - Trasferimento teenologico, brevetti e rapportl con le improse Dirigente: Corrado Lamoglle
Peso Valutazione
Obiettivo Strategico (0S) Obiettivo Oparativo (OP) Indicatore Target R Punteggio Performance
— = =3l oparativa
Ind. 5U- Coordinamento delle attivita
finalizzate all'inserimento dei datl negli Fatto 40% 4
T —— B T e — archivi Agritrasfer @ al loro aggiomamento P
potenziare le attivita di ricérca diffusione dell'innovazione !
Ind & - inlzlative di premozione di titoli &
innavazioni del CREA e supporto alle
strutture di ricerca nelle fasl di negoziazione 5 Inkzlative B0 4
di contratti e accordi
OP 2.1.2 - Definire: Ind. 12 U - Redazione del contributo di
- ROF; competanza dell'ufficlo perla Fatto 100% 3 3,000
-RAC predisposizione del ROF
0S5 2.1 - Aggiornare e definire § Ind. 16 - Aggiornamento del Regolamento
regolamenti interni e gli brevetti Fato ki 4
strumenti di programmazione
OP2.1.4. Aggiomare s dafin|rs Ind, 17 - Aggiomamento del Regolamanto
gl strumenti per la tutela della spin off Fatto 0% 4 4.000
proprieta intellettuale ed il L
trasferimenta tecnalogice Ind 18 - Definlzlone del Disciplinare per la
tutela e valorizzazione della proprieta Fatto 40% 4
Intellattuale
Ind. 33 U - Contribule alla definizione delle
e OP 2.2.9 - Implementare ¢ specifiche por la realizzazione di un nuove
03 2.2 - Migliorare
. avvlare gll strumentl informatici| sistema per la gestione integrata delle
Porganizzazions dalle attVIta | o o\ pporto delrattivits informazloni riferita al progetti o al prodotti | 'H° L $ i
sclentifica del CREA della ricerca (risultati, brevelt], privative e
Iserizioni)
0S8 3.1 - Assicurare 1| OP 3.1.2 - Realizzare un
posizionamento dell'Ente Network per il Trasferimento 'nd'l'l:Pr' Pl;uglnu.nz‘lm';'n i av"vlol of unNIE'.I'n‘!rtwnrl: Fatto 100% 4 4,000
prease gli stakehalder Teenolagico - NTT per il Trasforimento Tecnologico =
Ind, 43bis U - Glomnate Informative al
05 3.2 - Migliorare i livelli di OP 3.2.1 - Accrescere l'offerta .
fonmiizlons & Infarmazions formativa par?nnala CREA sulle materie di pertinenza 2 glornate 100% 4 4,000
dell'Ufficio
OP 4.1.1 - Attuare le misura
05 4.1 - Migliorare la qualita previste all'interno del Piana
degli interventi relativi alla Trionnale di Provenziono dolla | N 44 Bis - Applicazione dalie misure d) |~ g0y, 100% 4 4,000
Prevenzione della corruzione Corruzione e della Trasparanza P P
{PTPCT)
Ind. 48 bis - Informazioni pubblicate, ai sensi
08 4.2 - Aumentare le y
conoscanze ¢ la OF 4.2.1 - Attuare le misure s} DLpa. 332013 cpe) coma mndificats af
Ering " D. Lgs. n. 97/2018, nella sezione B0% 100% 3 3,000
pevolezza sulla previste all'interno del PTPCT “ -
Tras o ‘Amministrazione trasparente” presente nelia
parenza @ l'Integrita Home pago el 3ito
3,750
2) Performance di ruolo
Compaortamenti organizzativi Valutazione dol Direttore gonerale
QOrientamento alla risoluzione delle problematiche 4
Integrazione del personale nell'organizzazione 3
Capacita e contributo organizzative e di gestione delle risorse 4
3,667
Valutazione
Parformance lndlvldual_a- iV Valutazione Peso performance pndiiu
Parformance oparativa 3,750 T5% 2,813
Performance di ruolo 3,667 26% 0,917




Valutazione complessiva della perfermance individuale - Apno 2017

3,683

Direzlona: Generale
Ufflclo: D2 - Gestione del progetti di ricerca Dirigente: Laura Prolotti
1) Parformance oparativa
Paso Vajutazione
Obiettivo Strategica (O8) Oblsttive Operative (OF) Indicatora Target [iER e Punteggio | Perormance
T oparativa
Ind. 4 U - Supporto e ricognizione dolie
OF 1.1.2 - Aumentara [l livalio di
08 1.1 - Valorizzare & potenziare le attlvita finalizzate alla gestione delle 4.000
attivita di ricerca IPIINQC-IPII ‘In'l-:' nol progettl dideoreal g s vion rguardantl | progat Falte HpE 4 .
s internazionali
08 2.1 - Aggiornare e definlre | OF 2.1.2 - Dofinira: Ind, 12 U - Redazione del contributo di
regolamant| intarni @ gil strumentl | - ROF; competenza dell'ufficio per 1a Fatto 100% 4 4,000
di pragrammazione -RAC pradisposizions dal ROF
Intl. 33 U - Contributo alla definiziene delle
specifiche per la realizzazione di un nuovo
sistema per ls gestione integrata delle o 4
Informazicna rifarita al progatti @ al prodotti Fatto 4%
08 2.2 - Migliorare OP 2.2.8 - Implementare e avviare gli f:'ﬂ:?zlrg’r:;“ (risidtatl, bravett], privative o
I'organizzazione delle attivith strumentl informaticl a supporto 4,000
dall'Enta deli'attivith sclentifica del CREA
Ind. 33 bls U- Contributo al miglioramento
della gestiona finanzlaria dei progetti di Fatto E0% 4
ricarca
Ind. 43 - Glornate formative/Informative svoite
nell'anno dedicate all'utilizzo degli strumenti
informatici in use presso Il CREA (IRIS IR,
08 3.2 - Migliorare i livelli di OP 3.2.1 - Accrescera I'olferia sistama per |a gestione delle Informazione Lai
ornata 100% 4 4,000
formazione @ infermaziona formativa riguardant| | progetti e 1 prodotti della rcerca, L i
Piattaforme web sulle quall insistono la
risorse editorlall, TeamGoy, Juppiter, MEPA,
eco.)
OF 4.1.1 - Attuare la misure proviste
gfn"'" 't':'“":“:{:l“‘l'l: g““",‘:ﬁ:::"_{ all'interno del Plano Tricnnale di Ind. 44 bis - Applicazione delle misure di ik i § S
dnll:v::rr::l:ne il Prevenzione della Corruzione @ della|  pravenzicne dol rischio pravista nel PTPGT ;
Trasparanza (FTPCT)
Ind. 46 bls - Informazlonl pubblicate, ai sensi
05 4.2 - Aumentare ls conpscenze del DLgs. 33/2013 cosi come modificato dal
e la cansapevalezza sulla ::n:ﬁ;:\;‘::‘;‘:f:;&m""“ RrEvIste | b | gs. . 97/2016, nolla sezlono 80% 100% 0 0,000
Trasparenza e 'Integrith "Amminlstrazione trasparente” presente nella
Home page del sito
3,800
2) Performanca di ruolo
Comp ti organizzativi Valutazione del Direttore ganaraie
Orientamento alla risoluzione delle problernatiche 4
Integrazione del personale nell'organizzazions a
Capacita e contribute organizzativo e di gestione delle risorse 3
3,333
3] Valutazione complessiva della performance Individusle
Valutazione
Perfarmance individuale Valutazione Paso parformance penderats
Performance operativa 3,800 75% 2,850
Poerformance dl ruclo 3,333 25% 0,833




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

Direzione: Generale
Ufficio: D3 - Formazione Dirfgente: Emilia Troccoll
1) Performance oparativa
Valutazione
Oblettive Strategico (OS) Obiettive Operative (OF)|  Indicatore Targat :1:;: Puntegl | b rermancs
=] e o operativa
05 2.1 - Aggiornare e definire | OP 2.1.2 - Definire: Ind, 12 U - Redazione del contribute
regolament] intemi e gli - ROF; di compatenza dell'ufficio per la Fatto 100% 3 3,000
strumenti di programmazione -RAC pradisposizione del ROF
Ind, 41 - Corsl di formazione svolti
nell'annae (con indicazione del numera| 15 corsi 50% 3
di edizionl)
OS 3.2 - Migliorare i livelli di OP 3.2.1 - Accrescere 3.000
formazione e informazlone I'offerta formativa ind. 42 - Dipendenti che hanno
partecipato almeno ad un corso di
formazione nell'anno (anche esterno 30% E0% 3
all'Enta) in rapporto al N° totale del
dipendenti
OF 4.1.1 - Attuare le
03 4.1 - Migliorare la qualita mf::l'.:r::;:hmanu Ind. 44 bis - Applicazione delle misure
dagll Interventi relativi aila Triennale di Prevenziono di prevenzione del rischio previste BO% 100% 3 3,000
Prevenzione della corruzione della Corruzione & dalla nel PTPCT
Trasparenza (PFTPCT)
Ind. 46 bis - informazionl pubblicate,
05 4.2 - Aumentare le ai sensi del DLgs, 33/2013 cosi come
conoscenze ¢ la ﬁi::: "_'TI:::” i maodificate dal D. Lgs. n. 97/2016, 0% 100% 3 3,000
consapavolezza sulla alflnt ”: o del PTPCT nella sezione "Amministrazione i
Trasparenza & Integrita trasparente” presente nella Home
page del sita
3,000
2) Perfarmance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Direttore genarale
Orlentamento alla risoluzione delle prablematiche 2
Integrazione del personale nell'organizzazione 2
Capaciti o contributo organizzativo e di gestione delle 2
risorse
2,000
3) Valutazions complessiva della porformancs individuale:
Valutazione
Parformance individuale Valutazione Peso performance pondarata
Performance operativa 3,000 75% 2,260
Performance di ruolo 2,000 25% 0,500
2750




Valutazione complessiva della performance individuale - Anne 2017

Direziona: Generale
Uficlo: D4 - Conltrollo di gestiona, supporto OIV e alla valutazione della ricerca Dirigente: Mara Perontl
Paso Valutaziona
Objettive Stratagico (O5) Oblettivo Operative (OP) Indicatare Target Indicatora Funtaggio Eo:f;l::mnw
o P — operativa |
Ind. 12 U - Redazione del conlributo di
competenza dell'ufficlo por la Fatto 50% 3
redisposizione del ROF
035 2.1 - Agglornare @ definire | OP 2.1.2 - Definire: P B
regolament] Internl e gll strumenti| - ROF; 3,000
) pegrasiasang “RAG Ind. 13 U - Redazione del contribute di
competenza dell'uiTicio per la Fatto 50% 3
predisposizione del RAC
03 2.2 - Migliorare OF 2.2.2 - Completare la i
I'organizzazione dolle attivita mappatura del processi ;mlm"ml:f;m dal processl dolla Fatto 100% 4 4,000
dell'Ente dall'Enta
Ind. 23 = Introduzione di un applicativo
anzlfﬁa 'J::E:ll:;:";ﬂ?o:?“' informatico por Ia raccolta di tutte le
F i 7Gl 1o dell Informazionl legate al clclo della Fatto 100% 4 4,000
Wr: o :n'" alla performance, compresa la valutazione dalia
il performance organizzativa ¢ Individuale
Ind, 24 - Fornire ad ANVUR un supporto per
D22 "'“ﬂ:"""': s Ia redazlone di "Linee guida™ in tema di
L":'I?E'":“" ono detlo attly metodelagla per la valutazione della ricarca, | Fatto 80% 4
mrrnie organizzativi ed indlviduall® al sensi dell'art.
OP 2.2.4 - Rafforzare gl 17 del D.Lgs 218 del 25 novembre 2016
aspetti di monitoragglo e 4,000
valutazione dell'attivita di
ricarca
Ind. 25 - Dafinizione di un format per
l'uniforme predisposizions dei documonti
programmatici @ consuntivi @ cura del Fatto 40% 4
Responsablll sclentificl e dei Comitati
sclentifici del Centri
OF 2.2.9 - Implemantare o
avvlare gll strumenti Ind. 32 - Miglioramento quali-quantitativo
informatici a supporio dellinformazione presente In IRIS IR Fatto 100% 4 4,000
05 2.2 - Migliorara dell’attivith sciantifica del {Istitutional Repository)
I'organlzzazione delle attivita CREA
dell'Enta
OP 2.2.10 - Redigera una
proposta dl Regolamento del Lnu1f'?):n: :':::I::B din RagaTEmite Fatto 100% 3 3,000
CREA sull'Open Access
OP 4.1.1 - Attuare le misura
08 4.1 - Migllorare la qualith degll |  praviste &ll'Intarno del Flano ind. 44 bis - Applicazions delle misure di
Interventi ralativi alla Provenzione |  Triennale di Prevenzione della :I'B-'III'IIIOHI d':Fl' rischio previste nel PTBET 80% 100% 3 3,000
dalla corruzione Corruzlone e della
Trasparenza (FTPCT)
Ind. 46 bis - Informazioni pubblicate, ai sansi
08 4.2 - Aumentare lo del DLgs. 33/2013 cosl come modificato dal
conoscenze @ la consapevalezza pu:';:l: ;I?::]t':r':';%ﬂ;;%!? D. Lgs. n. 8772018, nella sezione 80% 100% 4 4,000
sulla Trasparenza e I'lntegrith "Amministrazione trasparente” presente
nella Home page del sito
05 4,3 - Migllorare la conoscenza
OP 4.3.1 - Cengire le attivith di |  Ind, 48 - Nuava definizlone della Caria dei
da partc degll stakeholder dei 1zl svolt] dal CREA Fatte 100% 4 4,000
servizi res] dall'Ents sarvizic svolte prassa | CREA [ servizl svol
2} Parformanca di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Direttore genarale
Orlent to alla risoluzione delle problomatiche 4
Integrazione del personale nell'organizzazione 4
Capacitd @ contributo organizzativo e di gestione delle risorae a
3,667
“
= = = Valutazione
Parformanca individuala alutazione 880 parformance ponderata
Performance aperativa 3,667 75% 2,760
Performance di ruolo 3,067 26% 0,917

387
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Valutazlone complessiva della performance Indlviduale - Anne 2017

‘ .."fd— Direzione: Generale

Uiticla: D5 - Patrimonie, prevenzione e Blcurezza Dirigente: Fidalma D'Andrea
| 1) Performance operativa
Peso Valutazione
Oblattivo Strategica (05) Oblattivo Operative (OF) Indicatore Targat Puntegglo Parformance
indicatore
! | __aperativa
Ind. 12 U - Redazione del contributo
dl competenza dell'ufficio per la Fatto B0% a
_ redisposizione del RO
085 2.1- Agglomare e PRt predisp F .
definire | regolament - ROF: 3,000
interni e gli atrumenti d -RAC '
programmazione Ind. 13 U - Redazlone del contribute
di competenza dell'ufficlo perla Fatto 50% 3
predisposizione del RAC
OP 2.2,7 - Attuare misure par
Il miglloramento del Ind. 29 - Reallzzazlone di un'indagine
100 3,000
benessere del personale sul sul benessera sul luogo di lavore e G 2
08 2.2 - Migllorare luogo di lavero
I'organizzazione delle
attlvita dell'Ente Ind. 35 - Predisposizione di un
OP 2211 - Ridurre @
i er la progressiva
razlonalizzare | consumi zrl::ﬂz:!::'ﬂnr'ﬂ:nfdﬂ “M::?:::'o“ Fatto 100% 3 3,000
energeaticl energotici
OP 2.3.1 - Froseguire ie
038 2.3 - Valorizzare || attivitd di valorizzazione del !?d' A+ Auvio dut handi et
I'alienazione degli immobill di
patrimenle immoblllare e patrimenie immoblliare & ropricth del EREA comunicatl al 8 bandi 100% 3 3,000
mabiliare del’Ente mobillare del CREA, ivi Prop
G MEF
compresa |'alienazione
Ind. 43 U- Giornate
formative/infarmative avolle
nell'anno dedlcate all'utilizzo degli
strumenti infermaticl In uso presse Il
CREA (IRIS IR, sistema per la 5
gestione delle Informazlone 1 glornate e #
05 3.2 - Migliorare | livelli i riguardanti | progett e | prodottl
di formazione & ?:":::mﬁ: :{I‘::;“N della ricerca, Piattaforme web sulle 3,000
informazione quall Insistono le risorse editoriall,
TeamGov, Juppliter, MEPA, 8cc.)
Ind. 43 bis U - Glornate Informative al
personala CREA sulle materie di 3 glornate T0% 3
pertinenza dell'Ufficio
OP 4.1.1 - Attuare le misura
Dfﬂ;"l IHTI?I“I‘;::::::H previste all'interna del Piano |  Ind, 44 bis - Applicazione delle
rqcl tivi .“E v ensiana Triennale di Prevenzione misure di prevenzione del rischie 0% 100% 3 3,000
del':u e della Corruzlone e della previste nel PTPCT
Trasparenza (PFTPCT)
Ind. 48 bis - Informazion| pubblicate,
05 4.2 - Aumaentare le al sensi del DLgs. 33/2013 cosl come
CAnaRaanyea I n:.-\l-‘li: ;uﬂﬁ'f:.f.fﬂ:}[“" madificato dal D. Lgs. n. 87/2015, B0% 100% 4 4,000
consapevolezza sulla gTFC:T nella sezione "Amministrazione .
Trasparenza e Fintegrita trasparente” presente nclla Home
page del sito
5,143
2) Performance di ruole
Comportamantl organizzativi Valutazione del Direttore genarale
Orientamento alla riseluzione delle problematiche 3
Integrazione del porsonale nell'organizzazione 3
Capacita e contributo organizzativo e di gestione dolie 3
risorse
3,000
3) Valutazione complessiva della performance individuale
alutazi
Performanca indlviduale Valutazione Feso performance o lu::e
Performance operativa 3,143 75% 2,387
Performance di ruolo 3,000 25% 0,750
3,107




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

—— Direzione: Generale
Ufficio: DB - Comunicazione, pubblicazion ed editaria Dirlgente: Paola Corsaro
1) Performance operativa
Valutazione
Punt 1
Obiettivo Strateglca (OS) Oblettivo Operative (OF) Indicatore Targat Fesy unteddl | pertarmance
indicatore o
oparativa
Ind. 3 U - Definizlone di una -‘
0P 1.1.1 - Aumentare il livella di -
OS 1.1 - Valorizzare ¢ procaedura per Macquisizione delle 100% a 1,000
potenziare lo attivita di ricerca E’:::’:ﬁ;f’:]:::"“ﬂ“ Seamrn informazioni inerenti gli eventl Fatta .
organizzati dal CREA
05 2.1 - Agglornare e definire OF 2.1.2 - Definire: :‘L‘:_}Ji;;??g:::;::ﬁ?;; 5 o
. ROF- 100 !
L::f;:m";l“ ':3“:2:_““"?;;[0“ _ :gg dell'ufficio per Ia predisposizione Fay i
preg dol ROF
05 2.2 - Migliorare OP 2.2.10 - Redigere una _
I'organizzazione delle attivita proposta di Regolamento del ::: : mmlz:f:z[:l?%ma:';:mn Fatto 100% 3 3,000
dall'Ente CREA sull'Open Access 9 P
Ind. 43 - Giornate
fermative/informative svolte
nell'anno dedicate allutilizzo degll
strumentl Informaticl in uso
. presso il CREA (IRIS IR, sistema
:35 '.!,zl- Mlml?r:re I Ilvlanl di fC_.lli' :ml.ii - Accrescere I'offerta par I gostlone dello Informazione | 1 giornata 100% a 3,000
ormazione @ Informazione ormativa riguardanti | progett e | prodott
della ricerca, Plattaforme web
sulle quali insistono le risorse
adlteriall, TeamGoyv, Juppiter,
MEPA, ece.)
OP 4.1.1 - Attuare le misure
083 4.1 - Migliorare la qualita praviste all'lnterno del Plano Ind. 44 bis - Applicazione delle
degli interventi relativi alla Triennale di Prevenzione della misure dl prevenzione del rischio 80% 100% 3 3,000
Prevenzione della corruzione Corruzione v della Trasparenza previste nel PTPCT
[PTPCT)
Ind. 46 bis - Informazioni
085 4,2 - Aumentare le pubblicate, al sensl del DLgs.
conoscenze @ la OP 4.2.1 - Attuare le misure 33/2013 cosl come modificato dal 80% 100% a 1,000
consapevolezza sulla praviste all'interno del PTPCT D. Lgs. n. 97/2018, nella sezione '
Trasparenza e l'Integrita "Amministrazione trasparenta”
presente nella Home page del sito
3,000
2) Parformance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione dal Direttore generale
Orlentamento alla risoluzione dalle problematiche 2
Integrazione del personale nell'organizzaziona 2
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risorae 2
2,000
3) Valutazione complessiva delia performance individusle _
Valutazione
Performance individuale Valutazione Paso parformance pondarata
Performance operativa 3,000 75% 2,280
Performance dl ruolo 2,000 26% 0,500
2750



Valutazlene complessiva della performance Individuale - Anne 2017

Direzione: Generale
Utficio: D7 - Infrastrutture per la ricerca e aziende Dirlgente: Antonio DI Monte
1) Performance oparativa
Paso Valutazione
Obiettivo Strategico (O5) Obiettivo Oparativo (OP) Indicatore Target Funtagglo Performance
indicatore
operativa
OF 2.1.2 - Definire: Ind. 12 U - Redazione del contributo
- ROF; di competenza dell'ufficio per la Fatto 100% 3 3,000
-RAG predisposizione del ROF
0S5 2.1 - Agglornare e definire |
regolamentl Interni e gli strumenti ———
di programmazione
OP 2.1.4 - Aggiornare e definlre
gli strumenti per la tutela della Ind. 17 - Aggiornamento del 3 3.000
proprieta intellettuale ed II Regolamento spin off Faito T !
trasferimento tecnologico
05 2.2 - Migliorare
v OF 2.2.2 - Completare la Ind. 22a - Revisione dei processl 000
Iur?anizzazlona delle attlvita mappatura dei processi dellEnte | legatl allattivita di certificaziana Fatto 100% H 2,
doll'Ente P
OF 4.1.1 - Attuare le misure
QS 4.1 - Migliorare |a qualits degll | previste all'interno del Piano Ind. 44 bis - Applicazione delle
Interventi relativi alla Prevenzione | Triennale di Prevenzione della misure di prevenzione del rlschio 80% 100% 3 3,000
della corruzione Corruzione e della Trasparenza praviste nel PTPCT
(PTPCT)
Ind. 46 bis - Infarmazioni
pubblicate, ai sensi del DLgs.
2‘;33:i;;:;u:l:;;:;:ul:;ﬁ?““un“ OF 4.2.1 - Attuare le misura 33/2013 cosi come modificato dal B0% 100% 3 3.000
Tras amnsa @ nt “: previste all'interno del PTPCT D. Lgs. n. 87/2016, nella sezlone d
p niwar "Amministrazione trasparente”
presente nella Home page del sito

2} Performance di ruolo

Comportamenti organizzativi

Valutazione del Direttore generale

Orientamento alla riscluzione delle problematiche 3

Integrazione del personale nell'organizzazione 3

Capacitd e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 2
2,867

%) Valutazions complessiva della performance individusle

Parformance individuale

Valutazione

Paso perfarmance

Valutazions

pondarata
Parformance operativa 2,800 75% 2,100
Performance di ruclo 2,667 25% 0,667

2,767




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

Direzione: Generale
Ufflclo: D8 - Vigilanza, trasparenza ¢ anticorruzione Dirigente: Fiorella Pitocehl
Peso Valutazione
QObiettive Strategico (0S) Oblettivo Operative (OP) Indicatore Targat {Rdlcatars PFuntaggie| Performance
aperativa
0S 2.1 - Aggiornare e B . Ind. 12 U - Redazlone del
definire | regelamenti ar 21'2 Definlre: contributo di competenza
- ROF; i Fatto 100% 3 3,000
intarni e gii strumenti di RAC dell'ufficio per la
programmazione 2 predisposizione del ROF
Ind, 44- Applicazione delle
misure di prevenzione del Falto 50% 3
rischio previste nel PTPCT
OP 4,1.1 - Attuare le
05 4.1 - Migliorare la misure previste all'interno
qualith degll Intervent| dal Piano Triennale di Ind. 45 - Realizzazione di un 3000
ralativi alla Prevenziene Prevanzlone della Osservatorio !
defla corruzione Corruzione e della anticorruzione finalizzato al
Trasparanza (PTPCT) contrasto def fenomeni
corruttivi tramite Fatto 50% 3
r'applicazione di strumenti
di comunicazione &
formazione perlodica
Ind, 46 - Informazioni
pubblicate, al sensi del
DLgs, 33/2013 cosi come
modificato dal D, Lgs. n.
87/2018, nella sezione Fatto % 3
“Amminlstrazione
trasparente” presents nella
Home page del sito
0S 4.2 - Aumentare le
OP 4,21 - Attuare le
conasconze ¢ 1A misure previste all'interno 3,000
consapevolezza sulla del PTRCT Ind. 47 - implamentazione di
Trasparenza & Fintegrita una piattaforma web, In
accordo con le specifiche
indicate nell'Allegato A del
D.Lgs. n. 33/2013, cosi
come modificato dal D.Lgs. Fatto 0% 3
n. 9712018, ave migrare |
contenutl dell'area
“Amministrazions
trasparonta”.
1,000
2) Performance di ruolo
Comportament! organizzativi Valutazione del Direttore generale
Oriantamento alla risoluzione delle problematiche 3
Integraziona del personale nell'erganizzazione 3
Capacita e contrlbuto organizzativo e di gestione delle 3
risorse
3,000
3) Valutazione complessiva della performanca Individuale
Valutazione
Performance individuale Valutazione Peso performance ponderata
Performance operativa 3,000 75% 2,260
Performance di ruolo 3,000 25% 0,760




/'Allegato 2 - Valutazione complessiva della performance individuale dei Dirigenti del' Amministrazione centrale

—
&“ﬁ/,}; o Dirigente Performance Performance di ruolo Performance
t (anno 2017) operativa (Valutazione DG) complessiva
D1 - Trasferimento tecnologico 5
brevetti a rapporti con le imprese Corrado Lamoglie 3,760 3,667 3,729
D2 - Gestione dei progetti di ricerca Laura Proietti 3,800 3,333 3,683
D3 - Formazione Emilia Troccoll 3,000 2,000 2,750
D4 - Controllo di gestione, supporto .
OIV e alla valutazione della ricerca Wara Peront 3,407 067 K8y
D5 - Patrimonio, prevenzione e 1 .
ARt Fidalma D'Andrea 3,143 3,000 3,107
DB_- Comunicazione, pubblicazioni ed Paola Corsaro 3,000 2,000 2,750
editoria
D7 - Infrastrutture per la ricerca e .
Silanide Antonio Di Monte 2,800 2,667 2,767
D8 - Vigilanza, trasparenza e ;
anticorruzione Fiorella Pitocchi 3,000 3,000 3,000
DA1 - Bilancio Speranza De Chiara 3,667 3,667 3,667
DA2 - Gestione del personale Mara Peronti (a.i) 3,000 3,000 3,000
DA3 - Reclutamento e relazioni X
shadisail Carla Berti 3,000 3,000 3,000
DA4 - Affari legali Silvia Incoronato 3,400 2,667 3,267
DAS - Gare e contratti Ginevra Albano 3,625 4,000 3,719
DAG - Affari generali Emilia Troccoli (a.i) 3,000 2,000 2,750
DA7 - Sisteml informativi Giuliana Carano 3,000 1,000 2,500
DT - Direzione tecnica Stefano Bisoffi 3,000 3,000 3,000
DT1 - Rapporti istituzionali e relazioni ;
internazionali Paola Fiore 3,000 3,000 3,000




Valutazione complessiva della performance individuale dei Direttori delle Strutture di ricerca

Srutur s ) ror | G
Agricoltura e Ambiente CREA-AA Marcello Donatelli 3,039 3,667 3,196
Alimenti e Nutrizione CREA-AN Elizabella Lupotto 2,933 2,000 2,700
Cerealicoltura e Colture Industriali CREA-CI Nicola Pecchioni 2,900 2,333 2,758
Difesa e Certificazione CREA-DC Pio Federico Roversi 3417 4,000 3,563
Foreste e Legno CREA-FL Piermaria Corona 3,633 4,000 3,725
Genomica e Bicinformatica CREA-GB Luigi Cattivelli 3,035 4,000 3,276
glgaEgAr-:;a;ia e Trasformazioni agroalimentari Paolo Menesatti 3,211 2,667 3,075
Orticoltura e Florovivalsmo CREA-OF Teodoro Cardi 3,060 3,333 3128
g:i\:cultura. Frutticoltura e Agrumicoltura CREA- Paolo Rapisarda 3,400 3,000 3,300
Politiche e Bioeconomia CREA-PB Roberto Henke 3,328 3,000 3,246
Viticoltura ed Enologia CREA-VE Riccardo Velasco 3,220 3,333 3,248
Zootecnia e Acquacoltura CREA-ZA Luca Buttazzoni 3,545 4,000 3,659




