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Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

l Agricoliura e Ambiente (CREA - AA) Direttore: Marcello Donatelli
" e Valutazione
QObiettivo Operative (OF) Indicatore Target thdisatore Puntegglo Parformance
e operativa
R Y=
*_IE!'\L' Ind. 1 G - Articali pubblicati neli'anno su
riviste internazionali con Impact Factor
dal Ricercatorl @ Tecnologl della Struttura REBAMCOlETY) Al 3
IETP
OF 1.1.1 - Aumentare lilivallodl | jng, 2 ¢ - Lavorl sclantific] pubblicat] i
canascenza scientifica e curare 13 | o panng dai Ricercatori e Tecnologi 1 lavero/ETP 25% 3 33
sus difficiane della Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventi scientifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
05 1.1 - Valorizzare e Ricercatori & Tecnologi della Struttura e 0,8 eventlETR w% 4
potenziare le attivita di svolti nell'anno/ETP
ricarca
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti di ricerca internazionali
partecipazione nei progetti di finanziati nell'anno cul partecipano | 1 progatto 100% 3 3,000
ricerca Internazionali Ricercatori @ i Tecnologi della Struttura
Ind. 5 C - Brevetti e privative (per | quall
sla stata presentata la domanda
OP14.3-P I nell'anno) e iscrizioni & registri varietall 0,05 bravettl,
dlﬂ'uélc'm; dl:l‘:".ll::;x:l :na {per | quall sla stato pubblicato il decrete | privative e 100% ] 0,000
di registrazione nell'anno) realizzati dai Iserizionl/ETP
Ricercatori @ Tecnologl della
Struttura/ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
08 12. Wigiiorars o O 1.2.1 - Migliorare Il tiallo di complossivamente dalla Struttura/ETP | 2000 eurelETR) - 70% ? 4000
capac attrarre risorse X
finanziarie Sinenamis Enanzla Ind. 8 C - Proposte dl progetto presentate | 0,5 proposte di 0% 3
dalla Struttura/lETP progetto/ETP
OP 2.2.2 - Completare la Ind. 21 - Mappatura dei processi delle
mappatura del processi dell'Ente Strutture di ricerca FAfn kLot z Ho0
08 2.2 - Migliorare OP 2.2.5 - Incrementare le Iniziative
Forganizzazione delle volts a migliorare I'organizzazions I'm:I. 27 - Riunionl dedicate a migliorare
e i I'organizzazione amministrativa e 3 riunioni 100% 4 4,000
attivita dell'Ente amministrativa e sclentifica delle sclentifica dells Strutture di ricerca
Strutture di ricerca
" Ind. 35 - Predisposizicne di un progetto
PP 2211 - Ridurte 8 razionalizZar|  por 1a progressiva riduzione e Fatto 100% 4 4,000
i razionallzzazione del consuml energeticl
0OS 2.4 - Aumentare |l livello OP 2.4.1 - Aumentare |l livelio di Ind. 37 - Analisi dei residul attivl @ passivi
di efficienza nella gestione efficienza nella gestione dei presenti in bilancio come riaccertati al 1 Fatto 100% 2 3,000
finanziarla residul attivi e passivi gennalo 2017
05 4.1 - Migliorare la qualita| OFP 4.1.1 - Attuare le misure
degli interventi relativi alla previste all'interno del Plano Ind. 44 - Appiicazione delle misure dl 80% 100% 3 2000
Provenzione della Triennate per la Prevenzione della prevenzione del rischio previste nel PCPT) !
corruzione Corruzione (PTPC)
0S 4.2 - Aumentare le OF 4.2.1 - Attuare le misura g:::gf g- ;";;E‘:;o:;:r::ru:':;;:ﬁ’:::i
conoscenze ¢ la previste allinterno del Programma -
dal D, Lgs. n. $7/2016, nella sezione B0% 100% 2 2,000
_t;unaupavoleu;latllm rita ;ll"rh::ns::; :::]r_ll_il,‘l‘raapnranzn B "Amministrazione trasparenta” presente
bt ikl bl i nella Home page dal sito
3,039
2) Parformance di ruolo
Comportamanti organizzativi Valutazione del Direttora genarale
Orientamento alla risoluzione delle problematiche 4
Integrazione personale nell'organizzazione 4
Capacita e contrlbuto organizzative e di gestlone delle risorse 3
a,;e.:r
Parformance indlviduale Valutazione Paso parformanca VelaEGne
Performance oporativa 3,039 76% 2,278
Perfarmanee di ruolo 3,867 25% 0,917

3,198




Valutazione complessiva della perfoermance individuale - Anno 2017

Alimenti e Nutrizione (CREA - AN) Direttors: Elisabetta Lupotio
' By ga Valutazlana
Obj “Birdtegico (05) Oblattive Operative (OP) Indicatore Target i :ﬁ Punteggio | Perfoermance
u'\x'?\ el operativa
- Ind. 1 C - Articoli pubblicati nell'anno su
riviste Internazlonall con Impact Factor dal 0,65 artlcoliETP |  40% 2
Ricercatori @ Tecnologi della Struttura/ETP
QP 1.1.1 - Aumentare Il livello di Ind. 2 C - Lavori scientifici pubblicati
conoscenza sclentifica e curare nell'anno dai Ricercateri e Tecnologi della 1 lavoro/ETP 25% 2 2,700
la 8ua diffusione Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventl acientifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
02 11 - Valerizzare o Ricercatori e Tecnologi della Struttura e DG eventyETs: Ll 4
potenziare le attivita di svolti nell'anno/ ETP
ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti di ricerca Internazionall
partecipaziona nel progetti di finanzlatl nell'anno cui parteclpanao | 1 progetto 100% 4 4,000
ricerca internazionali Ricercatori & | Tecnologi delia Struttura
Ind. § C - Brevetti e privative (per i quali sia
stata presentata Ia domanda nell'anno) & 0.05 Bravetti
QP 1.1.3 - Promuavere la Iscrizioni a registri varietall {per i quali sia p'rlvnﬁw i 100% o 0.000
diffusione dell'innovazione stato pubblicate il decreto di eglstrazione iscrizlonl/ETP i
nell'anno) reallzzatl dal Ricercatorl @
Tecnologi della Struttura/ETP
Ind. 7 G - Entrate non ordinarie acquisita
05 1.2 - Migliorara la OF A2 N complessivamente dalls Struttura/ETP 000 malETE | 10% iy
2.1 - Migliorare il livello di
capacita di attrarre risorse aiftonamis fnAnzAnA 3,700
finanziarie Ind, 8 € - Proposte di progetto presentate 0,6 proposte di 30% 1
dalla Struttura/ ETP progetto/ETP
OP 2.2.2 - Completare la Ind. 21 - Mappatura del process| delle
mappatura dei processi dell'Ente |  Strutture di ricerca Falio 1004 3 3,000
OP 2.2.5 - Inecrementare le
0S 2.2 - Migliorare iniziative volte a migliorare Ind. 27 - Riunioni dedicate a migliorare
I'Drg;nizz“lunq dolle attivita|  "organizzazione amministrativa I'erganizzazione amministrativa e sclentifica| 3 riunioni 100% 4 4,000
dell’Ento e sclentifica delle Strutture d| delle Strutture di ricerca
ricarca
OP 2.2.11 - Rldurre ¢ Ind. 35 - Prodisposizicne di un progetto per
razionallzzare | consumi Ia progressiva riduzione @ razionalizzazlone Fatto 100% 2 2,000
energaticl dei consumi energetici
05 2.4 - Aumentare il livello OP 2.4.1 - Aumentare |l livello di Ind. 37 - Analisi del residul attivi e passivi
di efficienza nella gestione efficienza nella gestione del presentl In bllanclo come rlaccertatl al 1 Fatto 100% 1 1,000
finanziaria residul attivl @ passivi gennalo 2017
OF 4.1.1 - Attuare le miaure
g": :‘:n'lm%'::;:;fat‘v?';gtm previste allinterna del Piano Ind. 44 - Applicazione delle misure di i i 5 S
Pragvan:iuna ARl devieions Trisnnate per la Prevenzione prevenzione del rischio previste nel PCPT !
= della Corruzione (PTPC)
Ind. 46 - Informazioni pubblicate, ai sensi dal
08 4.2 - Aumentare le oP4.21 -ﬁ:ttuam le misure DLgs. 33/2013 cos] come madificata dal D.
censaetntetn previbts ilinthive del Lgs. n, 872016, nolla sezione B0% 100% 3 3,000
consapevolezza sulla Programma Triennate per la "g:r;l':iﬂlﬂl‘ﬁlh:nﬂ trasparente® prosente d
Trasparanza @ I'Integrita Trasparenza e I'Integrita (PTTI) nelia Homae paga del sito
2,833

2) Performance di ruolo

Compartamenti organizzativi

Valutazione del Direttore generale

Orlentamento alla riscluziona delle problematiche

Integrazione personale nell'organizzaziona 2
Capacita e contributo erganizzativo e di gestione delle risorse 2

2,000
Performance individuale Valutazione Peso performance ::::::z‘::'
Parformance operativa 2,923 5% 2,200
Performance di ruolo 2,000 26% 0,600
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Valutazione complessiva della performance Individuale - Anne 2017

Cerealicoliura e colture Industriall (CREA - Cl) Dirattore: Nieola Pecchioni
o Valutazione
: Dh;gnhmjﬁ{@tgmm (05) QOblettive Operative (OF) Indicatore Target :::I:l:ntom Puntegglo Performance
e = e — _operativa__
i Ind, 1 € - Articoli pubblicati nell'anno su riviste
Internazionali con Impact Factor dai 0,85 articollETP |  40% a
Ricercatori @ Tecnologi della Struttura/ETP
OF 1.1.1 - Aumentare il livello di Ind. 2 C - Laveri scientificl pubblicati nellanno | | TP 289, 1
conoscenza scientifica e curare 18 | dal Ricercatori e Tecnologi della Struttura/ETP avere 3,000
sua diffusione
Ind. 3 C - Eventi scientificl a carattere
nazionale o internazionale erganizzati dal
05 1.1 - Valorizzare & Ricercatati e Tecnalogl della Struttura e svoly | 0 SYent/ETR 3*% s
potenziara le attivita di nel'anno/ETP
ricerca
OF 1.1.2 - Aumantare li livelio di Ind. 4 C - Progetti di ricerca internazionall
partecipazione nel progetti di finanziati neifanno cul partecipano i 1 progetto 100% 3 3,000
ricerca Internazional Ricercatori & | Teenologl della Struttura
Ind. B C = Brevetti e privative (per | quali sia
stata presentata |a domanda nell'anno) e 0.06b i
OF 1.1.3 - Promuovere la iscrizioni a reglstri varietall (per | quall sla - “’“" g ey ¥ 5000
diffusiona dallinnovazions atato pubblicato Il decreto di registrazione r :" IW!FE'I‘P "
nell'anne) realizzati dai Ricercatori & Tecnologl[ =0 = om
della Struttura/lETP
Ind. 7 € - Entrato non ordinarie acquisite
05 1,2 - Migliorare la 0P 1.2.1- Mall r— complessivamente dalla Struttura/ETP donieurafelr | TO% 3
capacita di atirarre risorse S I aiiorane B lvele 3,000
firsnalarie autonomla finanziaria
Ind. 8 C - Proposte di progetto presentale dalla| 0,8 proposte di 0% 3
Struttura/ETP pragetta/ETP
OP 2.2.2 - Completare a Ind. 21 - Mappatura del process| delle Strutture
mappatura del processi dellEnte | di ricerca Fitio 100% . o0
OP 2.2.6 - Incrementara le
05 2.2 - Migllorare Iniziative valte a migllorare Ind. 27 - Riunioni dedicate a migliorare
I'organizzazione delle I'organizzazione amministrativa @ | F'organizzazione amministrativa e scientifica 3 rlunioni 100% | 3,000
attlvitd dell'Ente sclentifica delle Strutture di duolle Strutture di ricerca
rlcerca
OP 2.2.11 - Ridurre & Ind. 36 - Predisposizione di un progetto per la
razionalizzare i cansumi progressiva riduzione e razlonallzzazlone del Fatto 100% 4 3,000
anergaticl consuml energeticl
05 2.4 - Aumentare || OF 2.4.1 - Aumentare Il livello di Ind. 37 - Analisl del residul attivi e passivi
livello di efficienza nella officlenza nella gestione del presenti in bllancio come raccertati al 4 Fatto 100% 4 4,000
gestione finanzlaria rasidul attivi o passivi gennaie 2017
035 4.1 - Migliorare la OP 4.1.1 - Attuare le misure
qualita degli interventi previste all'interno del Plano Ind. 44 - Applicaziona delle misure di 80% 100% 3 a.000
ralativi alla Pravenzione Triennate per la Prevenzione della pravanzione del rischio previste nel PCPT !
della corruzione Carruzione (PTPC)
d. 46 - Informazion! pubblicata, al sensi del
05 4.2 - Aumentare le OP 4.2.1 - Attuare le misure In '
conoscanze 0 la previate allinterno del Programma E‘f" 3:#:;:6':“'" “m‘; modificato dal D. s dass = =
consapevolezza sulla Triennate per la Trasparenza e ,,gm' "Eni ol "'I i "':‘ . N 1
Trasparonza e lIntegrita I'ntegrita (PTTI) AT QINL AN PRI PrageTe-nala
Home page del sito
2,800
2) Performance di ruolo
Comportamentl organizzativi Valutazione dei Direttore generale
Orientamento alla risoluzlone delie problematicha 3
Integrazione personale nell'organizzazions 2
Glpa(‘-llh @ contributo organizzativo e di gestione delle risorse 2
2,333
3) Valutazione complessiva individuale
Performance Indlviduale Valutazione Peso performance Valutazlone
Performance operativa 2,900 75% 2,178
Performance dl ruolo 2,333 26% 0,583
2758
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Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

3,663

C#m#&ﬂcnma: Difesa e Certlficazlone (CREA - DC) Diretiore: Pio Federice Roversi
- : Paes Valutazione
" ~Obiettive Strategico (03) Oblettive Operativo (OP) Indicatore Target indlcatore Punteggio | Performance
1)t : I operativa
Ind. 1 € - Artlcoll pubblicatl nell'anno su
riviste internazionali con Impact Factor dai 0,85 articol/ETP 40% 3
Ricercatori e Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 2 € - Lavori scientifici pubblicati
OF 1.1.1 - Aumentare |l livelio di nell'anno dai Ricereatori e Tecnologi della 1 lavoro/ETP 25% 3
conoscenza scientifica e curare 18 | strutturalETR 3,350
sua diffusione
Ind. 3 € - Eventi scientifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
05 1.1 - Valorizzare @ Ricercatori @ Tecnologl della Struttura @ 0 eventlieTe W% 4
potenziare le attivita di ricerca svalti nell'anno/ETP
QP 1.1.2 - Aumentarw il livello di Ind, 4 C - Progetti di ricerca internazionali
partecipazione nei progetti di finanziati nell'anne cul partecipano | 1 progetto 100% 4 4,000
ricerca internazionali Ricercatori e | Tecnologi della Struttura
Ind. 5 C - Brevetti e privative (per 1 quali sla
stata presentata la domanda nell’anno) e 0.05 bravettl
OP 1.1.3 - Promuovere Ia diffusione |  Iserizioni a registri varietall (per 1 quall sia Y '
! privative e 100% 1 1,000
dall'innovazione stato pubblicato Il decreto di registrazione Iscrizlonl/ETP
nell'anno) realizzati dai Ricercatori e
Tecnelogi della Struttura/ETP
Ind, 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
25,000 ouro/ETP T0% 4
05 1.2 - Migliorara I capacith di|  OF 1.2.1 - Migliorara il livallo di compleasivamenta dalla Struttura/ETR S
attrarre risorse finanziarie autenomia finanziaria i
Ind. 8 C - Proposte di progetto presentate 0,5 proposte di 30% 3
dalla Struttura/ETP progetto/ETP
OP 2,2.2 - Completare la mappatura Ind. 21 - Mappatura dei processi delle
del processi dell'Ente Strutture di ricerca Fatio ok 2 30m
OP 2,2.5 - incrementare le inlzlative
08 2.2 - Migliorare valts a miglioare Torganizzazions lrm. 27 - Riunioni dedicate a migilorare
: I'organizzazione amministrativa e 3 riunieni 100% 4 4,000
I'organizzazione delle attivita amministrativa e sclontifica delle sciantifica dalle Strutture di ricerca
dell’'Ente Strutture di ricerca
Ind. 35 - Predisposizione di un progetto par
?:;:fd 1i-°Rmu;r;; raziarinlizzare la progressiva riduzione & Fatto 100% 4 4,000
umi ensiy razionalizzazione dei consumi encrgetici
085 2.4 - Aumentare il livelio di OP 2.4.1 - Aumentare H livelio di Ind. 37 - Analisi dol residul attivi e passivl
efficienza nella gestione efficienza nella gestione dei residui | prasenti in bilaneio come riaccertati al 1 Fatto 100% 2 2,000
finanzlarla attlvl e passivl gennalo 2017
OP 4.1.1 - Attuare la misure
O i iglicrare 18 auallt® | provisto all'intamo dol Pian Ind. 44 - Applicaziene delle misure di ik o < i
Pr:\ran:lnnu datin ChFAiTarE Triennate per la Pravenzione delia pravenzione del rischlo previste nel PCPT t
n Corruzione (PTPC)
Ind. 46 - Informazloni pubblicata, al sensl
S:n:fc-aﬁzu:ﬂ : ?aum i E::I:l: ;Iﬁ!l:::::t:::}];':;:mmmi 441 DLts, 2372013 .cofl vome Tadifieats
conaapevolezza sulla Triennate per Ia Trasparenza e Eal D. Lgs. n. 97/2018, nella sn}lnna 80% 100% 4 4,000
Trasparenza @ I'Integrita I'integrita (PTTI) Amministraziang iasparenia” plassnts
P 9 v nella Home page del sito
3417
2) Performance di ruclo
Comportamentl organizzativi Valutazione del Direttore genarale
QOrlentamento alla risoluzione delle problematiche 4
Integrazione personale nell'organizzazione 4
Capacita e contributo organizzative e di gestlone delle risorse 4
4,000
3) Valutazione complessiva individuale
Valutazione
Performance individuale Valutazione Peso performance ponderata
Performance oporativa 3,417 76% 2,583
Performance di ruolo 4,000 25% 1,000



/_'“ \ Valutazione complessiva della performance Individuale - Anno 2017
Garii‘ro diriesrca:, ! Foreste e Legno (CREA - FL) Direttare: l Plermaria Corona
1) Performance operative
_— 7= ] Pt Valutaziona
ﬂw st'r‘n;n’n(uu (05) Oblettive Operativo (OP) Indicatore Target indioatare Puntegglo | Performance
] Caals e operativa
7 N
*....--"""' Ind. 1 C - Articoli pubblicati nell'anno su 068
riviste internazionali con Impact Factor dai u;ti:nIUETP 40% 4
Ricercatori @ Tecnolopl della Struttura/ETP
OP 1.1.1 - Aumentare ii livello di Ind. 2 C - Lavori scientifici pubblicati nell'anno
conoscenza scientifica e curare dal Ricercatorl e Tecnologl della 1lavoro/ETP | 25% 4 4,000
Ia sua diffusione Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventi scientifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai 05 35% 4
Q8 1.1 - Valorizzare ¢ Ricercatorl @ Tecnologl della Struttura e svolti|  eventVETP
potenziare le attivita di nellannal/ETP
ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti di ricerca Internazionall
partecipazione nel progettl di finanzlati nell'anno cui partecipano i 1 pragetto 100% 3 3,000
ricerca internazionali Ricercatori & | Tecnologl della Struttura
Ind. 5 C - Brevelti e privative (per i quali sla
stata presentata la domanda nell'anno) @
OP 1.1.3 - Promuovere la iserizioni a registri varietali (per | quali sla oﬁ:ﬂfx::m‘ 100% 0 0.000
diffusione dell'Innovazione stato pubblicato il decrete di registrazione FscrltlnnIIETF !
nell'anna) realizzati dai Ricercatori e
Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite 25,000 70% 3
- loss] te dalla StrutturalETP euro/ETP
0842 - Migllorars fa OP 1.2.1 - Migliorare Il livello di Fomplassivaments datia Hre
capacita di attrarre risorse aiitoramle finazisri 2,700
finanzlaria Ind. 8 C - Proposte dl progetto presentate 3]5 prapaste 10% 2
dalla Struttura / n® ETP progette/ETP
OP 2.2.2 - Completare la Ind. 21 - Mappatura del processi delle
mappatura del processi dell'Ente Strutture di ricerca Fatip 1ho%e 4 400
OP 2.2.56 - Incrementare e
Iniziative volte a migllorare Ind. 27 - Riunioni dedicate a migliorare
08 2.2 - Migliorare I'organizzazione amministrativa I'erganizzazione amministrativa e scientifica 3 rlunionl 100% 4 4,000
I'organizzazione delle @ sclentifica delle Strutture di delle Strutture di ricerca
attivita dell'Ente Hearea
OP 2.2.11 - Ridurre Ind. 36 - Predisposizione di un progetto per la
razionalizzare | consumi progressiva riduzione e razlonalizzazione dei Fatto 100% 4 4,000
energetici consumi energetici
OS 2.4 - Aumentare il livello | OP 2.4.1 - Aumentare il livello di Ind. 37 - Analisi del residul attivl e passivi
di efficlenza nella gestlone afflcionza nolla gestione doi presenti in bilancic come riaccertati al 1 Fatto 100% 4 4,000
finanziaria residui attivi e passivi gennalo 2017
05 4.1 - Migliorare la OP 4.1.1 - Attuare le misurze
qualita degli interventi pravista all'internc del Plano Ind. 44 - Applicazione delle misure di 0% 100% 3 3000
rolativi alla Prevenzione Triennate per la Prevenzione prevenzione del rischio previste nel PCPT .
della corruzione della Corruzione (PTPC)
Ind. 46 - Informazieni pubblicate, al sensi del
0542 -Aumn:ﬂur\! le oP llzl: -Iﬁtlm{:m Indn';hura DLgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.
canonuanta e A PISVIoNG @1 HANTOET O Lgs. n. 87/2016, nella sezlone 80% 100% 4 4,000
consapevolezza sulla Programma Tl‘il.!l‘ll'llfﬂ perla “Amministrazione trasparente” presente nella
Trasparenza e I'Integrith Trasparenza & l'integrita (PTTI) Home paga dal sito
3,633
2) Parformance di ruolo
Comportamanti organizzativi Valutazione del Direttore generale
Orlentamento alla risoluzione delle problematiche 4
Integrazione personale nell'organizzazione 4
Capacith e contributo arganizzative e di gestione delle risorse 4
4,000
3) Valutaziona complessiva individuale
Parformancs indlviduale Valutazione Peso performance m
Performance operativa 3,633 5% 2,725
Parformance di ruolo 4,000 25% 1,000

3,725
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Valutazlone complessiva della performance Individuale - Anno 2017

3,278

Ceqtro di ricerca: Genomica @ Bioinformatica (CREA - GB) Direttore: —I Luigi Cattivelll
}{l}( ! operativa
s Valutazione
Obiattivo Strateglcd (OS] Obiettive Operativo (OP) indicatare Target Fasd Puntegdl | portormance
; h indicatore [ o
== = E Cidar |\ operativa |
* Ul __,l el Ind. 1 C - Articoli pubblicali nell'anno su riviste
= Internazionall con Impact Factor dal 0,85 articolVETP| 40% 3
Ricercatori e Tecnologi della Struttura/ETP
OF 1.1.1 - Aumentare Ii livello di Ind, 2 C - Lavori seientific] pubblicati nell'anno
conoscenza scientifica e curare 18 | gal Ricarcatori ¢ Teenologl dolla Struttura/ETR | 1 18VOFO/ETP A # 3,350
sua diffusione
Ind. 3 C - Eventi scientlficl a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
Ricercatorl @ Tecnologi della Struttura e svolti R ApenyETE b 2
05 1.1 - Valorizzare & potenzlare le nell'anno/ETP
attivita di ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti di ricerca internazionall
partecipazione nel progettl di finanziati nell'annc cul partecipanc i 1 progetto 100% 3 3,000
ricerca internazionali Ricercatori e i Tecnologl della Struttura
Ind. 5 C - Brevettl e privative {per | quali sla
stata presentata la domanda nell'anno) e D.05 bravetti
OF 1.1.3 - Promuovere la Iserizlonl a reglstrl varietall {per | quall sia ‘ﬂ"“" o ' 100% 4 4,000
diffusione dell'innovazione stato pubblicate il decreto di regiatrazione Emﬂnnyﬂ-p '
nell'anno) realizzatl dal Ricercatori e Tecnologi
della Struttural ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
compleasivamente dalla Struttura/ETP IR agRTe)  To% 3
05 1.2 - Migliorare la capacita di OF 1.2.1 - Migliorare |l livello di 1 000
attrarre risorse finanziarie autenomia finanziaria Ind. B C - Proposts di progatio preasntais dalla| 0,5 proposte At b .
Struttura/ETP progetto/ETP
OP 2.2.2 - Complatare la Ind. 21 - Mappatura dei processi delle Strutture| o
mappatura dei processi dellEnte |  diricerea Fatio 190% z 4o
OP 2,2.6 - Incrementare le
iniziative volte a migliorare Ind. 27 - Rlunien] dedicate a migliorare
085 2.2 - Migliorare I'organizzazione Farganizzazione amministrativa e I'arganizzazione amministrativa e seientifica 3 riunioni 100% 3 3,000
delle attivith dell'Ente sclentifica delle Strutture di delle Strutture di ricerca
ricorca
Ind. 35 - Predisposizione dl un progetto per la
OP|2.2,'III1 i Ridlurrn f | del|  Proaressiva riduzione e razionalizzazione dei Fatto 100% 4 4,000
razlonallzzare | consumi energetic consuml enargeticl
OF 2:4.1 - Aumantare il livello di Ind, 37 - Analisi dei residui attivi e passivi
?;:I‘:n;:l::]f:l:;:t:;::e'::ﬂ:[ﬂa fia efficienza nella gestione dei presentl In bllanclo come rlaccertat! al 1 Fatto 100% 4 4,000
rasidui attivi e passivi gennaio 2017
OF 4.1.1 - Attuare le misure
:3? 41 't':"iﬂlﬂcl"lfll"ﬁ“'l guallu 1'9" previste all'interno del Piana Ind. 44 - Applicazione delle misure di 80% 100% a 3,000
;a;:v::nt:J;n: A ravIIziong Triennate per la Pravenzione della prevenziona del rischio previste nel PCPT :
Corruzione (PTPC)
Ind, 46 - Informazioni pubblicate, ai sensi del
08 4.2 - Aumentare e conoscenze ¢ Or'::l';‘: ;;:;:‘:::Jz:;lgxa ramma DLgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.
la consapevolezza sulla Trasparenza 'pl'rinnnata or la Tras: aranga a Lgs. n. 97/2018, nella sezione 80% 100% 1 1,000
e I'lntegrita Fintearita FPTI'IJ P "Amministrazione trasparenta” presente nella
g Home page del sito
3,036
2) Performance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Dirattore generale
Orlentamento aila risoluzione delle problematiche 4
Integrazione personale nell'organizzazione L
Capacitd e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 4
4,000
3) Valutazione complessiva individuala
Valutazione
Performance individuale Valutaziona Peso performance ponderata
Parformance operativa 3,035 75% 2,278
Parformance di ruolo 4,000 26% 1,000




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

%antm di ricerca: Ingegneria e Trasformazionl agroallmentari (CREA - IT) Direttore: Paolo Menesattl
L._d/ =T et Valutazione
hiﬁfll]vq Byfwlw (05) Oblettive Operativo (OP) Indlcatore Target Ihdioators Punteggio | Performance
= 3 ope
= R e perativa
Glie Ind. 1 C - Articoli pubblicati nell'anno su
— riviste internazionali con Impact Factor dai| 0,85 articol/ETP|  40% 3
Ricercatori @ Tecnologi della Struttura/ETP
OP 1.1.1 - Aumentare il Ind. 2 € - Laveri scientifici pubblicati
livello di conoscenza nell'anno dai Ricercatorl @ Tecnologl della [ 1 lavera/ETP 25% 4 1600
sclentifica e curare Ia sua Struttura/ETP <
diffusione
Ind. 3 C - Eventl sclentifici a carattere
nazionale o Internazionale organizzati dai
Ricercatorl @ Tecnologl della Strutlura & 0,5 eyantETP 6% 4
05 1.1 - Valorizzare & evaolti nellanno/ETP
potenziare le attivita di ricerca A T A
1.2 = Au re
livello di partecipazione nei A0 - Pragett] d] ricerca Intemazlanall
pragetti di ricerca finanziatl nell'anno cul partecipano | 1 progetto 100% 4 4,000
Internazionali Ricercatori e | Teenologi della Struttura
Ind. 5 C - Bravetti e privative (per | quali sia
stata presentata la domanda nell'anno) e 0,05 brevett]
OP 1.1.2 - Promuovare la Iserizionl a registri varietall (per | quali sia ! ivativ ' 100% " Sici
dliffusione dellinnovazione | stato pubblicato il decroto di raglstrazion | P73 YO0 "
nell'anno) realizzati dai Ricercatori e
Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
25,000 curo/ETF| T0% 2
lessi
05 1.2 - Migliorare Ia capacits OF 1.2.1 - Migliorare Il ivelle complessivamente dalla Struttura/ETP
di attrarre risorse finanziarie dl autonomia finanziaria 2,300
Ind. 8 C - Proposte dl progetio presentata 0,5 proposte di 20% 3
dalla Struttura/ETP progetto/ETP
OF 2.2.2 - Completare la
mappatura del procoss| e o Fatte 100% 2 2,000
dell’Ente
OP 2.2.5 - Incrementare lo
5 iniziative volte a migllcrare Ind. 27 - Riunioni dedicate a migliorare
?f,:;iig:gm':?u“n attivita I'erganizzazione F'erganizzazione amministrativa e 3 riunioni 100% 4 4,000
y amministrativa e sclentifica sclentifiea delle Strutture di ricerca
dell'Enta
delle Strutture di ricerca
OP 2.2.11 - Ridurre @ Ind. 35 - Predisposizione di un progetto
razlonalizzare | consumi per la progressiva riduzione e Fatto 100% 4 4,000
energeticl razionallizzazione dei consumi energetici
08 2.4 - Aumentare Il livello di Evilzl:gi ;:ﬁliri';:'l:?nu;lllli Ind. 37 - Analisi del residul attivi @ passivi
efficienza nella gestione tione del residul attivi presentl in bilancio eome riaccertati al 1 Fatto 100% 3 3,000
finanziatia gestione del residul attivi e gennaic 2017
passivi
OP 4.1.1 - Attuare le misure
054.1- 1
Mighiorare la qualitd | - ooy jste alfinterna del Piano|  Ind, 44 - Applicazione dalla misura i
dagli Intarventl relativi alla BO% 100% a 3,000
Pravenzione della corruzione Triennate per la Prevenziona| prevenzione del rischio previste nel PCPT
della Corruzione (PTPC)
OP 4.2.1 - Attuare le misure Ind. 46 - Informazioni pubblicate, ai sensj
034.2- 1
.;fr.““ﬁ:;n : ',1,,“ i previste all'internc del del DLgs. 33/2013 cosl come modificato
consapevolozza sulla Programma Triennate per la dal D. Lgs. n. B7/2018, nella sezione B80% 100% 0,000
Trasparanza e lintegrita Trasparenza & ['Integrita "Amministrazione trasparente” presente
(PTTI) nella Home page del sito
3211
2) Performance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Diretiore generale
Orlentamento alla risoluzione delle problematiche 3
Integrazione personale nell'organizzazione 2
Capacita e contributo organizzativo e di gestione delle risarse 3
2,667
Performance individualo Peso performance V::l:zﬂuna
ponderats
Performance aperativa 3,211 75% 2,408
Performance di ruolo 2,667 26% 0,667




Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

2
antro di ricerca;

Orticoltura e Flerovivalsmo (CREA - OF)

Direttara: TTDadum Cardi

s

3128

/ Pes Valutazione
Obilettivo Strategico (05) Obiettivo Oparativo (OP) Indicatore Target o Punteggio| Performance
; Indicatore
; : s operativa
|t Ind. 1 C - Articoll pubbiicati nell'anno su
rlviste internazionali con Impact Factor
dai Ricercatorl e Tecnologi della 0,65 artlcollETP 40% 3
Struttura/ETP
OP 1.1.1 - Aumentare Il livelle di Ind. 2 C - Lavori scientifici pubblicati
conoscanza sclentifica ¢ curare la |  Mell'anno dai Ricercatorl e Tecnelogi 1 lavero/ETP 25% 4 3,600
sua diffusione della Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventl scientifici a carattore
nazionale o internazionale organizzati daj
Ricercatori e Tecnologi della Struttura e 0,8 eventl/ETP 5% 4
05 1.1 - Valorizzare & svolti nell'anno/ETP
potenziare le attivita di ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti di ricerca internazionall
partacipazione nei progett di finanziati nell'anno cul partecipano | 1 progetto 100% 3 3,000
ricerca Internazionali Ricercatori & | Teenologi della Struttura
Ind. 5 C - Bravetti e privative (per | quall
sia stata presentata la domanda
nell'anno) e Iscrizioni a registri variotall 0,05 bravetti,
Sl':f:;:;i;zm‘#:::;:gm (per | quall sia stato pubblicato Il decreta |  privative 8 100% 1 1,000
di registrazione nell'anno) realizzati dal Iscrizion/ETP
Ritercatori @ Tecnologl della
Struttura/ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
25.000 eura/ETP 70% 3
0S 1.2 - Migliorare la capacitd |  OP 1.2.1 - Migliorare Il livaliodi |  SOMPlessivamente dalla Struttura/ETP S
di attrarre risorse flnanziarie autonomia finanziaria '
Ind. & C - Proposte di progetto prosentate| 0,5 proposte di 0% 3
dalla Struttura/ETP progetto/ETP
OF 2.2.2 . Completare la Ind. 21 - Mappatura del processi dealle
mappatura del processi del'Ente | Strutture di ricerca Pl "k 2 &m
OP 2.2.5 - Incremantare le
OF 2.2 - Mgl iniziative volte a migliorare Ind. 27 - Rlunloni dedicate a migliorare
i st SO l'organizzaziane smministrativa |  lerganizzazione amminlstrativa 3 riunioni 100% 4 4,000
w?m’:‘“h"n olta; aivith acientifica delle Strutture di scientifica delle Strutture di ricerca
dell’'Ente g
OP 2.2.11 - Ridurre @ Ind, 35 - Predisposizione di un progetto
razlonallzzare | eonsumi per la progressiva riduzione o Fatto 100% 4 4,000
energetici razionalizzazione del consumi energetiei
0S 2.4 - Aumentare Il livellodi | OP 2.4.1 - Aumentare il livello di Ind. 37 - Analisi dei residul attivi e passivi
efficienza nella gestione efficienza nella gestlone del presenti in bilanclo come riaccertati al 1 Fatto 100% 2 2,000
finanziaria residui attivi e passivi gennalo 2017
05 441 - Migliorare la qualita 0'2::':‘: ;lﬁll::::{:::l":r;:o Ind. 44 - Applicazione delle misure di
degli intervantl ralativi alla .';’. rlannats per Is Provenzione della| Pévenzione del rischio prevista nal BO% 100% 3 3,000
Pravanzione della corruzione Cornuzions (PTPC) PCPT
05 4.2 - Aumentare lo OP 4.2.1 - Attuare e misure Ind 48 = Intorisclon] pubbicets; af aanal
i del DLgs. 33/2013 cosi come modificato
conoscenze @ la praviste all'interno del
dal D, Lgs. n, 97/2016, nella sezione a0% 100% 4 4,000
consapevalezza sulla Pragramma Triennate per la "Amministrazione trasparente” presente
Trasparenza e I'Integrith Trasparenza e lintegrita (PTTI) nella Home page dol sito
3,060
2) Performance di ruolo
Compartameanti arganizzativi Valutazione del Direttore generale
Orlentamento alla risoluzione delle problematiche i
Integrazione personale nall'organizzazione 3
Capaciti e contributo erganizzativo o di gestione delle risorse 3
3333
3) Valutazlone complessiva indlviduale
Valutazione
Parformance individuale Valutazione Paso performance ondorits
Performance operativa 3,060 76% 2,285
Performance di ruolo 3,333 25% 0,833



-

Valutazione complessiva della performance indlviduale - Anno 2017

3,300

/L
;ﬂ&qm di ricerca: 1 Qlivicoltura, Frutticoltura e Agrumicoltura (CREA - OFA) Dirattore: Paolo Rapisarda
“‘W mmm
L Fann Valutazione
ttivo Stratagico (O5) Ohlettive Oparativo (OP) Indicatare Target Puntegglo| Performance
; indicatore aperativa
...... Ind. 1 € - Articoll pubblicati nell'anno su 0,68
riviste internazionall con Impact Factor dal n:-tlcali.'ETP 40% 4
Ricercatori e Teenologi della Struttura/ETP
Ind. 2 € - Lavori scientifici pubblicati
OF 1.1.1 - Aumantara |l livello di nell'anno dai Ricercatori @ Teenologl della 1 lavorolETP 25% 4
conoscenza scientifica e curare la StrutluralETP 4,000
sun diffuslone
Ind. 3 C - Eventi scientificl a carattere
nazionale o Internazionale organizzati dai
4 Ricercatori @ Tecnologi della Struttura e 8 eventicIP bt 4
08 1.1 - Valorizzare & i :
potenziare le attivita di Bvaltl pslanno/ETP
ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare Il livello di Ind. 4 C - Progett] di ricerca internazionali
partecipazione nei progetti di finanziati nell'anno cul partecipano | 1 progetto 100% 3 4,000
ricerca internazionall Ricercatori e | Tecnologi della Struttura
Ind. & C - Bravett] e privative (per | quall sla
stata presentata la domanda nell'anno) e 0,05 brovett]
OF 1.1.3 - Promuovere Ia diffusione | iscrizioni a registri variotall (per | quall sla et p 4000
dell'innavazione stato pubblicato |l decreto di registrazione r rizionllETP '
nell'anno) realizzatl dai Ricercatorl @ venaen
Tecnologi della Struttura/ETP
Ind, 7 C - Entrate nen ordinarie acquisite 25.000 70% 3
:};:ﬁt.andn:g;g?r: la OF 1.2.1 - Migliorare i fivello di complessivamente dalla Struttura/ETP euro/ETP s
> autenomia finanziarla '
i
eihorey Tinniziatie Ing. B C - Prapaste di progetta presentate 05 proposta dl | 0. .
dalla Struttura/ETP progetta/ETP
QP 2,2.2 - Complotare la mappatura Ind. 21 - Mappatura dei processi delle
del processi dell'Ente Strutture di ricerca Fatto 100% 3 3,000
OP 2.2.5 - Incrementare le iniziative
Ind. 27 - Riunlonl dedlcate a migliorare
08 2,2 - Migliorare volte a migliorare l'organizzazione 8
I'organizzazione delle amministrativa e sclentifica delle Iblrna?"l:mdlnlxnlﬁn;mminisl;?::va a 3 riunion} 100% 4 4,000
attivita dell'Ente Strutture di ricerca £ciamitica dalla Strurure.di fegrea
. Ind. 35 - Fredisposizione di un progetto per
E;iflﬂl‘msld""" o razlonalizzare || - |\ oo vessiva riduzions e razionalizzazions | Fatio 100% 3 3,000
rgetici
del consumli energatici
0S 2.4 - Aumentare il OP 2.4.1 - Aumentara I livello di Ind. 37 - Analiai dei residui attivi e passivi
livello di officienza nella efflcienza nella gestione dai residui presenti in bilanclo come riaccertatl al 1 Fatto 100% 3 3,000
gestione finanziaria attivi e passivi gennaio 2017
05 4.1 - Migliorare |a OF 4.1.1 - Attuare le mlsure previste
qualitd degli intervent| all'interno del Piana Triennate perla [ Ind. 44 - Applicazione delle misure di 0% 100% 2
relativi alla Prevenzione Prevenzione della Corruziene pravenzione del rischio previste nel PCPT 4000
della corruziene (PTPC)
Ind. 48 - Infermazioni pubblicate, al sensi del
4.2- 2.1 - ¥
B8/42 - funearele OF.I 4.2 - Attunrs Is misure proviste DLgs. 33/2013 cosl come modificato dal D.
conoscenze @ la all'interno del Programma Triennate L 57/2018, nell i 80% o
consapevolezza sulla per la Trasparenza e Fintegritd “Raginlntm ﬂt;nr:a“lr::;:rl;::e" proasnts 100 4 4,000
Trasparenza e ['Integrita (PTTI) iolla Hom page: del sito
3,400
2) Performance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Direttare generale
Orlentamento alla risoluzione delle problematiche 3
Integrazione persaonale nell'organizzazione 3
Capaclta e contributo organizzative e di gestione delle risorse 3
3,000
3) Valutazione complessiva individuale
Valutazione
Pert Indi
erformance individuale Valutaziona Peso performance e et
Performance operativa 3,400 75% 2,560
Performance di ruolo 3,000 2% 0,750
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B
_

Can ‘d\ rfl;gma;'i - Palitiche & Bioeconomia (CREA - PB) Diretiore; Roberto Henke
\ — i
1) phtorance apsraga
\ B =] PR Valutazione
Oblettivo 5 % (08) Obiettive Operativo (OP) Indicatore Target indicatore|  PUTieg0le|  Perfarmance
i oparativa
x N :
. Ind. 1 C - Articoll pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con impact Factor dai 0,65 articellETP 40% 1
Ricercator] e Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 2 C - Lavori scientifici pubblicati
A - 1 livelle di
E‘fnl;“ngu:;?::];::; a”:ur:m la nell'anno dai Ricercatorl @ Tecnologl della 1 lavero/ETP 25% 3 2,560
sua diffuslone Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventl sclentifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
Ricercatorl @ Tecnologi della Struttura e &5 svantETE 0% $
05 1.1 - Valorizzare e potenziare svolti nellanno/ETP
le attivita di ricerca
OP 1,1.2 - Aumentare il livello di Ind. 4 C - Progetti dl ricerca Internazionall
partacipazione nel progetti di finanziati nel'anne cui partecipane i 1 pragelto 100% 3 3,000
ricerca internazionali Ricereatori @ | Tecnologl della Struttura
Ind. 5 C - Brevettl e privative (per | quall sia
stata presontata la domanda nell'anno) e 0,05 brevetti
OP 1.1.3 - Promuovere la diffusione iserizioni a registri varietall {per | quall sla 'rlvatlva 2 i 100% 0 0,000
dell’innovazione stato pubblicato il decreto di registrazions atrl;iunUETP '
nell'anno) realizzat] dal Ricercatorl @
Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 7 € - Entrate non ordinarie acquisite A
complessivamente dalla Struttura/ETP SR000 eUvalETR [ 7% 4
05 1.2 - Migliorare |a capacita di OF 1.2.1 - Migliorare il livello di 1 400
attrarre risorse finanzlarie autonomia finanziaria ’
Ind. 8 C - Proposte dl progetto presentate 0,5 proposte di 20% a
dalla Struttura/ETP progetto/ETP
OF 2.2.2 - Complutare la mappatura Ind. 21 - Mappatura dei processi delle
del procesasi dell'Ente Strutture di ricerca Fat 00% ‘ 41p00
OF 2.2.5 - Incrementare le Inizlative
05 2.2 - Migliorare volte & migliorare [organizzaziane i!‘ld. 27 - Riunlonl dedicate a migliorare
I'organizzazione delle attivith arnralnlstrative & setantiftcs deils I'arganizzazione amministrativa e sclentlfica 3 riunloni 100% 4 4,000
dell'Ente Strubture di ricorea delle Strutture di ricerca
Ind. 35 - Predisposizione di un progetto per la
QP21 Ridarré s raclonalizie | progressiva riduzicne ¢ razionalizzazione dei |  Fatto 100% 3 3,000
consumi energeticl
consumi energetici
03 2.4 - Aumentara il livello di OP 2.4.1 - Aumentara Il livello dl Ind. 37 - Analisi dei residui attivi e passivi
efficionza nolla gestione efficienza nella gestione dei residui presenti In bilancio come rlaccertatl al 1 Fatto 100% 2 2,000
finanziaria attivi e passivi gennaio 2017
OP 4.1.1 - Attuare [& misure previste
05 4.1 - Migliorare la qualita degli i
all'interno del Plano Triennate por la Ind. 44 - Applicazione delle misure di
Intarvap] pelativi alln Pravanilon Pravenzione della Corruzions prevenzione del rischio praviste nel PCPT 8 108% # 4000
della corruzione
{PTPC)
Ind. 48 - Informazioni pubblicate, ai sensal del
08 4,2 - Aumentare le conascenze ::rg;“ ;ﬂnr;m t:;::surgrplmul::.e DLgs. 3312013 cosl come modificato dal D,
e la consapevolezza sulla SFin .::':“ :mi:aga “::: r:-t:“n o Lgs. n. 87/2018, nella sezione 80% 100% 4 4,000
Trasparenza e Fintegrita FPTUI p g "Amministrazione trasparente” presente nella
Home page del sito
3,328
2) Performance di ruolo
Comportamenti organizzativi Valutazione del Direttore generale
Orientamenta alla risoluzione delle problematiche 3
Integrazione personale nell'organizzazione 3
Capacith e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 3
3,000
3) Valutazione complessiva individuale
Valutazione
Performance Indlviduale Valutazione ; Paso parformance ponderata
Performance operativa 3,328 5% 2,408
Performancae di ruclo 3,000 26% 0,750




Valutazione complessiva della performance Iindividuale - Anno 2017

3,248

Cepfro d) ricerca: ; Viticoltura e Enalogia (CREA - VE) Direttore: Riccardo Velaseo
b / e Valutazione
Oblattivo Strategice (OS) Oblettivo Operativo (OP) Indicatore Target Mdicatore Punteggio Performarce
RN : __Z ] operativa
-~ Ind. 1 C - Articoli pubblieati nell'anno su
riviste internazionall con Impact Factor dal 0,65 articoli/ETP 40% 3
Ricereatori ¢ Teenologi della Struttura/ETP
OP 1.1.1 - Aumentare il livello di Ind. 2 C - Lavorl scientificl pubblicati
conoscenza sclentlfica e curare [a |  NeI'8nno dai Ricercatori e Tecnologi della 1 lavaro/ETP 25% 4 3,500
sus diffusione Struttura/lETP
Ind. 3 C - Eventi scientifici a carattere
nazionale o internazionale organizzati dai
03 1.1 - Valorizzare ¢ Ricercatori @ Tecnologl della Struttura e 0.8 vanllETP 8% b
potenziare le attivita di svolti nell'anno /[ETP
ricerca
OP 1.1.2 - Aumentare il livella di Ind, 4 C - Progetti di ricerca intemazionali
partecipazione nei progett! di finanziatl neli'anno cul partecipano | 1 progetio 100% 4 4,000
ricerca Internazionali Ricercatori e | Tecnologi dolla Struttura
Ind. § C - Bravetti e privative (per i quali sla
stata presentata la domanda nell'anno) e 0.05 bravett]
OP 1.1.3 - Promuovare la Iscrizionl a reglstrl varletali (per | quall sia II 1 g 100% 4 4000
diffuslone dell'innavazions state pubblicato il decreto di registrazione r" ‘:;_' METETP ¥
nell‘anno) realizzatl dal Ricercatorl @ Epan
Tecnologi della Struttura/lETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
25.000 [ETP 0
0% 1.2 - Migllorare la T complessivamente daila Struttura/ETP BLIYy 0% 2
capacita di attrarre risorae nuto;m.mln ﬂgan:iaﬂn 2,600
finanziarie Ind. B C - Proposte di progetto presentate 0,6 propaoste di 30% 4
dalla Struttura/ETP progetto/ETP
OF 2.2.2 - Completare la Ind. 21 - Mappatura dei processi delle
mappatura dei processi dell'Ente Strutture di ricerca Fatlo Too% 3 &g
08 2.2 - Migliorare ?3:3:ﬁi&ﬂiﬁ:ﬂﬂ:;ﬁﬂﬂ:ﬁ? Ind. 27 - Riunionl dedicate a migliorare
I'organizzazione dalle amministrativa o scientifica delle I'organizzazione amministrativa e scientifica 3 riunion] 100% 3 3,000
attivita dell’Ente Struttura dl ricerca delle Strutture di ricerca
: Ind. 35 - Predisposizione di un progetto per
P;ifdxl g?;ﬂu;?; fazionlizay la progressiva riduzione e razionalizzazione Fatte 100% 2 2,000
b dei eonsumi energetici
08 2.4 - Aumentare il QF 2.4.1 - Aumentare Il livello di Ind. 37 - Analisi dei residui attivi e passivi
livelio di efficienza nella efficienza nella gestione dei rosidui|  presenti in bilancio come riaccertati al 1 Fatto 100% 3 3,000
gestione finanziaria attivi ¢ passivi gennaio 2017
05 4.1 - Migliorare la OP 4.1.1 - Attuare le misure
qualita degli interventi previste all'interno del Plano ind. 44 - Applicazione delle misure di B0% 100% 3
relatlvl alla Prevenzione Triennate per la Prevenzione della prevenzione del rischie previste nel PCPT 3,000
della eorruzione Corruzione (PTPC)
z p Ind. 46 - Informazionl pubblicate, al sensi del
OS5 4.2 - Aumentare le oP4.21 F!t\‘.um le misure DLgs. 33/2013 coel come modificata dal D.
conoscenze @ la previste all'interno del Programma
consapevolezza sulla Triennate per la Trasparenza e !:gs. n% 31112015' na:ln saxians " o% 0% % 4.000
Trasparenza e ['Intagrita fintegrita (PTTI) Amministraziane trasparente” presents
nella Home page dal sito
3,220
2) Performance di ruolo
Comportamenti arganizzativi Valutazione del Direttare generale
Orlentamento alla risoluziona delle problematiche 4
Integrazione personale nell'organizzazione 3
Capacith e contributo organizzativo e di gestione delle risorse 3
3,333
3) Valutazione complesaiva individuale
Parformance lrtdlvhﬂ.:_aia Valutazione Peso parformance :aludlazlnne
Performance operativa 3,220 75% 2,418
Performance di ruolo 3,333 25% 0,833




/

Valutazione complessiva della performance individuale - Anno 2017

Zf:a\mm dl ricerca:

3,859

] Zootecnia e Acquacoltura (CREA - ZA) Dirattare: Luca Buttazzoni
ﬂﬂﬂgmm operativa
uﬂ/ . ‘ L Valutazione
fettive egico (OS) Oblettive Operativo (OP) Indicatare Target Punteggio Performance
r Indlcatore
oy operativa
1 F‘-‘\U & Ind. 1 C - Articoll pubblicati nell'anna su
Jii= riviste internazionali con Impact Factor dai
SR SRl Ricercatori e Teenologi della Struttura 9,85 articallETR e #
IETP
OP 1.1.1 - Aumentare il livellodi | ind. 2 C - Lavori sclentificl pubblicat
conoscenza scientifica e curare nell'anno dai Ricercatori e Tecnologi della 1 lavora/ETP 256% 3 3,750
la sua diffusione Struttura/ETP
Ind. 3 C - Eventi scientifici a carattere
nazlonale o internazlonale organizzatl dal
0.3:&:;[;:?'::?:;::&2; Ricercatari e Teenalagi della Struttura e O eventyele i 3
.:i::nrca svoltl nell'anno/ETP
OP 1.1.2 - Aumentare il livello di|  Ind. 4 C - Progetti di ricerca interazionali
partecipazione nel progettl di finanziati nell'anno cui partecipano i 1 progetio 100% 3 3,000
ricerca internazionali Ricercatori @ | Tecnologi della Struttura
Ind, 5 C - Brevetti e privative (per i quali sia
stata presentata la domanda nell'anno) 8
OF 1.1.3 - Promuovere la iscriziani a registel varietali (per i uali sia 0'35::.’“::“" o 3 i
diffusione dell'innovazione stato pubblicato |l decreto dl registrazione };c‘;lzll;nIIETP g
nell'anno) realizzati dai Ricereatori e
Tecnologl della Struttura/ETP
Ind. 7 C - Entrate non ordinarie acquisite
08 1.2 - Migliorare la complessivamente dalla Strultura/ETP 25000 oura/ETF: Tk 4
capacita di attrarre risorse OP:1.2.1 =Miglarace 1L livalo dl 3,700
i P ari autonomia finanziaria '
nARZaKe ind. 8 C - Proposte di progetto presentate | 0,5 proposte dl 0% §
dalla Struttura/ETP progetta/ETP
OF 2.2.2 - Completare la
mappatura doi procossi g1 Mappahins el processh delld Fatto 100% 3 3,000
dellEnte utture di ricerca
OP 2.2.5 - Incrementare le
05 2.2 - Migliorare iniziative volte a migliorare Ind. 27 - Riunloni dedicate a migliorare
Porganizzazione delle Forganizzazione amministrativa | I'organizzazione amministrativa e 3 riunioni 100% 4 4,000
attlvitd dell’Ente e scientifica delle Strutture di scientifica delle Strutture di ricerca
ricerca
OF 2.2.11 - Ridurre @ Ind. 35 - Predisposizione di un progetto
razionalizzare | consumi per la progressiva riduzione e Fatto 100% 4 4,000
energatici razlonallzzazione del consuml energeticl
05 2.4 - Aumentare i livello OF 2.4.1 - Aumentare il livello di |  Ind. 37 - Analisi del residui attivi e passivi
di efficienza nella gestione efficienza nella gestione dei presanti in bilancio come riaccertati al 1 Fatto 100% 4 4,000
finanziarla residul attlvl e passivi gennaio 2017
OS 4.1 - Migliorare la qualith| OP 4.1.1 - Attuare le misure
degil Interventl relativi alla praviste all'interno del Piano Ind. 44 - Applicaziona delle misure di B0% 100% 3 3,000
Prevenzione della Triennate per la Prevanzione prevaenzione del rischio previste nel PCPT '
corruzione della Corruzione (PTPC)
Ind. 46 - Informazion| pubbiicate, al sensl
oz mmmee | 0Pz el | Goley S o come mdiens | .
consapevolezza sulla Programma Triennate perla ";mrl;in‘li:t‘r:.zi e m;:: r:“'::,z, :::;mh i
Trasparenza o I'Integritd Trasparenza o Fintegrita (PTTI) nelia Home page del sito
3,645
2) Performance di ruaio
Camporiamenti organizzativi Valutaziona del Direttore generals
Orlentamento alla riseluzione delle problematiche 4
Intagrazione personale nefl'organizzazions 4
Capacitd @ contributo organizzativo e di gestione delle risorse 4
4,000
3) Valutazions complessiva individuale
Valutazione
Peﬁnrmnnu individuale Valutazione Paso parformance ponderata
Performance operativa 3,545 76% 2,858
Performance di ruolo 4,000 25% 1,000




