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5.1. Autorizzazione a bandire & ad assumere per il triennio 2014-'-20161 4. .
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Lo p Istituzionale c'le'll.'Ente.:_y LA L T AR T S R
AR I Conmglm per Ia rl(’:erca e la sperlmentazmne In agrlcoltura (CRA), Ente pubbllco ey
nazionale di ricerca; istitulto con il'D.Igs.. 29 ottobre 1999 . 454, e ‘sottoposto alla wgilanza del
-Ministero delle” palltlche agrlcole, alimentari e forestall avente compet&nza ‘sclentifica generale
" nel settore agrlcolu, agroindustriale, il:tmu e forestale, con I'entrata ‘in vigore’ dell'art; 1, comma
_.381 della Legge 23 dicembre 2014 n.- 190 ha Incnrporﬂtm iIstItuto naziunale dl ec‘onomia
- agraria- (INEA).. .
! L’Ente, per eﬁ“etto della predel:ta djsposleone nqrmatlva é subentrato nei rappurtI

* giuridici * attivi e passivi,- nelle. fuhziont ‘e. nei compiti attribuiti all'INEA, acqulsendo Ja.
‘denominaziorie di CREA - Conﬁiglio per la ricerca In agricoltura e I anahs: dell econnrnla agrana, 4

- conservando la natura di ente naziohale di ricerca e’ sperrmentazione S

ot Llniziale orgamzzazlnne del Consiglio, caratterlizata dall'aggregazmne dl ZB istituti di
LI ricerca e sperlmehtazlune con I'obiettivo dj formare I'unico.Ente nazionale operante in 'modo-"

' ¢toardinato nel settore, della ricerca -agraria,-ha: 5perln1entato Iawio e-la -revisione di.una.
rlorganizzaziona del[a ret'e-dl rit;erca ‘tesa a—migllar‘are ulteriormante Al coordmamentn.della' : ,
atliwt&i-‘-:favmrendo ‘sinergle=ta-le strutture, alsfinesdi-rispondere pl sfficacemente al. bisagake
reall del*sistema agrltolo'e?-'della sumeté e aui‘néntare Ia prnprla d’m‘npatitlv!té af llvella‘j o _"-
lnternazlanale s ] S

Wy “In tale contesto, nel cnrsu dellanno 5613 ‘con Iemanaz;one del Decretn-._-~
"' interministeriale_del Ministro’ delle..politiche “agricole alirentari ‘e forestali_di ‘concerto con il -
MlmStro della’ pubhllca amministrazione e 1a- sempl‘hcazmne & con il Ministro delleconomm e

; ' delle finanze del-18 marzo 2013, sl & ultimato il trasferimento, al CRA delle risorse urmane,

¢ ‘strumentali. e finanziarie' dell'ax INRAN; “ente. 5oppresso e "accorpato al CRA con l'entrata’in ;.

- vigore dellartlcolu 12 del decr‘éto legge 95/2012, convettito. in Legge n. 135/2012 Ai sensi..’

: “della citata Iegge il CRA & all'epoca subentrato. nelle: funzlonl de!l’INRAN in materla di nutrizlqhe'a'_‘
v ed In-quelle-del "ENSE, ente a’ ‘sua valta precedenter‘nente accurpato all’ INRAN In i'naterla di -

certlf_‘tcazione delle sementi. ;
a legge.di stahlllta 20' 5 sembrerebbe,

¥ cczﬁ‘l il de%‘”t‘d‘legisiaﬁvn ;" ‘ "in_un’ottica-di gresslva [nfegi' dZion ';e"a ‘grega‘;lg
" delle compﬂtenze dei diversi entl vlgllati dal MlPAAF che hanno opératu, ciascun con le proprle

5 peculiarlté nel setto agruaﬂmentare. La riforma attuafmenl'e in corso e I’istutuzione del nuovo:
- 'ente’ vanno, slcUramente nel - sénso di. ‘realizzare, “da un_ lato, rmparrnl ‘di” gestione. grazie""
all aggregazlone dei procéssi uperal:lvl strumentali all'attlvité di:ricerca- e, dall'altro, il rilancio. -

-::!el SEt’core medlante la rmrgamzzazicrne delle strutture di rfjicerca. B s :

uindi, conclua;lersl un.p rocessm giﬁ Iniziato ',

TP, (54 orlglnarla mlssmne lstituzionale da! Consiglm, deﬂntta dalle attnhuziont rlconusciutegh :
da1 menzionato D.lgs, 454! 1999,.é slntetizzabile nei seguenti punti chiave: % iy
g K SVDIgImento e VE'Q]’IZZEIZiOhE della rlterca di . base, délla rfcerca appllcata e_ :
“spérimentale, pér promuovere uno sviluppo sostenlbile, ' - =
2. Colldborazione con le Regioni per favorire il processo di trasferlmento del rlsultatl delte
: ricerche alle imprese e |'acquisizione della domanda di ricerca del snstema pruduttlvo, i
3. Formazlohe pust—umversltaﬁa in collaborazione con Universita ed altri Enti di ricerca.
‘A cio si aggiungono le rilevanti funzioni-attribuite in. materia. di- certificazione delle sementi ed
in materia 'di nutrizione a -segtiito dell’ accorpamentu deli‘INRAN al sensi: dell"art 12 del- DL,
95/2012 nonché -quelle dell'INEA nelld ricerca nel campo strutturale e sucm economlco del,
. settore agro-industriale, forestale é della pesca. =
1i Consiglio sostiene ['agricoltura italiana nella sua Funzlnne econornica, scuclale e
ambientale per rispondere alle esigenze di- qualitd della vita dei cittadini.
In talé ambito emerge la complessita della sfida legata allo sviluppo sostenibile derlvante.
dalle “‘molteplici funzioni che lagrlcoltura svolge nella sm:leta contemporanea, che non si




mentex'l ] questa Scenario. & nec_essarlo u ;
u ersp I’ecqellanza sclentjlﬂca A iR
ati.della riterca e nel trasferim nto delllinnovazion :
slqhe prbge!:tuale del riliovo Ente; & by Srso-la q'qalﬂ:é-'
: ribiiire anche ast"'uer Limmag e positl ;
& ipetenze,. la ultur‘a mar gen‘a‘lé

ori te
rmi‘ganlzm::ian&:cpnseguente alla Legg ;

o neilambito., di; tal cdontestg bpmvazmn d

is0gno’ iale’ 2014-2016 . ¢ | npla uﬁa‘;rlmod lazigne *dell

Qrammazlon’e:‘ 2finale: de isogna -.-.'t'a- .013-2015, ‘gia . 'pm\,ra,‘tu dalle:.
Inlstrazioni cempetentl ed: in‘ parte "attuato,. alla luce:de ovi' Scen. anti dai

lé;gmlatgvi e, 'dall’altro; nuova pmgrammazlune dell*utlhzzo elle:.

ne’ndu ém elle-seguantl.‘p orita strategiche*__,
[ nto - Indis

-Iip éidettl intery
‘rivantl dalle: cessazl il 201

,ic:erca_'Volte::all’Enteh Sy s
[5]5 i ‘carriers - del: personale r[nercator.
,relttﬂcazlone del la’varo dii r‘lderca syo!to

+If Co ' tipe IDQ‘IE di’ personala Indlvtduato nei pmﬂll descntu dal:CEN

'. cumpartu rlcerca ‘per Ie diverse .aree:. scientifica (rlcercatun e tecnolngl) tecnica’ (collabo[atori

tecmcu,— nperatnrl te_cnlr:l) e amminlstrativa (funziunan, cot 'poratorf d: tamministrazlnne,
_U:II amminlst 'zione) ; o : bt

e--2013 51 é provv duto ad effettuare Ie assunz!om autorlzzate'can DPCM
nto della; Funziong

ecuhon‘ila e delle\ :

‘Ne .,c:orsn de ZB‘
iidel 27 luglio 2012 e'co ";suﬂcesslve autur'izzazionl r,ta parte’ del Dipartlme

_ Plibblica ‘della Presidénza -del Consiglio del Mlnistrl e. dal Minlsteru dell’
Fmanze, per complesslve n., 85 unité dl ::ul T

Z .63 unita nel profilo dl ricercatore, 1 Ilveilo, . o e T Ty

= n. 4 unita di Dirigente di II fascia;
n 2 unlta nel profllo di Funzmnarlo di amministrazlone, Hvelle V




: cf'mnlurqc{l:mmhngmh - - ‘ " L mpse T &

% = .n. 16 unita. nel pmﬂln di co[laboratora tecntcu entl ;1: rlcerca, I[vello VI =, i
‘ - per quantu concerne i| persnnale apparter@nte ai livelli TV - VIII, sl sonn duncluse Ie",;
o procedure per- I'attribizione dl complessivi n.' 84 passaggi di Ilve;llo al.sensi deil'art, 54 del . -
i, by GENL del 21/2/2002-e dl m 1.'5_'8 pus:zionl ecnnamlcha super al sensi dell'art.. 53 del. -
i medesimra CCNL, ‘iridette con: bando pubbllcato il 30 dicembre 2010, prevla autnrizzazlone_-'
LA del -DFP: & clf.'-l ‘MEF rispettiv;!mente ‘con’ note ‘n.- 11946 clel 22/2/2011 e ni 23806 del :
:, FE o 18/6/2011. - parf:;colare, per la copertura della restante parte della- spesa relativa’ alle .
'“progressinm di livello ex art. 54 GCNL 2002, consistente nella- quota stipendla[e -:orrelataj
.. alle meédesime, sono state utIIizzate una parte delle Hsarse del I;urn cwer relatlve allanno_ "

] 3;'12010parlad€ FLZOBLEE. T BT T T Pt o e S

> per una spasa complessiva di € 3. 595 691 11 a fronte d| un budgat assunzinnale per gll anni L
201p e 2011 di €., 3. 600 627,62, dl cuit €, 27‘30 149,56 relatiw al tul'n over 2009~ed € =

3 370 478 DE relathrl al turn over: 2010 . : = s Tl . e '--h'. !

Cia it Tra la ﬂne del 2014 e I'Inlzio del- 2015 a segmtn cII approvazlone da parl:e del. Diparnrnento'- s L

della Funzmne Euhbhga della- Frésldgnza del:’ Cnnslgllo del. Mlnisﬂn con, nota prot. 73069.del .- . ...

,,__25..1.2 2014-e del; gro dell’'economig g.delle Finanze ds el-pians di fahblsbgno-gel-Eersanale' b e
*\201,3 2015 (nota prnbmn 13278 del 23/2/2035) si @ pmcedutb alliassunzinne, diz o Heh sl o

H n 62 nc:erc:aturi di III livelln, con rlferumentn al budget relat[vl al turn over annt 2010-2013
‘ attmgem:lu per.61 unita-alle vlgentl graduaterle di concorsi pubbllcl gia espletati: ‘dal CRA e per™
—un UﬁTE&"ﬁl—ritEmatare —dr- ‘III“IIVEIln“‘accngl!endu—l IEtElTIZﬂ_d[_rlhmmISSfDnE“‘pI‘Dtht‘E"EII—SEHSI
. dell'art. 132 dél D.P.R. i, 3/1957 (occorre precisare che’ delle'n. 61 assunzioni per scqmmento
autorizzate ., 55 sario gia ‘state eﬁ’ettuate e n. 6 sunu in t:urso di deﬂnizlnne a seguitu dl
all;,retl:ante rinunce di laventi diritte);: . % :
= n.1 dirigerite di II - fas a'medrante scorrimenta de[la graduatuna di concursn espletatu nel
2@10 & gravare stille risorse finanziarie dl$p0nibili per le. cessazioni. 2009- 2011 y; L A
' __‘- & stato” inoltre - pubbiicato 'sulla G.U: il bando relativo alle pracedure d: stabilfzzazlone :
-pﬁclutamentq speciale’ .'j;[athsf;tgrlq); al sensl. del decreto’ leggeni. 101"+ del 2013 par [ L

-3

Neil*allegata tabe la A I snno dettagliatama'nte !ndlcate Ie assunzlunl g:é Efféttuate af
(c&mprenslve cll nw. G sr;nrrimenti per: rlnunce.‘ in curso cII deflmzmne) o Ia nsm‘se ﬂn‘anziar!e

: utllizzate ‘ _
AT Lg.d_ntazlune vig i, < U R T s T G e P ’_'-'f_f :

La dotazfmne or anlta, appm\fata con DPCM 22 gennaia 2013 registrato dalla Cnrte den o™t
_"““Conti i data 18, fridtz6 2013, & stata-stccessivamente rimodilata con delibera’ Gdncn. 1 del 6
. febbraio 2014 .al ﬂne di rlspnndere al ‘mutato fabbisogno di personale ed approvata dalle -

rammlnistrazmnl compel:entl in sede di approvazinne dEl Piano trlennale dl fabbisugno di
~ personale 2013-2015 (Allegato n. 1). .
. L’ehtrata in vigore’ della, legge n. 190/2014\ Ia nascil:a da! nuavu Ente e Ia conseguente
S ,rlnrganrzzazione In corso, lmpongono ad uggl una. nuova riflessione in materia di: esngenze di
: persunale & dotazlone organica. In’ quest ottica; con decreto commissanale n. 64 dél 27 Iughn
2015 & stata approvata la dotaZione organica del nuovo ente che tiene ‘conto. dell esigenza di
ilcrementare sensibilmente i posti carrlspondentl ai profill di ricercatore al fine di. garantire una’
‘maggicre capamta cnmpetitlva dell’Ente sul mercato nazionale e Internazionale.
La nuova dotazione: ‘organica, che & la risultante della dotazione organi‘ca CRA vigente cui sono -
stati sommati dipendenti ex INEA in servizio al .1° gennaio 2015 cosi come previsto dalla
legge n. 190/2014 non cornpnrtera alcun costo aggluntwo (come risulta dalla Tahella B)




ﬁ Bl et eEl

allegata), mff:lttl Iaumento dei; pustl nen“ proflll SCIEr]tIﬂCI sl rea!l::za mediante rlmoduiazlane
“della. dotazione organica vigente, Appare utile. sottolineare che detta rimodulazione prevéde la’
. _rldUzmne dell’ organico dlrlgenz!ale di Iell fascla, rlmodulazlune che, a parere ‘della; scrlvente,
- hon. contrasta con le vigentl dlspuslzionl normatlve, attesa I'assenza nella“norma istitutiva
dell’'ente di dispoélzlunl In-ordine al numero degll uffici dlrlgenzlali generall e non. In particolare

sl prevéde 1a riduzione di n. 1 posto di dirlgente di 1 fascla & n. 2 posti di dirigente di 11 fascia -
(dqtta ultima riduzione mmparl:era una* temporanea 5|tuazu3ne di suvrannumern atteso che -

attualmente, r:sultano in servizio.n, 17 dir:gentl di II. fascia dEStI['lat! a dwentare 16 a dec‘orrere_ : !
’ dal 1"' novembre a seguito del callncamento a rgposu di un dlngente) (Allegato M. 2) o S

& &
% L
: e ‘ H i : i s

'|- ..' fie 1 ‘_

AR e

. 4, Aul!u i

£ ‘La p[anlﬂcazlone delle pal[tlche del persunale, sla in terminl di. assunzlanl che di
: : reclutamento di nuove rlsorse di segulto proppsta, ‘tiene conto, anzifutto della consisl.enza del"
“parcu progetti" in carico al Consiglio;.che,:in’ ‘piena cuerenza con’ gli indirizzi programmat!cl db, . .

d]ﬁpﬂﬁlzmne_dﬁil'El;ll:e determina Ia‘rrecesslté di

ﬂcar;:a e di. ge,ﬁtmnﬂ_delle risorse finanziarie a_

—una; serja, efficace’ "EU_EHICiErte orgamzm in grado dit Qﬁ'f'.aﬁtlre il suppnrto aHE'struttura g
centrali e pertferlche prepnste allo svulgimentu dell attivita\di t'lcert'a\ ela messa a pu“‘to dellef‘

"pro:edure nonché la reallzzazmne di idonei stmmenti di gestione. .. .
LA tali: fini, - pertantc:; e neﬂ-amblto_ delle linee ‘'strategiche della pmgrammazlone

"'ﬂﬂﬂ ad' assumm per nll annl 3013- 3014, B v L s

del!’attlvita cll-rlcerca,-le_esigenze_nrganizzai:me_dell Ente,malla iuce_deﬁe_dlspmsizmﬂulgﬂntl ln_,_..___

“materia di reclutamento ‘ed assunzioni di-personale, ‘cosl-come. novellate dal decreto: IEgge 31 _
agosto 2013, n. 101, dal decreto Iegge n, 90/2014 e dalle direttive emanate dal Dlparl:urnEnté;_“ G

~della. Funzlone Puhbllca della Presidenza del Cunsigllu dei: Ministri- con. Circolare ni’ 5/2013 del
-_21,!11/2013‘ cundumnd a fﬂrmulal‘e le ‘previsioni - assuuzronah cpnteﬁute nel presente
decumento, che evidentemente, in conseguen?_a dei limitl s ‘mienzionati, non rispecchiano

applenn il reale quadm -del: fabbisognu di*risorse: umane dell'Ente anche-e soprattutto”in
cunﬁlderazlone del nntevula sfurzu in. corSu per assncurare un rflanc‘in dellattivité di rlcercal

g "".-__"rgﬂggg_sto dalla Iegge H%AUM_ Nel far ciossi:

-——...-..'n

della necessitﬂ di dutarsi dl strumEnt: |dunen ad accompagnare [I procassa dl

v

' ’ rlnrganlnazlnne i corso ed il rilancio:dell” "attivita di ricerca:mediante il potenzlqmento‘ :

.- delle risorse uniane disponibili con particolare rlguardn ai proﬂli tecnico scientifici;
R Rk Innanzituttu, dall’anahm del personale atttialmente in servizio, in consideraziong" anche

dell'assoluta necessitd di garantire un sufﬁc;ente rltambla dl personale che’ Hsulta . -

cessare dal servizio e dalle- efféttive’ necéssita funzionali ed operative messe in luce.

“di tale indagine i, direttori- delle sfrutture- di ricerca hanno mdfviduato la necessita di
awalersl dl-szursa per l'area scientifica. {rlcercaturi eJ:ecnologlj che rappresentano il
perno fondamentale per-I'attivit3 Istltuzmnale dell'Ente e per-l'area tecnica in ragione

della speclﬂclta dellé loro funzioni- & “conoscenze’ tecnlchg, destinati a svolgere il-i

_'5upporto necessarlo all'attivita di ricerca e sperlmentazione,

R
o]

i
W

i

1 Uecreto Iegge 31 agosto 2013, n. 101, convertitu, con modlﬂcazlnnl dalla Ie-gge 30 ottobre 2013, n. 125, recante .

ol D;spos!z!oni urgentl peril pe.r‘seguimento dl oblettivi.di razionalizzazione nelle pubblfiche amministrazion!” e s.m.1.

2 . Circolare n. 5{2013 del 21/11/2013 registrata alla Corte del Conti il 4/12/2013, avente ad oggetto:” Indirizzi volt! a

favarire il superamento del precariato. Reclutamento speclale per Il personale in possesso dei. requism normativi.
" Proroghe dei contrattl. Articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazionl, dalla legge

- 30 ottobre 2013, A. 125 recante "Dlﬁposlzfan! ufgenti per il -perseguimento di obiettivi -di” razionalizzazione neﬂe _

pubbliche amministrazioni”.e arﬁcola 35 del decreto Iﬂgls!atfva 30 marzo 2001, . 165"

- dalla rete scientiﬂca, mediante un: munituragglu del fabbisogno di persunale. A seguito -
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garantlre llve[ll di efﬂcienza ed eﬂ' icacia dell'attivita svolta dall Ente medtante la-

‘ '.valurlzzaziqne dell ‘esperienza professmnale maturata daI precari nnncbe al “fine d!_
" venire incontro ad-aspettative legittime dei dipendenti i in ‘condizione di’ precariato; ‘
= in ultimo si & voluto dare I3 pusslblllté per il persnhale r!c:ercatore e I:ecnolcgn di ruolo

.

; dn a\ranzamentl di carrlera nel prnﬂll superlon. w E R b R T A

f -\. - - .

G0 b In conslderaziune dal processo dl rmrgamzzazunne in curso e dell’acmrpamento dallex ok

L

"Istituto nazionale di economia agraria si & reso necessario protedere ad una, rlmndulazinne'
- delle risorse, Inrzlalmente destinate a!l'attwazfune di procedure - finalizzate aj ree:lutamentn
-_ speclafa a regfme, al sensl dell‘art. 35 camma 3-bis lett. &) del- decreto legislatlvn ‘n, 165 del

. 2001, a favore “di un ampliamento ‘dei "posti ‘destinatl alle procedure di - stabilizzaziore
5 (prox;edura come gia sy accennato. gla ‘bandita’ a siagultn dell’autorlzzazlone rlcevuta con’ nota

. FP prot. ?3069 del'24.12.2014 e, ad- oggl ancora in cofso di espletamento) In parl:mnlare nel -
Piano 2013.- 2015 era prévista. la déstinazione di quota parte del budget’ assunzlonale 2013 e

i 2014 al reclutamento ed assunzione. delle seguentl unfta di personale*' S ; !

.0 % n.10‘tecnologi, III livelld; .o o0 e R ".-‘.
iy n BCTER ~V'1'-Iivellu_ Rk .--*—m_'f,_' ‘ ) B C =

Mgy . In mnsldara:;lohe del mutato quadro-ﬂormatlvo ed urganfzzatlvo dell’ Entta,r & Intenzlone %

di questu Conslg!lo -di’ non pracedere pio all’attivazlunﬁ della . su menzionata pmcedura,-."'

utilizzando le risorse finanziarie. inizialmente ' ad: essa destlnate (relatlve al' budget 2013:&

ih

_'_ZQJ.&LBIL[MQDIMDOSI:I dlgpuniblll per il processo di stabilizzazione in corso. Per effetto -

della nmudulaziune ai-19 pustl gia autorizzati (n. 5 Ricercatori 1II livello, n, 1 tecnolngo 1™

" livello, n. 3 CTER, VI livello e n. 10 Operatorl tecmci VIII Iwello), SI-,aggIUI'IQDHD ultérlurl n. 2 -

pnstt nei seguentf profilie livelli: by LI i R :
.. 2 Ricercatori I ivello;- : ity ! I L A R R VL

. : 7 r " n. 9 tecnologl IT livello}s - .. uY s W i
“ fi. 3 CTER VI livello; deis e WA T e e ) T i -\- CIEIIE BRI O
" -~.'.‘ n. 7 Operatorl tecnlcl VIII Iivgllu. IC I : YRy ..,"* S AR, 1
' ale ' ai diver; raﬂlie Ilvelll deIc artn rh:erca. P
... 8l rlportano dl segulto ln maniera schematlca [e assunzlonl prev[ste e Ie re!ative risor5e_
- Jf]naﬁkiar;e. R s T M CRE T O LI L i RS M B ¥V

: ¢ 545.712.15’ AT | daamm | f:4,145337'
Tetfalogo, livello I+ = ; ) e |- T - eas7izael | mT. | as34% | - - € 18640955,
CTER, Ivello VI - ' R B EE Lo . earanel BT |las3ew|- essosnool '
Opératori tecnicl, Uvello VIIL ~ + = .8 4 - €43.060,26] ¢ P.T. a434% |- euassrsy .

TOTALE | ‘ 20 N ; i " |¢ €405500,43
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Ryl mgwif g ThplEes B R T ERE O :
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;* e : FET f ;
Suis dal liduet turm oVER s iﬁimﬁv. Snl A0S} AGSERSRID B 0 e 2
- [EsBEsED) T3 |
1) RECLUTAMENTO SPECTALE TRANSITORIO (MASSIMO 50% DELLE RISORSEASSUNZIONALIPREVISTE) T | =~ ' . -‘
h e ! X 3
" [ficercatore, Mvallo . - .G T Sfoloc Eselsmzes) 2 | er. | azéa | -€dszense)
[Fecnologe; fivello m ‘ ' | essEEnes) . - 9 AL 7 T T
eter, ivelio vi' - Lt . emanael o 3t | v [oneew [¢ emado|
Operatort tecnicl, I.IVEI]GV]JT .".'r - g i *:'3_7-'3.39:44" i+ @ . RT 27,66% [ AR89 S e
" [Ricercatore, tveflo r- e e egssezeal - - o[- Ter | 7200% | | €1evieonar
+ [Tecnologe, tvelomr ~ & _ . . eagseze] P 172,00% €33.539,49
AR C.'I‘ER, Iiveﬂn'\n—"‘ "'_t'".‘ L i _"3’ '  £3$._3,3._3..1 '_" e 1 rT T -71'“5%» : 559‘539'%’”_
— meecmw R R e - O 2 e S D i e ol B L e
RS AR . S T T évni‘zsé,'rz.""

! . o ¥ - + ‘\--

A Come si evlnce dai pmspem su riporlfatl Ia nmodulazmne prevede per ciascuno degll

—“annrinteressatl I‘utlllzzo-dl-masmmo—il~56%—delle—risnrse—dispmnIbill~mme—prevlstcr"dalla vugente
normatwa. i . : Lo ; . ;

t‘ T

.,.

o Ime consuderazlone dell assaluta ne::ess[ta dl garantlre, Innltre un sufﬁciante rlcambfo del
persohalé di ricerca che risulta cessare.dal servizio nel periodo di riferimento, Faltra parte delie; _
ridotte risorse finanziarie dlSpnnlblll & cohcentrata per le richieste 'di’ assunzioni dei rfcercatorl, -

-che rappresentano il- perrio- fondamentale per ['attivita istituzionale dell'Ente.: SI. ‘chiede quindi

_I'autor!zzazlune.ad assumere Hn, tntale dl . 7 unité nel proﬂlo pmfesslonale di r[cercatnra 101
fli=sie fié=dizconcorso: ‘Le: stdéette: unlté divel @

%‘: livello,’ medla. 3 enti . ; ==
““___“"‘"“'personale ‘saranfo assuhte cnn coﬁtrétta di Ia\mm part‘tlme curne lndlcatn neWroapettl che’ " >
i ,‘rrseguonu con Ie rlsorse iw mdh:ata ] preclﬁmente. By | ) L ; .l

P e . ..':

.‘-

e n. 7 unrta nell’anno 2014 a valere sulle rlsnrse par cesgazmm anno 2013

Rk:amatore, llvellom(uteﬁnruccn-in-nntl B T,y oW Fee ; deae s :
graduteria vigant) . . 1 Cn i, EABOBD - |-579% | “"93“ 30
I TOTALE- e _-_7 g L e : _.__. LT ¥ c:lqgr,au,an e

_ Le assunzwnl in pamla verrannu effettuate attmgendn alle vlgentu graduatorie. di

- " concorsi pubblici gia espletati, con particolare riguardo agli idonei delle graduatnrre di concorso
-approvate nell'autunno del 2010 sulla base delle autorizzazionl a bandire concesse con DPCM
" del 26 ottobre 2009. Quanto sopra in ottemperanza a quanto prevlsto dall’art. 4, comma.3 del .
decreto legge 'n. 101 del 2013, Le ‘predette assunzioni saranno effettuate mediante la.
costituzione - di rapporti di lavoro a. tempo indeterminato in part- time - al 75%" (il
!:ompletamentn del part-time delle 7 unita di personale é assicurato con risorse relative
allanno 2015 derivanti_da cessazioni anno 2014), 1l presenfe Piano, come meglio di seguito
specificato, prevede |utilizzo delle risorse residue relative all’anno 2016 (cessazioni 2015), nei
limiti delle risorse dlsponlblll per l'aumento del part-time dei 62 ricercatori gia assunti, con il -
relativo BUmentu della” percentuale dal 75 al 98%. Resta ferma lintenzione dell’ Ente di




i c[’:nuluidell't‘mmnh:gmﬂ:. oy Tty i a’ T M R ’

. utihzzare eventuah economua rlsultantl dall attuazfnne del presente Piann prlorltanaamente per. )
la completa frasformazione dei contratti part tlme in full tirne S i w7

P

4, 1 Svolgimanto dalle prucedure preventima dl mﬂbllltﬁ R %
R In meritn i evidenma che I'Ente ha prowedu!;c:- all affettlvu svnlglmento delle procedure:
& ,in oggetto al:tlvando ‘quanto prewsto dall ‘art. 34-bfs del Dlgs 165/2001 mediante nota n.”
.1112/3.5 dell'8 febbraio 2010 acqmsita dal Dlpartfrnento deila Funzlone F’ubblrca t:cm protucolln_-
in pari data n. 6288. |
: " Con-riferimignto, invece; alle procedure dl cui al]'art 30 del citatu decretn [eglslatlvn 5! :
‘ ' rappresenta che I'Amministrazione. ha provveduto aniche pttraveﬁsa la puhbllcazlone di appnsltl' '
. bandi ‘nel corso déll'anno 2010. - Relativamente aj - nuuvl concorsi .per i quali si cpiede oy
Pl autorizzazlone a bandlre Iente assicura che prov\ret{eré nei termlnl dl Iegge ) )
kit N e . : - a

L i

"42 Relazlune tecnico ﬁnanziaria ‘_ o

—-h-—

— Linéli_lduazione delle risorse-per i ﬂnanzlamente-ﬂelle assunilon‘l—*:isha-sl prevede d| iy
e pnter effettuare; tierie conto, da Unaparte, delle normie génerali sulle riduzioni-dell irnp’ieQn dei’ * =
- risparmi. da turn over di pérsonale e. dall'altra’ dalle norme ‘specifiche per-gli: enti di"ricerca.
Cunseguentemente, 2 ﬁtato determinato l'ammnntare complesslvo del budget: a$$unztunale che
~___per l'anno 2013 risulta_essere, ai sensi dell'art. 9, comma.9, D.L. n. ?BjZOlD convertftu in L.
~,-122/2010,. il 20% delle risorse derivanti dal turn over dell'anno 2012 e per| arino 2014 |I 50% T

« " delle’risorse derivanti dal turn over-2013..
N. ' -II'budget:asSiinzionale per gli anni 2015 e 2016, risulta essere, ai sensi dell’ art 3, comma 2

e ' D.L. n: 90/2014 convettito in L. 114/2014, il 50% delle risorse derivanti dal I:urn nvér de!lanno o
2014 e il 60% delte risorse. der[vantl dal turn over dell'ahm:r 2015 g

Quanto sopra e ripnrtato ne,lla schema g:he segue

:‘ﬁ&_‘_‘.. _' .-'_"_f: ‘_:,_"'- --.-I CI -. A AT o ' X ﬁ e 'l‘" I i =
G C'riteri di calcoln dei risparm; per ce;saziani a degﬂ onen assunzlonall anm:: 2013

}.
' Per il perlodo lnd[cato si e tenm:u contu della speciﬂca disclplma dettata per g[l enti dl
" ricerca dal Decreto interminjsteriale. del Ministero. dell'Universita -e della - Ricerca, delia:
Presidenza del Cnnmghu e_del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 10 agosto 2011 =L
adnttato al sens| dell'art. 35, comma ‘3,del decreto legge. 30. dicembre 2008, n. 207 convertito'.
con. Légge n.14/2009 —che ha introdotto criteri generall di calcolo specifici per gll entl di rlcerca

. per quanto.concerne il calcolo dei risparmi e degli oneri assunzionali. ’
In’ partlco[are, ai sensi del decreto’ summenzionato per il calcolo_delle assunziunr ln o
relazmne alle cessazioni avvenute . nellanno pret:édente, bisogna tener canto, ﬁno allanno
" 2013, non solo del trattamento fondamentale del personale che cessa o che si vuole assumere
ma anche del valore medio del tratl;amento accessqrio del medesimo personale.

.Ripurtando quanto sopra In un prvspettu nepllogativn, la situazlone ﬁnanmarra é la seguente

€. 311 013,29

i 2013 20% ecunomie da cessazloﬁ-l 2012 i C 4.055.066, 44
_( ¥ I s .




: dwmwh'wmmm
e Tl conomiy sgais ©

na: ha previsto :'_L‘l"‘gannaln 2014, Ia soppressinhe de| .;rlt i di calcolo
;c,ul: 8l citato:Decreto, I‘htgnﬁ‘gln[sl:'gr]a'lé‘cd'él" 10-.5905t@'.-;,‘201‘1,,_3_' revedendo:
g ¥ '-'.. - ¥ A e had SRR T n ar d :

Sl riporta il : 5
S| 'divlsa- per cuascun annu di: pragramn‘iaildhb spemf' r:ando per c]q,scuna unita i
Iivellu;, ed Il valnre dialla slngmla cess mne. E. evldente _che perlg ﬂs@rse,r-._

it - : ; -

EPRGH

de_riv_arit‘"d :

."" ¢‘ s

28 ¢ grimento: Ellla' rlchlesta“ utdriizzazmné ad a_gsufnere, ;
- ."speclale transitorio;n. 20, unita a valers Sulle Fisorse. per cessazioni:an 0 2013 pe?' Un ii'npnrtuf_' v
' ;‘ comp1esslvu pariza euro "707 59; ,arrispundente a-meno el’ 50% delle Fisorse.d L Var
dISpunlbIIl e nx B unlta ‘medjante " reclutamantm urdmarlu (scarrlmento delle graduatorle_‘"
vrgehtl) per un Impnr’m compl&levo pari’ ‘ad euro 149 311,304 _ i,
« Con rlferlmento alla’ prev?siona delle’ aswnzlum nel: cbrso del triennlu di
R 'Ir.:‘QEher:‘_é\ puﬁ constatarm che- -viene i deﬂnlta una; programmazlnne - lifga.- - N L
ﬁ--.-_:stabflito nel.. m:ecédente plano. triehnalé’ e volta al.so sfacimento - di esigenz (ﬁpgam nte. ___g_
i evldenzlate nella parte di questa relazione dedicata delle ‘assunzioni per gli‘anni 2 MﬁlB 20 Ik
- - Alla luce.. -d qhantm sopra ‘esposté;: si ritiene. d| poter’ dlsegnam un piano, assunziunale_ _
che, utlllzzando tutti.gli-stramenti di raclutamentomﬂnsentltl ‘dalla legge e nel rlspetto deilimiti - .-
ﬂnanziarl Impdstl dalla Iegge stessa ‘possa’ mcontrare g soddlgfare sia.le’ carénze%uggettive Wl i
tipo[ngle prﬁafesslionali che le. aspettatlve i stabillzzazlone del” persanale recatio e le - .7
aspettative di’ swluppu dl carrlara del’ persnnale interno. T thtﬂ ci:’.v in stretta carre!azlone cun |I‘_ O
processo di rmrganlzzazione in corso al 'sensi della legga n.’ 190/2014 !
S LAt 4, comma’ 6 del decreto legge 31 agosto: 2013; n. 101 pone. laccenta sulla
necessita di crlentare le futura scelte uccuPazmnall e la programmazione :del fablalsngno, quatag
mumento essenziale' di plan[ﬂcaziane intervenendo sulla. disciplina di reclutamento prevedendo
procedure a deanrrere dalla data dI entrata in wgore della norma e, ﬁno al 31 dlcembre 2018
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. ‘a caratl:ere transitnriu ed eccezlonale che. 5| agguungonn alle, proceclure speclall a. reglmE ’

E disclpllnate dali‘art, 35, com‘ma 3-bis del- Dlgs 155/2001

Questa Arnmmlstraziune, valutate le esigenze di personale | connesse all'assolwmento_ A

del compltl Istltuzlnnali intende awalersi delle seguenti prucedure

5 g

§ per l'annD 2013

. reclutamento speciale trans]torln riservatn a coloro che sorm rn pbssesso del r‘equ:snti dl'
“cui all'art. -1; comma 519, della lagge 27 dlcembre‘znoﬁ n. 296, e all'art. 3, comima 90,
- della Iegge 24 dicembre 2007, n: 244 (5tablllzzazinne) Alla $uddetta prm:gdura sono *
‘ '_'destinate risurse non superinrt a[ 50% : g
: g

T Al -

. Per gil arini 2014 < 2016

reclutamepto $pecuale tfansitorin rrservato a. colom che s0N0 In possessn del reqursiti dl ARERA

cuialliart. 1,/ comma 519; delia legge 27 dicembre 2006, n.-296 e all'art; 3, comma 90,

~ Reclutamento ordinario. per n. 20 ficercatori 1II livelloe n. 5-tecnologi III livello”(di:cui
uno mediante - scorrimentd  di - draduatoria vlgente)f rnedlante cnncorso pubbllcp
mratlvamente.aLqua!e_si_chlede,!'autorizzaztuneda_handIr.e_e_ad assumere. -Al.rigUarda_si.

' della lf-’-QQE 24 ‘dicembre . 2007;.n.' 244" [stablllﬂﬁi[ﬁbg)‘ Alta_ suddet[é:_ rocedura éonu'ff‘

et 4 destlname non- superfbi‘l“&‘l"‘SD% Reclutam
I 'qEIIe gradu‘atorle vfgenti per ultértnrl . ? posti a vaIere sulla ruSnrse assunzlunali 2014 )

rl‘lmento S

O S

ala:

T precisa che; in-ottemperanza a quanto previsto dal decreto legge n. 101 del*2013 dej 5+ -

: -__tea:nnlogl che si prevede di assumere n. 1.unita sara assunta’ med!ante scorrlmento di:
una -vigente graduatnria di concarso espletata dali'allora INEA in cui risulta ad’ uggl,_
presente un' snln |doneo Quanto sﬁpra a valere siille risorse assunztnnr:lll annp 2015 =

"-.'Sl agglunga altrear, che si e rlténul:d opportunu al fine df venire lncontro ad: aﬁpettative- o

: _.Ieglttlme del dlpendepti prevedere la’ possubllité per. il pérsouale dei’ proﬂll di rlcercafgore e,

lerivanti-dalle cessaziont 2015, delle-procedure di e all ‘art. 572G €0
i_-.";blﬁ del decreto Iegisfativn n. 165{2901 Le suddette progresslani attesg il parere negatlvb,
: "-._f-_espresso dalla. Presidenza del Conslgllo = Dlpartlmente della Funzmne Pubblica, n._grdine:
“all appllcazlone dell’ ari. 15 del CENL comparto ricerca, erano gia state inserite riel precedente
Plano triennale anni 2013 - 2015 -Al nguardu, il Mlnlstem dell’'economia e delle Finanze con

“-nota prot. n. 13278 del 23/2/2015 haautorizzato Iattlvazmne delle procedure ai’ sensl- del”
citato art. 52, mentre il Dipartimento della flnziohe. pubbllca ha richiesto ulteriori chiarimenti

" in ordine alle modalita di espletamento delle suddette procedurs. Al riguardo, si ribadisce -

‘quanto ‘gl ‘comunicato a Funzione Pubblica con nota prot. n. 1423 del: 12 ‘gennaio. 2015 e ciog
che nella: predispbsrzmne dei relativi-bandi di concorso il Gﬂnsrgllu Intende avvalersi appieno di

" “quanto previsto dal citato art, 52, rlservando agli interni il 50% del posti disponibili In ciascun _
profilo e livello, il che evidentemente compnrteré |ImPDSSib"il'El di procedat“e alla riserva dei

. posti ‘per quei profili dove & disponlblle un unico posto Relativamenite ai requlsltl dl accesso -
'-I’Ammlnlstrazmne si atterra a quanto previsto dal DPR 171 del 1991 - -

: Tanto premesso si rappresenta che la pmgrammazmne re!ativa al trlennlu 2014~ 2016-’
concerne I'attivézione: delle procedure concorsuali: su’ indicate rispet’to alle quali si chiede la_
relativa autorizzazione a bandire e ad assumere. i
‘Nel - prospetti di .seguito’ riportati sono indicate le- scelte assunzinnall di questa
amminlstrazlune per il triennlo 2014- 2016 i costi connessu é le relative rlsorsa dlspdniblll B

g cnologo; di-aval aritl _tli._—éa‘l"'rlara rofili superiori- "'-LE grite attivazigne: as gre:sulle; - .
‘—Tisorse’ assunzionall

il S

i L v P

1
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Budget turn ovar anno 2014 (cessazionl 2013) - Al sensi del D.L. 90/ 2014

€ 1.578.858,35

50% del Budget turn over anno 2014 {cessazionl 2013) - Al sensi del D.L. 90/2014 € 789,429,17
RISORSE DISPONIBILT ASSUNZIONI BUDGET 2014 € B856.573,93
1) REI:I.UTAMENTO SPECIALE TRANSITGR!O (MASSIMD 50% DELLE RISORSE ASSUNZIONALT PREVISTE)
- HUKE puzn! JRATTARENTO | NUMERD URITANIN B (TEMPOP . : GHER| A REGIME

e FEAR u..:?JL':.'t.':Ee'_" Thiic iﬁ.ﬂ.’a*;:i;:u’e“.ﬂ,‘: Tr AR T gy | MPamT TR A==un§7:m
Ricercatore, fivello 11T € 46.582,63 2 P.T. 27,63% € 25-741.55
Tecnokge, livells M1 € 46.582,63 9 B.T. 27,66% € 115‘952,30
CTER, livello VI €32.333,18 3 BT, 27,66% € 26.830,07
Operatori tecnici, Livello VI € 27,939,449 [ P.T. 27,66% € 46,368,29
Rlcercatore, livelle 11T 5 £ 46.582,63 P.T. 72,00% € 167.657,47
Tecnolaga, livello TIT 1 £ 46.582,63 P.T. T 72,00% € 33,535,49
CTER, livello VI 3 € 32.333,18 P.T. 72,00% € 69,835,67
Operator tecnicl, Livello ViI 11 € 27.939,44 P.T. 72,00% € 221.280,36

TOTALE 20 € 707.258,72
z) RE!.‘.I.IJI‘M-!ENW ORDINARIO - ST

s ol W T e ATl Eovaie e e I e
Sewsaien el B WRanin ’ € 44,5328 >t 45,75% SRTLR U
aacLatore viaesil
TOTALE 7 € 159.311,30

RESIRUO € 2,90
Budget turh ever anno 2015 (cessazioni 2014 ) - Al sensi del D.L. 90/2014 € 1.270.908,77
RESIDUO BUDGET ANNO 2014 € 2,90
TOTALE BUDGET'ANNO 2015 €1.270.912,67
l'.] RECLUTAMENTOD DH.DINARIO
uwEnp |OWERE TRATTAMENTO | RUMERR UNITAUIN oo reupo pienoly o | onemapsaime

‘ _ “"“""'“ : UHITAS “";fv':,‘;mfﬂﬁﬁm iﬁ,ﬁ'&";g:&%’é’,ﬁ;} T (RART TIMES HART, “."'! L ATIUNZION]
Ricercatore, livello II1 tulterlurl scorrimanti 4§
graduatorie vigent) € 46.582,63 7 R.T. 29,21% £ 95.247,50
Ricarcatore, livelio 1T 20 € 46.582,63 P.T. 75,00% € 698.739,45
Tecnologe, livello HI (di cui n. 1 scorrimanto
groduatorla vigante) 5 € 46.582,63 P.T. 75,00% € 174.684,86

TOTALE 25 € 968.671,82

RESIDUO € 302.240,85

—q2-



'* I"m:]i:lcﬂmnnmn:gnﬂ:_»-‘ o . vx DR PR o lE Ry : ;
: lBﬂdnlttumnVerﬂnmﬂbiﬁ (pmvalnnacasnzlnnl 2015) - Ainnsldul D.L 90/2014 ' e e - FiF-""!-'E.-??'@-?
H!SIDUDBHDGETANHQIDIE P N I e Ay AR . |. =302240,8: i
" |Diigente dlRicerca 1° ivello T TN o : .5 :
. |piigente Tecnologo 1° fvelle- : R L o o-xoceve2sgaEl 1| T €76.238,3)
[0 Ricematere Wl - Y T T 0 gevsae| | 10 | -€592.251,40
© |prima Técngiogo, M weto < /T N S N R R T
mm.e e ek N s NeE LA haa R _‘ ! | .18 | ‘cuazzzassesl
; L'Ente, Inﬂne, Intende utfll:«rzare Ie rlsurse raslclue pér prucedere. R R M AT :_..*.‘ a3 ¢_'-_
i b - d_‘uh alfento-della’ percentuale del-patt time di n. 62 rluemal:uri Ia cui assunziune e
Wooa """""'B tata glé appmﬁaﬁamn il precede‘ht%qélano. Quanto \sbpt;a.nella prospettwa.-d —
By ‘glungare con le prlme*risorse dispunlblll a}ia q:leﬂnltlva frasfarmazione ln full-tlme. e
i
"-,Ccrme rlsulta dal prer:edenti prospettl tutte Ie assunz:onl sona rnlzialmente prewste In regime dl
: part time als75% (con la sqla ‘esclusione di quelle relative.al reclutamento: .speciale transitorio. .-
per -le. c[uall il par’l:~tih1e e al ?2%), con- utlllzzazldne prmntarla delle risurse dlsponlblli In' p
e ;;:elascun an rl'ade uznmento entualt ereent ferfun. ity st o f SR el
.';':"*E ; -‘:\\ % g @’ P _ *“",-\-h_ji:m;ﬁr Vi \' ‘-.';- ‘

Si sottol[nea, inﬂne che ai sensl della Iegge 12 mario 1999 fn. 58 “Nurme per il dlrltto al
lavoro. dei d]sablﬂ", I'Ammlmstrazlone sta procedends all'assunzione di n. 17 unitd distrlbulte
su tuttci il territnrlo nazlmale Detl;e assunzlnnl non sonu cumnutate nel buduet assUnzi nal

. i ik ' = ™ B 4 ) ) 3 ] .‘ ]
: .Premessn quantﬁ sopra, si ||IustrEr slntetlcamente la pr’bgrammazmne - npartita come ind!c:atu
* nel prospetto di seguito riportato - -rispetto alla.quale si chlede formalmente I’aul:orlzzazlone Ell

; sensl dell'art: 35 cnrnma 4 D Lgs. 165/2001 TR " ;o 5 oghind Sy
Rle Io o fabbisogno di per profill: e e
‘ Ricercaton fist Iivelln
Tecnologi, T livello * .~ . -~ - b7 Caogs oo f
E_:uii;bp_ra_f:quj;éénici eﬁti_ di ricerca, _Ilvail;: ') S B 6_'- - | ' |
Dperatplji_ técnici, liﬁa_lld VL * 5 .. ha g | 17 .
¥, W TOTALE | ' - 72
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-_|n. 5 Dirigente di ricerca

"4 Progressilonl,rai sensi dell'art. 52 comma n.1 Dirlgente técnologo :

.‘ -hlE del d'ﬂcreto Iegl&latwo Ny 165/ 2001 n. 10 Primo Ricercatore =
g {.n. 3 Primo tednglo‘gd

s
L

- 5.1 Autonzzazlune a bandire e ad assumare per |l trlennin 2014 2016
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