Obiettivi strategici 2019 - 2021

Allegato 1

rlcerca - 2018" pubblicato da
ANVUR)

6.000.000,00 + € 7,000.000,00

B Area
; Cod. ab. Oblettivo Descrizione Tipologia di Cod. |  dati
issi A ndicatore Valore di riferimento Target Peso Fonte dai da
Wisalans Amblt FroTitartad| strategico strategico obiettivo strategico | Indicatore indicatore
Intervento
N. pubblicazioni / N. R/T, anno 2019 =+ 1%
rispetto al valore 2018
N ab titsbilcaziont realixzate ; Scopus (o altra banca dati
urTirg . pUanicazInn. Iea”ae N. pubblicazionl / N. RIT, anno 2020 = + 1% bibliografica e
di impatto 3 . pubblic . 7 o o []
cclantifico 105 1.1.1 nall ar_lrno dai R/T e censita in Scopus | [/ rispetto al valore 2019 45% bibilormatiisa
IN.Rf internazionale)
N. pubblicazioni / N. R/T, anno 2021 =+ 1%
rispetto al valore 2020
Percentuale di R/T con articoli su riviste con
Potenzlare la IF, anno 2019 = 45% + 50%
Migliorare la produttivita P tuale di RIT che h JCR e Scopus (o altra
scientifica e i impatto CTCOIENES QI ST 50 AR Percentuale di RIT con articoll su riviste con banca dati bibllografica e
Q51 1:3:1:: fohid rafforzare le :c:an!:iﬂnn 10s1.1.2 pubblicato articoli su riviste con / IF, anno 2020 = 50% + 55% 4% bibliometrica
Hes relazioni In ambito Impact Factor (IF) internazionale)
auropao Percentuale di R/T con articoli su riviste con
IF, anno 2021 = 556% + 60%
. di stage di mobilita breve dai
ricercatorl & tecnologl del CREA Report CREA realizzato nel
di “'"t‘l"t“';'l'“ 08113 | presso Entied Istituzloni di ricerca / N. di stage di mobilita breva nel 2019 =8 +10 | 10% s
Ricerca RUBAIRP dell'Unione Europea di riconosciuto
sclentifica prestigio scientifico
competitiva 1-
017 - Ricerca e Rafforzame
Innovazione Ricerca nto della
scientifica earia
istituzionale
En::ri:mdalm:te?m . "B“;I'::le;l:‘?carca Eviliits Boteriate poi ik soifa| ENte AGCETIALS perlanna 201; ncramenie
pariita i gir) par. groge J =| tra il 5% e il 6% rispetto al valora 2017 = €
Terza missiona dieflelsnza | 1081.21 | conto tersi, royalty, proventi dalla €181.711.933,83 (al netto delle e i prefeltod ot S Procedura contabile
P vendita di beni di consumo e proventi| partite di giro) della partita di giro)
dalla vendita di flora e fauna, ecc.
Entrate accertate senza vincolo dl
Entrate accertate senza vincolo di
Incrementare le di efficienza 1081.2.2 destinazione al netto di quelle relative destinaziona per Fanno 2017 = € Entrate accertate ?enza vincolo di s 25% Procedura contabile
antrate anche produttiva alle attivita di cartificazione delle 1.752.029,98 destinazlone per I'anno 2019 = € 720.000,
sostenando sementi
Migliorare la iniziative in
strutture scientifiche
ttivi = 24
nazionali e Nurnero di progstti attivl, con il ruclo ::1';1-?,;::;5;:9}?::‘“:&!: sul Rapporto Biennale sullo
internazionali di impatto 10S 1.2.3 di coordinatore o di partner, finanziati Slutaing taliaritaric o dolla N. dl progetti indicati nel "Rapporto hlnnnalel 250, Stato del Sistema
sciantifico o direttamente dalla Commissione ricorca - 2018" pubblicato d ANVUR" per I'anno 2020 =20 + 26 Universitarlo e della
PUDRYIGHRS O Ricerca dell'ANVUR 2020
europea ANVUR)
:’Jﬂfﬂgﬂmﬂrxﬂ :I GHT;.ﬂ'gﬂ;?‘?ﬂ.ﬂﬂ Finanziamento indicato nel “Rappom; Rapporto Blsnnals sullo
3 THRpars ant del Sistema
di impatto Finanziamenti ottenuti direttaments I biennale ANVUR" per I'anno 2020 = € 25% Slace
scientifico 031 dalla Commissione europea sistama univaiaido @ delln P Universitario e della

Ricerca dell' ANVUR 2020
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{-\t Obiettivi strategici 2019 - 2021 Allegato 1
m}\l \ H; biti Pri Al:aal di Cod. ob. Obiettivo Descrizione Tipologia di Cod. iclicat Valore di riferiment Target p Fonte dei dati
sSsione m rioritaria atore re riferimento arge 250 1da
\ I n?e Aaitto strategico strategico oblettivo strategico | indicatore indicatore ngie alo 9 bl
E*—-—;—-TJ g N. studi per I'anno 2019 =130 + 150
- di efficacia N. studi, indaginl, statistiche, i . Report CREA realizzato nel
f A 8 5 i I = + 3
quantitativa 105 2.1.1 documenti di policy N. studi per I'anno 2018 = 128 N. studi per I'anno 2020 = 150 + 170 4% 2020
N. studi per I'anno 2021 = 170
R rt /N )
Supportara | N. Report predisposti dai R/T che N..Report .+ N. avantl osl 2019 = 0,7
[
efficacla hanno incarichli di rappresentanza / Report CREA realizzato nel
Valorizzare | Amminlstrazlan :Lamnmuva 08212 | N elativi al medesimi ! M. Ragiurt. /). avent nel:2020 20,8 =k 2020
|= ::::t“ pubbliche e private incarichi (1)
risultat] della per la N. Report ! N. eventi nel 2021 = 0,9
0521 :'l'::m?a':;““ 8 programmazione
i Ih‘l;fll he'eia delle politiche e
E:clat: ee diffondere i risultati
d:"u:cce::c:j“mn N. eventi con almeno 50 partecipantl, anno
gl stakenolder 2019 =14
" N. eventi rivolti al grande pubblico a
di impatto N. eventi con almeno 50 partecipant], anno Raport CREA realizzato nel
socisls 105 2.1.3 cui hanno partecipato almeno 50 l 2020 = mantenimento valore annio 2019 = 14 44% 2020
persone
N. eventi con almeno 50 partecipanti, anno
2021 = mantenimento valore anno 2020 = 14
Implementare la _ Grado di soddisfazione degli utenti in Risultatl dei questionari
Ricerca 2. 0S 2.2 :;::i't';‘d“l’:‘:fwm qualita del servizi d:l:m::‘;:: 108 2.2.1 riferimento ai servizl erogati indicati | / ':3' ::Lgn::'l‘:g‘ﬂ: :":‘;'“ compresotraz5e| 4 gq, sul grado d soddisfazione
scientifica Rafforzame erogatl 4 nella Garta dai servizl ! degli utent
competitiva o
017 - Rlcarca e Ricerca dell'impegn
innovazione o verso la
sclentifica Istituzionl, N. brevetti e privative vegetali Banca dati UIBM Ufficio
Istituzlonale I di impatto richiesti dal CREA con data di N. medio di brevetti a privative Italianc Brevetti e Marchi
I“ Impra;a e ; m;:: A 108 2.3.1 oo oiite gat'l sanit sl 2098 & 3 vegetali richiesti nel triannio 2014-|  N. brevetti e privative richiesti nel 2019 =7 34% Banca dati CPVO
Terza missione ® 3ucle cnoieg paae g 2016=6 Community Plant Variety
dicembre 2019
Office
% brevetti valorizzati nel 2019 = 21
N. brevetti valorizzati / N. brevetti
Inerementara il di impatto N. bravettl valorizzati / N. brevetti in
Sostenere il 105 2.3.2 i attivi in portafoglio nel 2018 = 20 % brevetti valorizzatl nel 2020 = 22 33% Procedura contabile
0523 trasferimento ":;n:;:t: Vieail 41 tecnologico attiviin portafoglio (%) %
tecnologico rntnfllletluala % brevetti valorizzati nel 2021 =23
% privative vagetali valorizzate nel 2019 =
51%
. N. privative vegetali valorizzate /
di impatto N. privative vegetali valorizzate / N. % privative vegetali valorizzats nel 2020 = o
tecnologlco 105 2.3.3 privative in portafoalio (%) E.ﬁ[;rl;atlve in portafoglio nel 2018 52% 33% Procedura contabile
% privative vagetall valorizzate nel 2021 =
53%
Incoraggiare la
Contribulre alla partacipazione ad N. partecipazioni ad iniziative di N. partecipazioni ad iniziative di M. partecipazioni ad iniziative ad iniziative di
0524 cooperazions iniziative di d:ﬁ”:i:;’:ﬁ 105 2.4.1 cooperazione internazionale (es. cooperazione internazionala nel cooperazione internazionale nel 2019 = 100% ?:;; it CREA realizzato nel
internazionale cooperazione ol Twinning e Taiex) 2018=3 Mantenimento valore 2018 =3
internazionale
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Allegato 1

N
Sl 8 Aired Cod. ob Obiettivo Descri ia di
. ob. scrizione Tipologia di Cod. : .
Missione Ambiti Prioritaria di : 2 Z v Target P
S 2 intervento | Strateglco strategico obiettivo strategico | indicatore | indicatore Indicatore alore di riferimento g es0 Fonte dei dati
e /
: 2
o
Y00 E}‘-‘//
Valore determinato dalla Valore determinato dalla procedura contahile
di efficacia procedura contablle per I'anno per I'anno 2019 a partire dal 2° trimestre = (il
qualitativa 1083.1.4 | Tampestivita dei pagament] (2) 2018 = (il dato sara disponibilea | dato sara disponibile a gennalo 2019) Yo Eronsci oniebile
fabbraio 2019) (diminuzione del 20% rispatto al valore 2018)
Aumentare [l livello
08131 M;?fllc;:;:l; di efficlenza nella
! apmmlnls!ratlva gestlona finanziaria
e amministrativa
N. medio dl glorni intercarrenti tra Ia
delibera CdA di approvazione delle " :
di Gf':;:‘;':a 10S 3.1.2 dismissioni e la deflnizione della f.;;;;adio di glorni per 'anno 2018 N. medio di giorni per I'anno 2019 =100 50% ;?:;:ﬂ SREA ranlrzity nul
3. quan procedura di alienazione -
Miglicramen (pubblicazione in Gazzetta Ufficiale)
to del
processi
gestionali
Migliarare le
strategle dell'ents | [ odutiazionediun Definizione delle fasi di attuazione dal
in tema di sistama di sistama:
artecipazione 1) realizzare una modulistica
ticorruzi P Attuazi 12019 dell = 1009
Bais rasparonza, | diretta degii di efflcacia los 324 | adeguata; p rrieoe el AR eche fml 0 27 100R 100% Report CREA realizzato nel
: rnrnuovanclln Ia stakeholder interni qualitativa - 2) Individuare uno spazio informatico Attuazi 12020 della fase 3 = 100% 2020
Par‘tacl aitoho ed esternl finalizzato dedicato; Hsemane ne L s
sagn stakeholder | 2llagglormamento 3) monitorare le proposte ed
032 - Sorvizi Attivita itemi od oatoral del PTPCT interloquire con i proponenti.
I?I:zf:;n;:“: amministrative
gﬂ‘lﬂ‘llﬂiﬁtrﬂzion a tecniche peril
i pubbliche funzionamento
c " Anno 2019 = Attivazione azioni dell'Action
ancludere |
iniziatlv:p?e \:;sta Attuazione dalle iniziative pravists Plan secondo le tempistiche previste
'Acti di efficacia dall'Action plan per il mantenimento Attivazione azioni dell'Action Plan Report CREA reallzzato nel
dall'Action Plan per , 105 4.1.1 Anno 2020 = Attivazione azlonl dell'Action 50%
dare attuazions alla | dualitativa del logo }iIH (Excellence in research) | previste peril 2018 Biah sacond s tempistichs pravists 2020
i i Human Resources ottenuto in data 21 marzo 2018
08 4.1 strategia per le i‘"““gy;‘" Anno 2021 = mantenimento del logo HR
asearchers e
Fisarae: jmane realizzare azioni per
i miglicrare i
B benessere Miglioramento dei livelli di " i
Valorlzzazlo organizzativo del soddisfazione rilevati nell'indagine Risuitati dell'indagine sul Mlgllurama:lta dei livelll di soddisfazione Risultati dell'indagine sul
ne dal personale di efficacia 10S 4.1.2 i) Berisdsers brianleative Tn benessere organizzativo condotta | rilevati nell'indagine sul benessere 50% ko izzati
capitale gualitativa i riferimento all’ An?mlnlslrazlona nel 2017 presso organizzativo condotta nel 2020 presso : gn d::;re ng;oz“ b
umano ciitrals I'Amministrazione centrale I'Amministrazione centrale con ne
::-::_-::E;r:rt — Individuare i criteri e Utllizzo delle risorse previste dalla Legge di
Batiasons applicare le di efficienza Utilizzo delle risorse per a Bilancio 2018 per il 2019 = € 15.000.000 .
054.2 delliart. 1. camiia procedure per la e 105 4.21 stabilizcaziong 1 100% Dati Ufficie Bilancio
873 dalla, Legge di stabilizzazione del Utilizzo delle risorse previste dalla Legge di
Bilancio 2018 personaie precarla Bilancio 2018 per il 2020 = € 20.000.000

= le rlunioni alle quali partecipano | ricercatori che ricoprono incarichi di rappresentanza presso Organizzazioni internazionali

-1 tavoll tecnlel e | consessi Istituzlonall (ad esempio presso [| MAECL, il Mipaaft, Cluster tecnologiel, ..) nel quall il CREA (Uffici dell’Amministrazione Centrale, Il Legale rappresentante, ricercatorl) partecipa concorrendo alla
definizlone di linee programmatiche Intarnazionali. In questo caso | Centri di rlcerca dovranno supportare | CREA fernenda le informazion] richieste di valta In volta,

{1) I ricercatorl che ricoprone incarlchl di rappresentanza presso Organizzazioni internazionall (FAQ, OCSE, ...) sono tenuti a predisporre un report a seguito della missione effettuata, come previsto nelle “Linge Guida per |
rappresentant] CREA presso organlzzazioni diverae”™.
Per eventi si intendono:

(2) Somma del giorn| effettivl Intercorrenti tra la
data di scadenza delia fattura e 1a data di
pagamento al TDmhan moltiplicate per limporto
dovuta, rapportato alia sornma degli import! pagati
nel perioda di riferimanto
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