


            MODELLO B 
(personale del CREA[footnoteRef:1]) [1:  Tutto il personale, ivi compreso il personale delle segreterie e dell’Ufficio stampa e i consulenti e collaboratori.] 

                                                                                                        
                                                                                                                  Al RESPONSABILE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA[footnoteRef:2] [2: Destinatari delle comunicazioni sono i titolari degli Uffici cui afferisce il personale (Direttori, Dirigenti etc.). I consulenti e collaboratori dell’Amministrazione centrale devono inviare la comunicazione all’Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali, mentre i consulenti e collaboratori dei Centri devono inviarla al Direttore del Centro.] 

                                                                                                                               _______________________	
                                                                                             		
COMUNICAZIONI E DICHIARAZIONI
 (Artt. 6 e 7 del Codice di comportamento del personale dipendente del CREA) 


[bookmark: _Hlk151471288]Il/la sottoscritto/a ______________ in qualità di_____________ presso l’Ufficio/Centro___________________

visti il DPR 62/2013 e ss.mm.ii. e il Codice di comportamento del personale dipendente del CREA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,

consapevole
della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso ad atti falsi, a pena di decadenza dai benefici eventualmente conseguenti e revoca degli eventuali benefici già erogati

COMUNICA E DICHIARA


1) RAPPORTI DI COLLABORAZIONE (art. 6, comma 1[footnoteRef:3], Codice di comportamento del personale dipendente del CREA)  [3:  Art 6, c. 1 Codice comportamento “Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, nonché gli obblighi di comunicazione o autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come meglio specificati nelle disposizioni interne dell’Ente, i soggetti di cui all’art. 2, comma 1, lett. a), b) e c), all'atto dell'assegnazione all'unità organizzativa sono tenuti ad informare per iscritto il Responsabile dell’unità organizzativa di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti o enti privati, ivi compresi quelli operanti nei settori di interesse del CREA, in qualunque modo retribuiti, che gli stessi abbiano in corso o abbiano avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate.”] 


	  di AVERE/di AVER AVUTO nell’ultimo triennio 
  di NON avere/NON avere avuto nell’ultimo triennio
Rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti o enti privati, ivi compresi quelli operanti nei settori di interesse dell’Ente, in qualunque modo retribuiti.
In caso affermativo, indica gli estremi dei soggetti/enti privati con cui si sono intrattenuti i predetti rapporti collaborazione:

	Denominazione del soggetto/ente privato, sede legale e ambito di attività
	Oggetto della collaborazione
	Data di inizio e fine collaborazione 

	
	
	

	
	
	



In caso affermativo dichiara inoltre:
· che il/la sottoscritto/a, o i parenti o affini entro il secondo grado, il/la coniuge o il/la convivente ha rapporti finanziari con il soggetto/ente privato con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione
 
[bookmark: _Hlk151370296]  SI
  NO

· che i suindicati rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti/enti privati che hanno interessi in attività o decisioni inerenti alla struttura di appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate

  SI
  NO


2) CONFLITTI DI INTERESSI (art. 6, co. 2; art. 7, co. 1[footnoteRef:4] Codice di comportamento del personale dipendente del CREA) [4:  Art.6, c. 2 “I soggetti di cui all’art. 2, comma 1, lett. a), b) e c), si astengono, con le modalità di cui al successivo art. 7, dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”
Art. 7 c. 1 “Ogni soggetto di cui all’art. 2, comma 1 lett. a), b) e c) deve astenersi:
• dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
• in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.”] 

 di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale;
  SI <specificare quale >___________________________________

  NO

e di essere consapevole di doversi astenere in qualsiasi momento, laddove singole decisioni o attività vadano a confliggere con almeno uno degli interessi di cui all’art. 6, co. 2 e 7, co. 1 del Codice di comportamento dei dipendenti del CREA o anche in presenza di ulteriori gravi ragioni di convenienza che giustifichino l’astensione.

L’astensione deve essere comunicata per iscritto indicandone le ragioni come previsto dall’art. 7, c. 2 del Codice di comportamento.


Il/la sottoscritto/a si impegna ad aggiornare annualmente la presente comunicazione/dichiarazione e a comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione di quanto comunicato/dichiarato.
Dichiaro di aver preso visione dell’Informativa Privacy ai sensi dell’art. 13 del GDPR pubblicata sul sito del CREA al seguente link:  
  https://www.crea.gov.it/atti-generali#:~:text=Codice%20disciplinare%20e%20codice%20di%20condotta 



Data _________________						Firma
							__________________________




2

