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Il presente Manuale & uno strumento per I'utilizzo del Software “Demetra” per i concorsi/selezioni del CREA.
Per la compilazione della domanda di partecipazione ad una selezione, seguire le istruzioni di seguito descritte.

ATTENZIONE

Prima di compilare la domanda leggere attentamente il bando. La compilazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24, 7 giorni su 7 (salvo possibili momentanee interruzioni per manutenzione della
piattaforma, anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione, come Google Chrome o Edge. La domanda pud essere
compilata in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/modificare/eliminare
i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Invio domanda”. A seguito dell'invio definitivo,
la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra modifica o integrazione, prestare quindi attenzione.

Si consiglia di non inviare la domanda in prossimita delle ultime ore del giorno utile per la presentazione della
stessa.

Le richieste di assistenza alla piattaforma possono essere avanzate scrivendo una mail all'indirizzo
assistenza.demetra@crea.gov.it. Non sono accettate altre forme di richiesta di assistenza. Le richieste verranno
evase nell’'orario di lavoro, si consiglia pertanto di non compilare o inviare la domanda in prossimita delle ultime
ore del giorno utile per la presentazione della stessa, per evitare che eventuali richieste di assistenza non siano
soddisfatte per tempo.

Le schermate riprodotte nel seguente manuale sono a titolo esemplificativo e descrivono comunque la procedura
da seguire.

USA1 - Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali


mailto:assistenza.demetra@crea.gov.it

\ . - . - - .. )
< oreq Sistema informativo piattaforma concorsi “Demetra” e 6
Q ety Manuale utente domanda - Progressioni interne

Sommario
Tl {oTq g gE=VaToTaTIRe (=] aT=Y = L PRSP PPRPPR 3
INfOrmMazioni tECNIChE € @SSISIENZA .......co.uuiiii ettt et e et e e s aab e e e e aabe e e e e aabbe e e e aaneeas 3
(=Y =Y g o F= Y0 L= F= TN Too] o U= 3
LT = To | o o L= €= | (o SO 3
St 1 (oo = 1= Wo o] 00T T o - TP PP PO PP UPRO 3
PROCEDURA PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ALL'INTERNO DELLA PIATTAFORMA ......cccoiiiiiiiieeee 4
1. LINK I SOMIWAIE ...ttt oot e oo a bt e ook b et e e e s bt e e e e a bt e e e abbe e e e anbee e e e anbbeeeeanneeas 5
T el =TT o J PSP PP PPPRTPPPP 5
1Y foTe E=1 ] e= W [IR= Tt e =TT o P PR ORI 5
(=g (=W oo T g ST o | P TP TP PP PPTOPPPOPRI 5
[ 1= T 7] o I | PR PR 5
LOGIN WIth €IDAS ... ettt e e ettt e et e e e e e e e t—aeeeeeeesesasabaaeeeeaeeeeaaasssaaeeaaeeeaaasatbsaeeeaeeeaaasnsreeeaeaeeeaannnrrens 5
I ] =T TN 7 TN = = PP URP PRSP 6
L e o Te=To [V = I et =T B P PP PP PP PPPPPTPI 6
I Y =T [ = o= TP URP PRSP 6
(eI QBT (T o= Ty o TN =Y [ SRS PROTPR 6
A 1= F= LU e =T =Y o PP PRPOTPRRN 7
8. Titoli per Area [COMPIAZIONE]........ueiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e babaeeeeeeeeeasaaareeeaaeeeaaasbsaeeeaeeesaannsreneeeas 7
INSENIFE THOI (MUOVI) 1.eeeiiiiiiie ettt ettt s ettt e et e e e ettt e e e sttt e e e sttt e e e ettt eeeaasaeeeeansteeaeasteeeeesteeeeanbeeeesanseeaeeanseeeeenssaeannanes 7
Importare dallo STOFICO tIHOIO........oi ittt e s bttt e e s bttt e e s eab e e e e s abbe e e e sanbeeeesanbeeeeaanee 8
Importare dallo storico i titoli da una domanda precedentemente compilata ................co 9
Utilizzare la Barra delle ricerche per ritrovare i tiHOli ............oooi i 9
Importare i titoli da MONILOL ... e 10
Modificare 0 €liminare i tiOli INSEIIti .........oouueiii et e e e et e e e b e e e ennee e e e nneeas 11
S T 0L () (o [ (@ 0T g U] L=V o] o =Y PPNt 12
O CToE (o] g TNl )V o X e (o] 4 F= T o = SRR 12
F a1 =Y ol g Taa b= e loTn P-4 o F- SRR RPUPRPPPP 12
101V ol o] 1 aF=T o F- T PSP PPP PP PPPPPPP 13
B = 1 1= (o] 0 £ F= T g To [ RSSO T PSP PTPPPPN 13
I ©7e )2 10 ] a1 174 o] o | PSPPSR 13
LIRS T o T T T | TSP RRPPT 13

USA1 - Ufficio Reclutamento, formazione e relazioni sindacali pag. 2



< oreq Sistema informativo piattaforma concorsi “Demetra” e 6
Q T oo o Manuale utente domanda - Progressioni interne

Informazioni generali

a) La compilazione della domanda di partecipazione ad una selezione pud essere effettuata dal candidato in momenti
diversi, & possibile quindi uscire dal software, anche se non si € completata la compilazione, e riprendere la domanda
anche a distanza di tempo entrando nel menu “Le mie domande” utilizzando le credenziali utilizzate col primo accesso;

b) La domanda deve essere compilata secondo le istruzioni riportate nel bando e nel presente Manuale ed inviata entro la
data di scadenza del bando;

c) Nel caso di integrazioni alla domanda precedentemente inviata, &€ necessario compilare di nuovo tutta la domanda in
ogni sua parte;

d) Nel caso di invio di piu domande per lo stesso bando in sostituzione della precedente domanda inviata, viene tenuta in
considerazione I'ultima domanda inviata;

e) Nel caso di domanda compilata nella selezione o area sbagliata ma non & ancora stata inviata, lasciarla in sospeso
senza nessuna azione. Compilare la domanda nella selezione o area corretta;

f) Prima di inviare la domanda in modo definitivo, & raccomandata la lettura in anteprima in modo da poter apportare
eventuali modifiche. Una volta inviata, I'utente riceve una PEC con ricevuta.

Informazioni tecniche e assistenza

1) File da inserire accettati: PDF, JPG, JPEG, PNG, GIF;
) NON allegare file compressi con ZIP, WINRAR o similari;
) Allegare file PDF compressi con strumenti specifici: PDF Compressor — Compress PDF Files Onlineg;

) NON nominare i file con caratteri specialicome ades.: * :; ‘" \ /| ><* % &$£§#?!()[]{}iuéeéaco@
5) Inserire eventuali link a siti utilizzando I'icona del collegamento ipertestuale presente nell’editor di testo;
)
)

2
3
4
6) Dimensione max della domanda 200 MB;

7) Per assistenza tecnica scrivere una mail all'indirizzo indicato nel bando alla voce “Responsabile della gestione
informatica e telematica”.

Legenda delle icone

Al xoc e > 4, “HuBx®@ w BAE

Mano: Seleziona riga Dischetto: Invio modifiche Frecce: cambia pagina Scatola: Importazione

Lente verde: Dettagli Porta: Annulla operazione Valigetta rossa: Istruzioni Quadrato rosso: titolo non importato
Matita: Modifica Nuvola: Scaricare file X: chiudere finestra Quadrato verde: titolo importato e
Croce: Eliminazione Freccia nera: Visualizzazione online  Finestre: ridurre finestra numero di volte

Fumetto: Informazioni Freccia giu: Acquisizione riga

Riquadro di stato

Il riquadro di stato riporta informazioni e apre il menu per funzioni di visualizzazione.

Si visualizza:

A) 'utenza connessa;
B) il tempo rimanente prima del logout automatico;
C) messaggi di errori commessi.

Permette di:
. . . user message
1) aumentare il tempo di connessione; Brobi @ g
2) effettuare il logout dal software; r(t) cte‘ma o3 e
3) spostare il riquadro in alto o in basso; ru ORNCALIOND BOLELLANIG
4) spostare il riquadro a destra o sinistra. SRICIeY,
|
Selezionando l'icona “occhio” (A) o “i” (B) si accede al omane: temeara v comamgms G
N . Fioa:mg assistant leaves space to contents.
menu: Logo to recall it. Move it by arrows E3 &3 =] A
i i L R e R e i e e
1) Agire sul tempo connessione = ety
2) Scelta lingua (in lavorazione) fohe
3) Zoom

4) Messaggi ricevuti
5) Accesso ad altre pagine
6) Alto contrasto di visualizzazione

Stato della domanda

o Tempo a disposizione per la compilazione e invio ® Azione da eseguire A Alert
&  Azione eseguita 6 Informazioni
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PROCEDURA PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ALL’'INTERNO DELLA PIATTAFORMA

ATTENZIONE!

Per una corretta compilazione della domanda leggere attentamente il bando e le istruzioni riportate
nel seguente Manuale. Seguire lo schema sotto riportato.

Inserire in modo corretto tutte le informazioni richieste ed ogni singolo titolo posseduto nelle
categorie previste da bando.

Anagrafica e Compilare I'anagrafica con i propri dati
Questionario ) _
requisiti e Compilare il format della domanda

Allegati generici ¢ Inserire gli allegati richiesti da bando

A\l

Titoli per area

- e Inserire singolarmente i titoli nelle categorie
[Compilazione]

L

Tutti i titoli

. e Consultare tutti i titoli inseriti
[Consultazione]

"AYOVYAYAWA

Gestione e Invio e Verificare I'Anteprima in modo dettagliato
Domanda e Inviare entro i termini di pubblicazione
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1. Link del software
Per accedere alla piattaforma Demetra cliccare sul link sottostante.

https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi

2. Accesso
Accedere ed inviare la domanda solo con SPID, CIE o eiDAS.

Modalita di accesso

2.1 Selezionare la modalita di acceso tra quelle proposte o Ep— 1

Entra con SPID (1) — — )

Entra con CIE (2) 15, mira con

Login with eIDAS (3) H Login with olDAS 3
WorldWide Opportunities =

Per i cittadini Extra-UE =

Dipendenti

21

Entra con SPID

Al primo accesso, dopo il login, il sistema chiede di selezionare l'indirizzo mail col quale si vuole procedere. Per i dipendenti
€ possibile utilizzare anche la mail istituzionale, purché si faccia I'accesso e invio con SPID. Una volta scelta la mail,
utilizzare sempre la stessa mail per compilare e completare la domanda.

2.2 Selezionare “Entra con SPID”. Scelta profilo. Commissioni, domande e storico personale sono collegati agli indirizzi mail forniti.

23 Se s| é reglstratl con p|u d| una mall Verré Gentile s S S0 S benvenutola nella piattaforma Demetra per il reclutamento online del CREA.

riCh ieStO con q ua |e mai | proseg u | re. Le procedure a cui si prende parte sono collegate agli indirizzi mail che ¢i sono forniti.

- Selezionare la mail con cui proseguire Scegliere ora con quale indirizzo accedere alla piattaforma ricordando che si potra entrare di volta in volta con uno diverso.
cliccando “Alla piattaform a’. Le domande iniziate con un indirizzo mail devono essere completate con lo stesso.

- Inserire una nuova mail: scrivere la mail nella e cang «

. . « L erficato ——
cella in basso e cliccare “Conferma indirizzo et - S

mail”. Si riceve una mail e seguire le istruzioni

riportare. ‘ ;

2.4 Proseguire selezionando la mail scelta. Per aggiungere un indirizzo mail valido digitarlo qui sotto, clickare Verifica e controllare la propria casella email. l g

A Conferma indirizo email

23

Entra con CIE

Al primo accesso, dopo il login, il sistema chiede di verificare I'indirizzo mail col quale si vuole procedere. Per i dipendenti
€ possibile utilizzare anche I'account istituzionale, purché si faccia I'accesso e invio con CIE. Una volta scelta la mail,
utilizzare sempre la stessa mail per compilare e completare la domanda.

2.5 Selezionare “Entra con CIE”.

2.6 Se si € registrati con piu di una mail verra richiesto con quale mail proseguire.

- Selezionare la mail cliccando su “Alla piattaforma”.

- Inserire una nuova mail: scrivere la mail nella cella in basso e cliccare “Conferma indirizzo mail”. Si riceve una mail e
seguire le istruzioni riportare.

2.7 Proseguire selezionando la mail scelta.

Accedendo con SPID o CIE & possibile cambiare mail per I'utilizzo della piattaforma, non & possibile cambiare indirizzo
mail in una domanda gia iniziata.

2.8 Cliccare su “Gestione profilo” e scegliere la mail. [ — Gestione profilo
Per restare con la stessa mail cliccare su “Indietro”. |E P 28

Login with eIDAS
| cittadini dell’Unione Europea (UE) possono accedere e compilare la domanda ad una selezione utilizzando le proprie
credenziali di identita digitale.

2.9 Selezionare “Login with eIDAS” e seguire le istruzioni riportate nelle schermate.

ATTENZIONE: La mail scelta in fase di accesso deve essere la stessa per tutta la procedura.
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3. Timeout/Durata
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La piattaforma ha un sistema di sicurezza, che a seguito di un periodo di inattivita da parte dell’'utente, effettua il logout
automatico salvando le ultime modifiche apportate. Nel caso di logout automatico accedere di nuovo e riprendere le attivita.

3.1 Dopo l'accesso ampliare il timer di connessione nel
riquadro di stato trascinando la barra gialla da destra verso

sinistra (1)

oppure

3.2 Cliccare sul logo CREA, o I"occhio” o la
Timeout/Durata e aumentare o diminuire il tempo (3).

w1
[

4. Procedure in corso

(2), scegliere

Tempo di permanenza nella piattaforma.
Spostamento a sinistra maggiore tempo a disposizione.
Spostamento a destra maggior riservatezza.

<<<<< Magglor Tempo a disposizione 3

3 Maggior Riservatezza >>>>>

3.2

Per compilare la domanda ad una selezione & necessario scegliere la procedura a cui partecipare.

4.1 Dal menu selezionare la voce "Domande”(1) nella schermata principale.
4.2 Cliccare su "Procedure in corso" (2), scegliere la procedura a cui partecipare, individuare I'’Area” e cliccare su "+ Nuova

Domanda"(3).
m Domande

Procedure in corso

n unicazioni

-e mie Domande

<Lodice: PROG_ART15_PR_PT 20;

dal: 15/05/2025 al:

Selezione, per soli titoli, ai sensi dell’art. 15 CCNL 7.4.2006-PR e PT

Selezione, per soli titoli, ai sensi dell'art. 15 “Opportunita di sviluppo professionale per i profili di ricercatore e tecnologo” CCNL 7.4.2006 — comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione, per complessive n. 38 (trentotto) progressioni nei profili professionali di Primo ricercatore e Primo tecnologo, Il livello. Codice bando “PROG_ART15_PR_PT_2025"

Area:

+ Nuova Domanda PROG_PR_AA

+ Nuova Domanda Area: PROG_PR_AN

5. Anagrafica
Compilare I'anagrafica con i propri dati.

5.1 Compilare tutti i campi inerenti all’'anagrafica (1) e alla
residenza (2).

5.2 Per modificare i dati anagrafici cliccare sull'icona “tre
puntini” (3).

5.3 Selezionare il “Profilo” la “Struttura” e inserire il livello (4).
5.4 Ciccare “Conferma” terminato l'inserimento (5).

5.5 Per modificare i dati inseriti cliccare su “Modifica e
procedere con le modifiche, al termine cliccare “Conferma”.

Centro di ricerca CREA-AA
Centro di ricerca CREA-AN

41e42

Nome Concorsi
Cognome  Devel

Rif. anagrafico 3757

Genere Maschile |-+ 1

ATTENZIONE: il numero di cellulare e la PEC inseriti devono essere personali.

6. Questionario requisiti

Redigere il form con cura e in modo analitico, i campi obbligatori sono in rosso.

6.1 Cliccare su “Modifica” (1) in basso, flaggare le voci
appropriate scorrendo con la barra verso il basso.
6.2 In rosso sono evidenziate le dichiarazioni obbligatorie.
6.3 Selezionare "Conferma" (2) una volta ultimato.
6.4 Per modificare cliccare su “Modifica” e correggere dove
necessario. Cliccare su “Conferma” terminata la modifica.
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Data nascita  19/08/1980 -3 Prov. nascita  MI|--: Stato nascita _Italier-1
Luogo nascita Milano
Codice Fiscale abdcefd5vsdn222k
Citta [ ]
Indirizzo residenza | ]
Prov.residenza [ |  CAPResidenzal |
Telefono cellulare [ |
PEC [ ]
Sub Selezione | Are: PROG_PR_AA
Profilo selezionare... n =
Livello [ f4 N ]
Struttura Serv.selezionare. u =
E  Indietro (@ Confen
da5.1a54 In rosso i campi obbligatori
[ T3 sseare isciitio el fiste sietiorai
[ T non essers Tacritta o di essore stato cancailaia
(Jper 1 sequenti motivi
Fart 1 della legge 12003/1989, n. 68
di cui ali@art. 3 del Bando:
indicare: Titolo, anna di
[ G passedere per il quaie i concarre.
| T T non avere pendenti i Geile
ateris, i
[ i aver iportato Gwvera svers | ssguentl procediment panali pendenti
It a ! done, indults o pi
3
11*1, oaiica] (B indero Wz
In rosso i campi obbligatori da6.1a6.3
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Inserire gli allegati se richiesti da Bando/Avviso nelle apposite voci.

7.1 Inserire gli allegati selezionando una voce alla volta
(1) dal’'elenco mettendo il flag.

7.2 Cliccare su "Click or Drop to Upload" (2) e selezionare
il file da caricare a seconda della voce scelta. | file caricati

Allegati - Selezionare tipologia per caricare
Tutt i doc (sola consultazione)

| Curriculum Vitae

itutive DPR 445/2000. Facoltative avendo effettuato il login con CIE, SPID o eIDAS

identita. ivo avendo effettuato il login con CIE, SPID o eIDAS

Altre Dichiarazioni/Allegati

compaiono nella tabella. Prima di inserire un file & Allegati a domanda e TioliElement di valutarione
successivo o di passare ad un'altra schermata, fm.mmm.m.‘an"é’p”ai“h

attendere il caricamento del/i file.

7.3 Per eliminare un file inserito, selezionare dall’elenco ] 1 T
la voce in cui € presente I'allegato, cliccare x di fianco al Home File

file caricato e visibile nella tabella.

7.4 Per un altro tipo di allegato da inserire, selezionare
col flag la voce scelta tra quelle in elenco.

2 Tipo
CURRICULUM

contiena v X x
Uitimo Filtro

o Click or Drop to Upload!! « 2

Nuova ricerca Ad Ricerca Tutte le righe

da71a73

8. Titoli per Area [Compilazione]

Inserire i titoli posseduti e richiesti da bando nelle apposite categorie presenti nella selezione. Le categorie in cui si possono
presentare i titoli sono in bianco. Prestare attenzione ad eventuali messaggi riportati nelle “Istruzioni compilazione”. 1 titoli
inseriti generano schede di valutazione che saranno valutate dalla Commissione.

E’ possibile inserire i titoli nelle seguenti modalita: Inserire titoli (nuovi), importare dallo storico titoli o da Monitor.

ATTENZIONE: INSERIRE | TITOLI POSSEDUTI E CHE SI VOGLIONO FAR VALUTARE, UNO ALLA VOLTA, NELLE
APPOSITE CATEGORIE PRESENTI NELLA PIATTAFORMA.

Presentare i documenti, le pubblicazioni ed i titoli che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione. | titoli
devono essere obbligatoriamente dichiarati, mediante la creazione e compilazione delle apposite “schede” nella sezione
“Titoli per area [Compilazione]”.Ogni singolo titolo o documento deve essere obbligatoriamente inserito in una propria e
separata “scheda” (n.b. I'inserimento del titolo genera una “scheda di valutazione”, detta anche “scheda titolo” per la
Commissione). Le schede dovranno contenere ogni elemento utile alla identificazione, valutazione e verifica del titolo.”,
e dovra riportare nel campo “Spazio sottostante per informazioni utili all'identificazione e alla valutazione del
Titolo/Elemento” ogni elemento utile alla identificazione, valutazione e verifica dello stesso.

Esempio illustrativo: possiedo due corsi di formazione in lingua straniera (uno in francese ed uno in inglese), & necessario
inserire i corsi singolarmente generando singole schede di valutazione per ogni titolo.

Scheda di valutazione del corso di Francese Scheda di valutazione del corso di Inglese

c0d222844 Corso di Francese
dal12/11/2019 al

€0d222845 Corso di Inglese

categCorsi di formazione dal 12/01/2022 al categCorsi di formazione

Corso di lingua Francese svoltosi presso... Corso online su ...

Procedere con le istruzioni di seguito riportate per ogni singolo titolo.

Inserire Titoli (nuovi)

8.1 Cliccare su “Titoli per Area [Compilazione]”.

8.2 Selezionare la categoria in cui inserire il titolo dall’elenco di voci (1), le categorie in cui si possono inserire i titoli sono i
box in bianco, e cliccare su "+ Inserimento Titolo" (2). Scorrere la barra per visualizzare tutte le categorie.

8.3 In alcuni casi le “Istruzioni compilazione” contengono informazioni importanti per la compilazione. Per visualizzare
nuovamente il messaggio posizionarsi sull’icona “valigetta rossa”.

8.4 Compilare i campi nelle finestre che si aprono, in rosso i campi obbligatori. Le finestre di compilazione possono essere
differenti a seconda della categoria.

Inserire una descrizione che identifichi il titolo (3), inserire eventuali date riferite al titolo (4), pud essere richiesta una data
composta da gg/mm/aaaa, o una data composta da mm/aaaa. Allegare file cliccando su "Click or Drop to Upload" (5),
selezionare il file da allegare. Il file caricato € visibile nella tabella. Inserire nel paragrafo “Spazio sottostante per informazioni
utili all'identificazione e alla valutazione del Titolo/Elemento” del testo descrittivo utile alla valutazione del titolo (6). Per
inserire link a siti utilizzare I'icona di collegamento ipertestuale presente nellambiente di testo. Prestare attenzione al testo
inserito in quanto & consentito un numero massimo di caratteri da utilizzare.

8.5 Cliccare “Conferma” una volta compilati tutti i campi (7).

8.6 Per inserire piu Titoli nella stessa categoria ripetere per ogni titolo le operazioni descritte nei punti precedenti.
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Inserire una scheda per ciascun titolo posse

Elemento di valutazione.

Categoria attivita lavorativa enti pubblici

3

Titolo Inserire un titolo da dare e che lo identifica

dal 111102024 al 11/11/2024
4 n Ottobre -~ 2024~
Dom Lun Mar Mer Gio Ven Ssb
spazio per util alf ealla
valutazione del Titolo/Elemento
Paragrato vUBIAvIZIZEY o6 Qv
Lo
Inserire un eventuale testo descrittivo del titolo
presentato

6

7

o8 Car
(@Conferma | 7

8.7 Ogni titolo inserito produce

‘Selezionare categorie in bianco dalla lista di desfra'

Sistema informativo piattaforma concorsi “Demetra”
Manuale utente domanda - Progressioni interne

Revisione: 03
Data: 23/06/2026

A Elemento di valutazione. X
Questionario requisit
‘Allegati generici
Titol per Area [Compilazione)
egorle -
2 A Istruzioni compilazione
attribuibile a 5‘"09‘“ titolo ‘ int ) Inserire nel campo “Spazio sottostante per informazioni utili all'identificazione e alla valutazione del
32 Documenti dl (documenti di policy. ol Dimmenle:
Vaiuazione s monitorageo, e Guce). (Suneao messms st
singolo ftolo 1.2 punti) « Descrizione titolo;
ay. T « Estremi Atto & nomina/conferimento (Denominazione Ente: P.IVA e/o Codice Fiscale; numero e data
o7 2 diregistrazione afto)
1. Articoll su altre riviste peer-review senza IF « Ogni informazione utile a comprovare la nievanza scientificalistituzionale, natura compettivainon
5 P = competiiva, complessita delia struttura organizativa, budget, internazionalizzazione, durata;
e S e oo + Eventual utenori informazioni ritenute utih per (a valutazione.
3. Libr o monografie con [SBNASSN
internazioni con ISBNASSN
i ibr nazionsli con ISBNASSN
I — 6. Contributi in atti di convegno con ISBN /ISSN
7. Articollsu iviate ¢ curstale con ISBNISSN
bi. Coordinamento di progetio di ricerca do cmvmdom dl Ik‘Nl elo|
Conto ers {PUNIS0G MasBMO SHILIDIS 8 $Ingoto UHGI0
bl Mpom-NW WWY»W 0. o -Imlhd in Ww un:a elo)
Punteguic, massimo stiibuibile 8
ﬂ"nﬂb li'ﬂo‘ DMM) W OK. Alla compilazione!
- et untoggto massene siiings s Sivgot Biots 08 punt) T+
bd. Riconosciment e abil io massimo attribuibile
ighe
0 indevo | g 3

8.1e82

@ Allegati al Titolo/Elemento di valutazione
ViT# FileNome$ FILE UUILS FilelD 3
fr/ Xo > contratto_ . ct078eda 193077

—
& MW & peg g1 » w
File Nome X
|Uttimo Filtro/Nuova ricerc ¥ _Ricerca [Tutte le righ{

o Click or Drop to Upload!!

@ inserire data inizio

@ inserire data fine

@ Inserire DESCRIZIONE BREVE (almeno 6
caratteri)

Inserire eventuale descrizione dettagliata

M Indietro

da84a8.6

0d 222837 Contratto di lavoro presso il .....

dal11/10/2024 al 11/11/2024 categattivita lavorativa enti pubblici

una scheda di

valutazione con un codice unico identificativo.

Importare dallo storico titolo

Contratto di lavoro a tempo determinato come Collaboratore....

QP 5

Inserire i titoli partendo dalle schede presenti nello storico ed inserite in precedenti procedure e per cui si € utilizzato lo
stesso indirizzo mail scelto in fase di accesso. | titoli presenti devono essere acquisiti nella categoria scelta uno alla volta.

Attenzione: selezionare correttamente la categoria in cui importare i titoli. E possibile importare piu volte lo stesso
titoli, nella stessa o in altre categorie. Non é possibile importare un titolo e scegliere successivamente in quale

categoria inserirlo.

8.8 Cliccare su “Titoli per Area

[Compilazione]”.

8.9 Selezionare la categoria in cui inserire il titolo (1), scorrere con la barra e cliccare su “Importazione" (2).
8.10 Nella finestra che si apre selezionare nel menu “Storico Titoli” (3).

8.11 Scorrere le pagine per visualizzare i titoli presenti utilizzando le frecce (4).
8.12 Oppure utilizzare la barra delle ricerche per una ricerca dettagliata di un titolo specifico utilizzando parole chiave (5).
8.13 Oppure cliccare sull’ icona [...] (6) in “Domanda” e scegliere dall’elenco di domande precedentemente compilate da
quale domanda importare i titoli (seguire il paragrafo dedicato).

Inserire una scheda per ciascun titolo posseduto.
Selezionare categorie in bianco dalla lista di destral

__ Ricorca tosto ttolo__ contens K

& importasi

Recupero titoli s importazione nella domanda corrente.
Categoria valutazione 5,

l Storieg Ymﬁ EE L g Comanda
99 (] M Q codice EI410598
Sel. Cotice

SR

DC 22

PUBRLICA PER nrn ITAMFN'IO PU
Tesio

-1-

[C] M 2 codice E1410567

BT codics E1410568
54l Godee

88l Codae
CTER_PESTFUND 24 DC.

YLI‘EBL[CA ‘PEk R_ECL TAMENTO T PUBBLICA PER

“esta”

2 Articoll o rivista nazionall peer-review senza IF
3. Uibrl o monografie con ISBNASSN
4. Capitol di b internazionsli con ISBNASSN

6 Capitol di lbr nazional con [SBNASSN
& Contibull i st & convegno con ISBN ISSN
7. Aricol 3u iviste ¢ curstele con ISBNASSN

Q Codice EI410562
- sel. Codice

(]l Q codice Eiesso'f?ﬁ

2. 16 RIC CREA 2035
pubblicaper tioli e

2025 1 CTER_PESTFUND 2
RECLUTAMN

ditest finale

[l codice E|410597
aice

CIER PESTEU
R RECLUTAME!

G

Codice EI410564

5 W@ codice E1410565

Sel. Couic 8el, Codlce
25 1 CTER PESTFUND 2
BL[(A'PER ﬂ.L'T \/lENﬁ]
T Yasto” o
-
[ A codice Elssmss o] Q) codice Ensmszw ©l
Selezione » 16 RIC_CREA 2025 Selezione -

Selezione. 16 RIC. CREA 2038

ami, per 167 pubblica per tioli ed esami, per 165 pubblica per wioli od esami, per 167
Cesio T Testo

“Testo

@4

“ pag ' o w@
folo descr_condene X Selezione O cantene X X
ol descr estesa contions. x % oo Destomios - o3 %
Domanda N. jgualea v X X Tutto testoconisns X X
Solerione Duguakoa  « X X Nimeio importazion uqulaa  ~ o3 %
Ultimo Filro | Nuova icerca | ¥ Ricerca | Tulte fe ighe
88e89 Da8.10a8.13
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Importare dallo storico i titoli da una domanda precedentemente compilata
E’ possibile importare i titoli che sono stati inseriti in una precedente domanda. 1 titoli presenti devono essere acquisiti nella
categoria scelta per la domanda corrente uno alla volta.

Scelta Domanda/Selezione da cui importare un titolo
domandaN. & $ sel o & Cod.
19690 PROG ARTIS PR Selerions, per soit... 1054 PROG_PR_AA
TRGTIE Jo XA Cobeoon il .| SRERC 2D

8.14 Dopo aver selezionato “Importazione” e scelto lo storico titoli,
cliccare sull’ icona [...] in “Domanda” e scegliere dall’elenco di ? 1103 16 RIC CoEA s Socns Fanen. ot R 201
domande da quale selezione importare i titoli. e yazmm ;é;wi :ng e
8.15 Cliccare su “Acquisizione riga” di fianco alla domanda scelta.

T

15173 OT-CREA_AAIDCIL... Concorso pubbiico,

11027 CTER_CREA_AN....” Concorso pubblico, 777 CTeR CREADC
9467 PROG_ARTS3 RE... Procedura selettiva... 657 CAM Super 4
4440 Bando Generico te.... Bando Generico 32
2039 PROG_ART54_RE... PROG_ARTS4_RE... 434 PROG-CTER-V
1758 OT-CREA-ANNO ... Operatore tecrico, ... 352 OT-OFA-2022
JROTaEA A ek, .. [ S2OTOELAC)

PROG-DT-

Per ritornare alla visualizzazione completa cliccare su X a fianco
dellicona [...] utilizzata per aprire I'elenco.

1523 OT-CREA-ANNO ... Operatore tecnico, 3 2 OT-AA- 2022

1488 OT-CREA-ANNO_... Operatore tecnico, 352 OT-AA-2022
981 PROG_ART15_AN... Progrssioni Ricerc... 353 PROG-DT-FLOF-
979 PROG ART15 AN... Progressioni Ricerc... 353 PROG-PR-DC
914 PROG_ART15_AN_.. Progressioni Ricerc... 353 PROG-PT-OFA
582 PROGRESSIONI-A... Progrossioni at53 ... 268 CAM_Supor 1
271PR_ARTS3 SUPER! Progressioni a3 .. 168 CAM SUPER
267 tos{_PR_ARTS3_C... Area Test presenta... 136 CTER_SUPER1
208 tost_PR_ART53_C... Area Tostpresenta... 136 CTER_SUPER1
207 test_ PR_ARTS3 C... Area Test presenta. 136 CTER_SUPER1

LT b B b e e
3 [elefelelefelelefefelefelelefelele el

Precfinito VoM 4pag 1 2w W
®
uquale a X X SUBSELEZIONE_( contiene x x
SELEZIONE_DES( contiene X X

Ultimo Filtro | Nuova ricerca | ¥ Ricerca | Tutte le righe

8.15

Utilizzare la Barra delle ricerche per ritrovare i titoli
E’ possibile utilizzare la barra delle ricerche per ricercare i titoli gia presenti nella piattaforma. Inserire una o piu parole
chiave per la ricerca dei titoli, ad es.: in Selezione COD: ART54 e in Titolo descr.: Corso.

8.16 Descrizione delle voci della barra delle ricerche nel dettaglio.

Titolo descr.: inserire una parola con cui si identifica il titolo, ad es: Pubblicazione;

Titolo descr. estesa: inserire una parola con cui si &€ descritto il titolo, ad es: Articolo;

Domanda N.: inserire il numero della propria domanda creata in altra selezione e ritrovabile in “Le mie domande”;

Selezione ID: inserire I'ID della selezione in cui si sono inseriti dei titoli; ad es.: 353;

Selezione COD: inserire una parola che identifica il codice della selezione, ad es.: ART;

Testo: inserire una parola che ricerca il titolo per tutta la scheda, ad es.: Corso;

Numero importazioni: ricercare il titolo per numero di importazioni effettuate nella stessa domanda, ad es: 1 (numero).

Titolo descr. contiene

Titolo descr. estesa contiene

__ Domanda N.uquale a
__ Selezione ID uguale a

X X Selezione COD contiene v

X X lezione Descr contiene v.
X X Tutto testo contiene Vv corso
X X N ortazioni uguale a

v
Ultimo Filtro | Nuovaricerca|| ¥  Ricerca | Tutte le righe t

< <<«
XXXX
XX XX

es. 8.16
8.17 Visualizzare le schede presenti e le prime informazioni contenute, di seguito il dettaglio della scheda titolo:
a - quadrato rosso: titolo non importato;
‘% Codice E1732 d @ b - guadrato verde e numero: titolo importato e quante volte;
Sel. Codice i ¢ - icona lente verde: apre il titolo;
PR_ART53_SUPERI Progressioni d - codice scheda: codice che identifica la scheda titolo;
art.53 CCNL SUPER 1 e - icona nuvola: anteprima contenuto scheda;
Testo f - Sel. Codice: codice della selezione in cui & inserito il titolo;
Corso RSPP | g h- g - Testo: testo descrittivo contenuto nella scheda titolo;
DS T TP S VU T S PP h - frecce: scorrere il testo contenuto.
8.18 Selezionare la scheda da importare cliccando sull'icona “lente”. B Q codice EI'H; . ©
odice
P 53_SUPERI Progressioni
an.i. CCNL SUPER 1
Testo 8.18

8.19 Controllare la categoria di valutazione in cui lé‘;i;fj,‘;’;',‘j:;:,;;;‘:;“‘“e““ﬂ‘"“““’ﬂ""“

51 sta importando i folo.
Visualizzare la descrizione ed eventuale file el .o commcmmmniia
inserito cliccando sull'icona “>” di “Visualizzazione &

0 n I | n e " @ Allegati al Titolo/Elemento di valutazione
' Vi T4 FILE_NAMS FILE_UUICS FS& CUS CUS CL
£ro 3 Corso For... 8645812-... 2800 271 732

8.20 Cliccare “Importazione Titolo/Elemento” per e
importare ed acquisire il titolo nella domanda. e =

Elementi presentati a valutazione sulla base del titolo recuperato.

2 M« opg 1 a1 » W
+ Importazione Titolo/Elemento T et

da8.19a8.21

8.21 Se non ¢ il titolo da importare cliccare su
“Indietro”.
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8.22 |l titolo che si sta importando si apre in una finestra, leggere attentamente eventuali “Istruzioni compilazione,”
controllare il contenuto della scheda, la descrizione, il testo descrittivo e controllare eventuali file presenti.

Per ogni importazione € possibile modificare il contenuto, aggiungere o sostituire il/i file. Effettuate le opportune modifiche
cliccare su “Conferma” per importare definitivamente il titolo. Se non si devono apportare modifiche alla scheda cliccare
direttamente su “Conferma” per importare il titolo.

8.23 Il o i titoli importati vengono riportati nello spazio dedicato agli “Elementi presentati a valutazione sulla base del titolo
recuperato”. Alla scheda importata viene attribuita una nuova numerazione, agire sulle icone per visualizzare, modificare
od eliminare il titolo importato.

8.24 Per chiudere la finestra cliccare su “Indietro” oppure la “X” della finestra.

8.25 Per ogni importazione nella stessa categoria ripetere i passi precedenti.

8.26 Per importare i titoli in una categoria differente, selezionare la categoria e procedere coi passi precedenti.

ATTENZIONE: Importando il titolo, una o piu volte, la scheda generata con I'importazione acquisira una nuova
numerazione univoca che identifica il titolo inserito nella domanda.

Importare i titoli da Monitor
Inserire i titoli partendo dalle schede presenti e che sono state approvate in Monitor.
ATTENZIONE: PRIMA DI PROCEDERE CON L’IMPORTAZIONE RIACQUISIRE LA LISTA DI SCHEDE.

8.27 Cliccare su “Titoli per Area [Compilazione]”.

8.28 Selezionare la categoria in cui inserire il titolo (1), scorrere con la barra e cliccare su “Importazione” (2).

8.29 Nella finestra che si apre selezionare nel menu “Schede Monitor” (3), cliccare subito e ogni volta sia necessario su
(Ri) Acquisizione lista (4).

8.30 Scorrere le pagine per visualizzare i titoli presenti utilizzando le frecce.

8.31 Utilizzare la barra delle ricerche per un titolo specifico utilizzando parole chiave o numero di importazioni.

8.32 Per una scelta dettagliata dei titoli da ricercare cliccare l'icona [...] (5) per aprire I'elenco di categorie di schede da cui
importare i titoli.

{creal s
S al Inserie una scheda per ciascun ttolo posseduto.
Q | Selezionare categorie in bianco dalla lista i destral Questionarto requishi = o = T - %l
| e cupero o s importazone nella domanda corrente. X
Cetegorie Storico Titoli Schede Monitor | Scheda Monitor Tutie X g
WAXTIToLI30) ; = - = f
aml v B & ModuloMCE rm,3 (5 @ ModuloMCE Incarichi =] 5
1. Arican su rviste Intemazionall pee review con IF (Puntegglo massimo.
atribuibie a singolo Holo 17 punt) o Titolo Titolo
o isttuionsle (document o polcy,
e Guida). (Puntogoio massima st
attribuibile a singolo titolo punti Allegati Allegati
d nd
3 Ui managrafe con ISBNISSN
4 Capitold i internaionalcon SBNASSN
& Captol i
1-
b icerca o convantions & z - “ pag. 1 a 1 (©) ™
NI | TSN lerz (Puntagaio massmo atitbuibe  smgola o 08 puny
b4, Riconoscimenti Scientifici e abilitazioni (Punteggio massimo attribuibile Tutto testo  contiens v x *
#8ingolo 160,03 punt) Tipo scheda Monftor porvisna X X
Ricerca testo ttolo__ contions V. — NImporamionl - uqualea ¥ 2 x
o Five Jimoverioorca] ¥ Ficorca ] adtiete fighe Ultim Filtro | Nuova ricerca [ ¥ Ricerca | Tutte le righe
i imporazions £ inder (Ri) Acquisizions Lista
8.27e8.28 Da 8.29 a 8.32

8.33 Scegliere la categoria e cliccare sullicona di
“Acquisizione Riga” in cui sono presenti le schede Monitor.
8.34 Per ritornare alla visualizzazione completa cliccare su
X a fianco dell’icona [...] nella schermata precedente.

Domanda/Selezione da cui importare un titolo
s Categorie scheda Monitor
¥, Proprieta

Risultali-

Acquisizione Riga
e %, Project
%, Acoordi
%Eamn

& Pubblicazioni

& 5% Predefinito v 44 pag 1 di 1 (13 »

[

DESCR contiene v X x
Ultima Filtro | Nuova ricerca| ¥ Ricerca | Tutte le righe

8.33

8.35 Selezionare la scheda da importare cliccando sull'icona “lente”.
8.36 Controllare la categoria in cui si sta importando il titolo. Visualizzare la descrizione ed eventuale file inserito cliccando

sull’icona “>” di “Visualizzazione online”.

8.37 Cliccare “Importazione Titolo/Elemento” per importare ed acquisire il titolo nella domanda.

8.38 Se non ¢ il titolo da importare cliccare su “Indietro”.
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8.39 Il titolo che si sta importando si apre in una finestra, leggere attentamente eventuali “Istruzioni compilazione,”
controllare il contenuto, effettuare eventuali modifiche nella descrizione o testo, selezionare gli allegati utili al
riconoscimento del titolo e presenti in monitor cliccando su “Recupero allegati da Monitor”.

8.40 “Recupero allegati da Monitor”, si apre in una finestra con I'elenco dei file contenuti. Il candidato seleziona quelli utili
al riconoscimento del titolo. Con “Anteprima” visualizza l'allegato, cliccando su "Acquisizione" si acquisisce il file nella
scheda titolo che diventa “Acquisito”. Per ogni allegato da inserire cliccare su “Acquisizione”. Al termine della scelta degli
allegati da acquisire cliccare su “Indietro”. | file acquisiti compariranno nella tabella della scheda.

Elemento di valutazione. li Elemento di valutazione. [x]
Categoria al. Articoli su riviste internazionali peer review con IF (Punteggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.7 punti)
Descr,| | & Acquisizione | (> Anteprima| CAF 1 8a11_signed_signed
l @ Acquisito || > Anteprima| CAF
Spazio sottostante relativo a Contenuti importati. @ Allegati al Titolo/Elemento di valutazione & Acquisizione | (> Anteprima | UO7
Titolo scheda - Vil T|$ FILE_LNAMI$ FILE_UUILS FS3 CUS CL & Acquisizione | [>Anteprima | Det/ W ato.pdf
CaRiFIT2022 - Ganapa e Ricerca Filiera ltaliana 2022 [] e e
Documenti collegati al progetto S Acquisizions Disprimelfuo.
CARIFIT 2022_Allegato C_Scheda U.0.2_signe Motta+Corti_pag da > Anteprima | UO
8all_signed signed (1)_signed.pdf CARIFIT2022 Schede.pdf %, Acquisizione| [> Anteprima) U4
UO7 UNIVRM Allegato C_CaRiFIT2022.pdf Determina_689 del — e
02.08.2023_GRUPPO_DI_LAVORO_STAMPIGLIATO.pdf UO 5 < W« pg1  d1 o om M & Acquisizione | (> Anteprima| YO
CREA-IT Allegato C.pdf UO 6 CREA-PB Allegato C.pdf UO4_CREA- FILE_N; contiene X & Acquisizione | (> Anteprima | MIP! “GNO_CARIFIT_signed

DC_Allegato C_CaRiFIT2022.pdf UO1_CREA-CI_Allcgato
C__CaRiFIT2022.pdf MIPAAF-2022-0667575-Allegato-

-
. N PP, . . - & Acquisizione | [> Anteprima| CO(
{B) Spazio sottostante per informazioni uil allidentificazione e alla @ Recuperg allegati da Monitor
valutazione del Titolo/Elemento Click @ Drop to Upload!! i“‘q“‘s'”“" )l"e"”"‘a MIP
Paragrafo CUBT AvIZ=Z=- Q- & Acquisizione | (> Anteprima) UO?
&, Acquisizione | > Anteprima | cOI"™ jned.pdf

AN

| uttimo Filtro || Nuova ricerca|| ¥ Ricerca || Turte @ Acquisizions | |3 Anteprima) U

& Acquisizione | (> Anteprima) UO7
& Acquisizione | (> Anteprima) UO!
° Inserire DESCRIZIONE TITOLO (almeno 6 =
caratteri)
Inserire eventuale descrizione dettagliata

& Acquisizione | (> Anteprima| 545

& Acquisizione | (> Anteprima ] Alle

&, Acquisizione | (> Anteprima| UO

&, Acquisizione | |> Anteprima | UO#¢
Parole:0  Caratteri 0 Caratteri con formaftazione:0 Max Caraiteri2000 ¥.Acauisizione | [>Anteorima| nET

(1 indietro M indietro

8.39 8.40

Il candidato deve avere cura nella selezione degli allegati tenendo conto della capacita max della domanda di 200 MB.

ATTENZIONE: Le schede che in Monitor non contengono allegati non avranno la possibilita del recupero allegati.

8.41 Il o i titoli importati vengono riportati nello Corrs e jg'c,-m;&
. . . “ . . IN |
spazio dedicato agli “Elementi presentati a lor=my

Documenti [documents]

valutazione sulla base del titolo recuperato”.

Contatto [contatto]

Istituzione designante [designante]

Alla scheda importata viene attribuita una nuova

numerazione, agire sulle icone per visualizzare, e e o ek P ICE 1 s sz i

modificare od eliminare il titolo importato. o R e ek

Per chiudere la finestra cliccare su “Indietro” N

oppure la “X” della finestra. nw g4

8.42 Per ogni importazione nella stessa categoria ripetere i passi precedenti.
8.43 Per importare i titoli in una categoria differente, selezionare la categoria e procedere coi passi precedenti.
8.44 | titoli importati da Monitor hanno una grafica differente e contengono le informazioni presenti in Monitor.

cod411310 Pubblicazione

dal al categ3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formalmente itfion.\!il!.o‘ =
Span somostante reiatvo a Comtenat Imporat. a mento & vakitazione QLX) &
et S © T et S e : Titolo scheda LR} ) 2
International e
8.44

e 844

Modificare o eliminare i titoli inseriti

E’ possibile modificare o eliminare i titoli inseriti, anche quelli importati dallo storico o da Monitor. Ad es. & possibile
aggiungere informazioni o file a supporto del titolo presentato, oppure eliminare i titoli inseriti o importati prima dell'invio
della domanda.

8.45 Cliccare su “Titoli per Area [Compilazione]’. Selezionare la categoria dall’elenco di destra in cui si & inserito il titolo.
Nella scheda titolo cliccare sulle icone che permettono diverse funzioni.

- lente: visualizzare il titolo inserito;
- matita: modificare il titolo inserito;
- X: eliminare il titolo inserito.
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»@(g

cod411310 Pubblicazione Anagrafica
dal al categ3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formalmente % [ r————
Allegati generici

International
cod411309 Diploma Titoli per Area [Compilazione]

dal al categ3. Responsabile di uffici o strutture organizzative (ormalmem

Diploma istruzione agraria

c1. Incarichi_di responsabilita (Punteggio massimo
attribuibile 1.5 punti ad incarico
1. Direzione di Strutture e infrastrutture di ricerca

o)

2 di sede elo {in sedi o
azienda sperimentale di Centro

3. Responsabile di uffici o strutture organizzative formaimente
4. Responsabile/referente forlo  elo strumentazione
complessa di ricercatec gestione di banche dati

8.45

ATTENZIONE: Non é possibile modificare, eliminare o inserire ulteriori titoli se la domanda é stata inviata.

9. Tutti i titoli [Consultazione]
E possibile consultare tutti i titoli inseriti nelle categorie.

9.1 Per visualizzare in elenco tutti i titoli inseriti cliccare su
"Tutti i titoli [Sola Consultazione]".

Titoli per Area [Compilazione]

Tutti i titoli [Consultazione]

Gestione e Invio Domanda

9.1

10. Gestione e invio domanda

Controllare la domanda in tutte le sue parti consultando il pdf che si genera in anteprima. E possibile annullare la domanda
in predisposizione e che si sta compilando se si intende ritirare la propria candidatura. Le domande annullate non possono
essere recuperate. Inviare la domanda una volta compilata correttamente entro il termine di pubblicazione.

10.1 Selezionare “Gestione e Invio Domanda”.
Compare I'elenco delle categorie e numero di titoli inseriti.
10.2 Cliccare su “Anteprima domanda” (1) per controllare
la domanda completa. Viene generato un pdf.

4 Tos sespants 3 waknazsons |

o1 At . e e ¥ (Pt Sk Sertaube § Brgats ok | 7 punt)

B L ryen— . T v ¢ moshE. et ], (Pt
Imdatsm) st e 8 et ok 1. s
Abes

010 34 s 4 s

10.3 Cliccare su “Invio Domanda” per inviare in modo g‘.‘.::f;:“:w.........,..__,_.._
definitivo la domanda. o N~

H “ ” e ILELE g
10.4 Cliccare su “Annullamento Domanda” (3) per © oo

annullare la compilazione della domanda in stato di e
predisposizione.

_zm:r g' crea

ALY
da10.1a10.4
10.5 Prima dell'invio definitivo controllare i titoli proposti a 4 Titoli propostia valutazione I
A.Pubblicazioni infemazionali e stiuzionali (N. MAX TITOLISO)

va l utaz ion e, q ua ntl € in q ua l Categorie sono Stati inseriti . a1. Articoli su riviste internazionali peer review con IF (Punleggio massimo attribuibile a singolo titolo 1.7 punti)
1 titolo inserito

. . . " ) ) o a2. Documenti di ricerca istituzionale (documenti di palicy, rapporti di valutazione e monitoraggio, linee guida). (Punteggio
Il simbolo & seguito dalla scritta “Nessun titolo inserito massimo atiibuibio a singoo olo 1.2 punt)
significa che non & stato inserito nessun titolo proposto alla = At pubbicazion Punteagio massim atibibie a singoio oo punt 0.7)

1. Articali su allre riviste peer-review senza IF

valutazione per quella categoria. & Nossun oo nsarto

2. Articoli su riviste nazionali peer-review senza IF
A Nessun titolo inserito

3. Libri o monografie con ISBN/ISSN
A Nessun titolo inserito

4. Capitoli di libri internazionali con ISBN/ISSN
A Nessun titolo inserito

5. Canioli di libri nazionali con ISBN/ISSN 10.5

Anteprima domanda

10.6 Consultare la domanda in anteprima, la domanda non inviata compare con la scritta “Bozza”.

La domanda contiene il codice della domanda, la selezione per cui si concorre, i dati anagrafici, i requisiti, gli allegati
generici, i titoli inseriti e i relativi file. Controllare tutto il contenuto.

Alla fine della domanda sono riportati il totale degli elementi presentati alla valutazione, il numero di allegati prodotti e la
dimensione della domanda.

Una volta inviata la domanda compare nome e cognome del candidato, data e orario di invio.

Elementi di valutazione presentati : 108
Allegati prodotti : 134
Dimensione domanda : 115.1 MiB

Il candidato
. sesem .

1107/11/2022 ore 22.07

10.6
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Invio domanda

10.7 Premendo “Invio domanda”, se non & stato inserito nessun titolo per almeno una delle categorie presenti, la piattaforma
avvisa dell’assenza di titoli inseriti. Ricontrollare la domanda prima di proseguire.

10.8 Il sistema prima dell’invio definitivo chiede nuovamente se inviare la domanda, premere “Invio Domanda” per l'invio
definitivo.

Iter domanda

© 8 giorni, 11 ore, 49 minuti, 35 secondi rimanenti.

Attenzione!

Nessuna scheda titoli/elementi di valutazione é stata inserita.

Se corretto per la propria domanda andare avanti con Invio domanda,altrimenti verificare
quanto inserito nella sezione Titoli per Area (compilazione) e quanto previsto dal bando e dal
manuale. Completata la domanda in ogni suo elemento, procedere all’invio. !
107 Invio Domanda 108
ATTENZIONE: CONTROLLARE LA DOMANDA PRIMA DI INVIARLA. ANNULLARE LA DOMANDA IN STATO DI

PREDISPOSIZIONE SOLO SE SI INTENDE RITIRARE LA PROPRIA CANDIDATURA. UNA DOMANDA INVIATA NON
PUO ESSERE ANNULLATA.

11. Le mie domande
E possibile proseguire con la compilazione della domanda iniziata e non ancora inviata senza creare una nuova domanda.
In questa sezione, inoltre, & presente lo storico delle domande in predisposizione ed inviate.

11.1 Selezionare “Domande” (1), cliccare su "Le mic ST oogree
domande (2)cicoare a ente verde i Detagi’ della [T TR YETN .« oo [

domanda con lo stato in “Predisposizione” (3) per DZ
proseguire con la compilazione. Stato Domanda ¥ Progressiv nda ¥ Selezione D% Codice Selezione
Q Predisposizione 3440 643 ACI_PROVA2
' 3Pndsposiﬂon| 3439 633 BANDO_NUOVO
111

12. Comunicazioni
In questa sezione sono presenti eventuali comunicazioni che I'Ufficio “concorsi” effettua relativamente alla procedura per
la quale si partecipa (convocazioni prove, comunicazioni esiti, etc.).

12.1 Un messaggio e un simbolo informano della Zcrea
presenza di una comunicazione. Q

Gentile utente, ci sono 3 messaggi per te.

(0]
| messaggi sono visibili nella sezione Comunicazioni
121

12.2 Cliccare su “Comunicazioni” per aprire I'elenco dei Selezioni Domande Comunicazioni _
messaggi ricevuti.

12.3 Cliccare sulla lente verde “Dettagli” per visualizzare

il messaggio_ % Cod.Cc$ TITLE S BODY_HT+BODY_TE+ Data Trasmissione s
Q'i CODICE B... <p>Conrif... Con riferim...
122e123
1 1 1 1 1 Oggetto comunicazione
12.4 Leggere il testo della comunicazione e visualizzare e YTy e R
eventuali file allegati cliccando sullicona > nella tabella. —— Bl mmisnion

Con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, si comunica che la prova
scritta, che avra una durata pari a 60 minuti si terra:

il giono 15 novembre 2023, alle ore 9:00

- S— - -

La S.V. dovra perle di e alle ore
R 7 R T A L A
Allegati
D T4 It3 CC4 SES ATTACHMS ATa Fil$ FILE_NANS ST4 PATH_UUIS FILE_BE
fro> 19 50 434 143b81d0- 19212773 ¢ PDF 0/FOLDER_ .. ¢ PDF[143
23§ Predefinito v M« opmg 1 CER R ]

12.4

13. Logout
13.1 Uscire dalla piattaforma cliccando sul pulsante rosso di “Logout”.
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Trattamento dei dati personali

| dati personali raccolti al fine dell’espletamento delle attivita connesse e strumentali alla procedura selettiva sono trattati
nel pieno rispetto degli obblighi e dei principi di legge, garantendo la tutela dei diritti e delle liberta fondamentali che sono
riconosciuti ai candidati, con particolare riguardo ai principi applicabili al trattamento dei dati personali di cui all’articolo 5
del “Regolamento Generale sulla Protezione Dati” (Regolamento UE 2016/679) di seguito RGPD.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve confermare di aver letto e ben compreso l'informativa sul trattamento
dati riportata sul sito al seguente link Nota informativa trattamento dei dati.
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https://www.crea.gov.it/documents/20126/6843489/Nota+informativa+trattamento+dei+dati.pdf/b54bfcdf-7fd8-34df-07bc-61aaa7a08972?t=1776412507333

