Consiglio per la ricerca in agricoltura T +39 06 47836.1

n\.

'economia agraria
ell’cconomia agrari C.F. 97231970589 [ P.I. 08183101008

e lanalis

2\
¢ ‘ I e : l SEDE LEGALE
Q , Via Po, 14 - 00198 Roma

VERBALE N. 1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENO, IDONEO ALL’ESERCIZIO DI
FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO
VI LIVELLO PRESSO LA SEDE DI FIRENZE DEL CENTRO DI RICERCA AGRICOLTURA E
AMBIENTE DEL CREA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AGRIDIGIT - SOTTOPROGETTO
SUVISA” — OB/FU 1.99.99.H8.00.G. CODICE 29/2020FI.

Determina di indizione selezione Prot. N. 29670 del 31/03/2021. Avviso di selezione pubblicato
sulla G.U. IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 33 del 27/04/2021.

1l giorno ventidue del mese di giugno 2021, alle ore 09:00 si ¢ riunita presso la sede di Firenze del
CREA-AA la Commissione per la definizione dei criteri da adottare per la valutazione dei titoli dei
candidati nella selezione pubblica per ’assunzione di n. 1 unita di personale da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al
profilo professionale di Collaboratore Tecnico VI Livello nell’ambito del Progetto “AGRIDIGIT
Sottoprogetto SUVISA”. Pubblicazione del bando in G.U. — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami
n. 33 del 27/04/2021).

La Commissione, istituita con Determina Prot. N. 0051582 del 31/05/2021, ¢ cosi composta:

Dott. Sauro SIMONI (Presidente)
Dott.ssa Alessandra LAGOMARSINO (Componente)
Dott. Sergio Francesco Antonio PELLEGRINI (Componente)
Sig. Massimo AGLIETTI (Segretario)

La Commissione prende visione del Bando ed in particolare delle attivita previste nell’art. 1 e degli
artt. 4, 5, 6, 7 ¢ 8 “Commissione di selezione, valutazione dei candidati e graduatoria” che
disciplinano le modalita di selezione e definiscono i punteggi complessivi da attribuire per i titoli e
per il colloquio (rispettivamente 20 e 70). Detta disposizione prevede che, preliminarmente, la
Commissione debba procedere a stabilire la tipologia deti titoli all’interno delle categorie riportate nel
medesimo art. 5 del Bando ed i correlati punti attribuibili per ciascun titolo. La Commissione, dopo
attenta disamina e discussione, predispone il prospetto “Criteri e parametri di valutazione” che viene,
di seguito, rappresentato:
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CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE TITOLI - MAX 20 PUNTI

a) Voto di Diploma: max 4 punti

- Diploma Tecnico attinente all’oggetto

e alle attivita previste dal Bando

- Altri tipi di Diplomi

- Diploma conseguito con votazione
compresa fra 60 e 69

- Diploma conseguito con votazione
compresa fra 70 e 84

- Diploma conseguito con votazione
compresa fra 85 e 100

b) Formazione: Max 4 punti

- Laurea triennale
- Laurea magistrale

- Dottorato
- Stage

- Borsa di studio

- Master

- Abilitazione professionale con esame di stato

- Altre abilitazioni
- Corsi di formazione

punti 3
punti 2
punti 0

punti 0,5

punti 1

punti 1,5

punti 3 (in questo caso il punteggio della
laurea triennale non si considera)

punti 2

max punti 2 (a seconda dell’attinenza e
della durata)

max punti 2 (a seconda dell’attinenza e
della durata)

max punti 1,5

punti 1

punti 0,5

max punti 2 (a seconda dell’attinenza e
della durata)

c) Attivita lavorativa prestata, attraverso qualsiasi forma prevista dalla legge, presso Enti di
Ricerca e Universita pubblici e privati o altre pubbliche amministrazioni o datori di lavoro
privati, valutata per durata e attinenza con ’area di specializzazione di cui all’art. 1 del

presente bando

- Attinente
- Non attinente

max punti 3 per anno
max punti 1 per anno
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d) Pubblicazioni: Max 3 punti
(max 3 pubblicazioni individuate dal candidato)

- Per ogni abstract o poster a convegno nazionale o internazionale punti 0,8
- Per ogni pubblicazione in atti di convegno nazionale o internazionale  punti 1
oppure per rapporti non a stampa (rapporti di ricerca e contributi
metodologici adeguatamente documentati, predisposizione di
relazioni, note tecniche, documenti ufficiali a carattere
tecnico-scientifico nell’ambito dell’attivita lavorativa
ed altri titoli pertinenti

- Per ogni pubblicazione nazionale o internazionale non indicizzata punti 1,5
- Per ogni pubblicazione internazionale indicizzata Scopus/ISI punti 2,5
e) Giudizio complessivo CV max punti 4

La Commissione dispone che il sopra riportato prospetto, a norma della Circolare n. 2/2018 della
Direzione Generale del CREA, venga pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente — Sezione Lavoro e
Formazione — ed aggiorna i lavori ad una prossima riunione per procedere all’esame delle domande
dei candidati e per ’attribuzione dei punteggi ai correlati titoli in conformita ai criteri e parametri qui
stabiliti.

Terminati i lavori, la Commissione dichiara chiusa la presente seduta alle ore 10:00.

Il presente verbale si compone di n. 3 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto

F.to Presidente Sauro SIMONI

F.to Componente Alessandra LAGOMARSINO

F.to Componente Sergio Francesco Antonio PELLEGRINI
F.to Segretario Massimo AGLIETTI

Firenze, 22/06/2021



