Biennio 2023/2024
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile }

MEMETERD b LAY
wokalle NRTTHIE S005011

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 02691021204
Ragione Sociale*
PHENOMENEX SRL
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123
Indirizo* PIAZZALE FRANCESCO BARACCA N. 1
Email
PEC phenomenex @pec.it
Telefono 0516327511
Occupazione totale al 31/12/2024 (Il anno del biennio) Numero complessivo* 29 Di cui femmine 18

Attivita economica esercitata* 46.75.02 Commercio all'ingrosso di prodotti chimici per I'industria
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori* OONL OOMMERCO- CONFOOMMERCIO

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ...n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ...n)

Aziendale o 9 XNOTerritoriale o 8 [XINO

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

di cui DISABIL e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTEITE

MP P MP P MP P MF P MP P MP P

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (I anno 0 0 1 0 25 17 0 0 26 17 1 1
del biennio)

Entrate 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (Il anno 0 0 1 0 28 18 0 0 29 18 1 1
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/ 12/ 2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno

assunzioni nell’anno
Occupazione al  PROMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2024
OONL Livello MF P MF P MP P
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
| | | 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0
[cone commErcio- conFcomMERcIo | [t ! ° ° 0 ° °
Impiegati 28 18 0 0 3 1
6 4 0 0 1 0
CCNL COMMERCIO- CONFCOMMERCIO 1

CCNL COMMERCIO- CONFCOMMERCIO 2 ® ! ° 0
CCNL COMMERCIO- CONFCOMMERCIO 3 ° 3 0 0 2 !
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE| 29 18 0 0 3 1
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0
CCNL COMMERCIO- CONFCOMMERCIO | ls ! ! 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
MF F MF F MF F MF* F MF* F MF F

Contratti a tempo indeterminato 18 0 0 29 18 1 1

0 0 1 0 28
di cui
Part Time 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 1 1
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 24 15 0 0 24 15 0 0
Contratti atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
determinato
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 28 18 0 0 28 18 1 1
di cui
Part Time 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 1 1
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inlavoro agile 0 0 1 0 24 15 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in OGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore
di cui arotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in QG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nona0ore
di cui arotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN ASPETTATIVA 0 CONGEDO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui
in stato di gravidanza o in congedo 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
in congedo di 3 3 3 3
maternita/ paternita
in congedo parentale 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
LAVORATOR! IN SOMMINISTRAZONE | 0 | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
ORELAVORATE 0 0 1672 0 43910 26589 0 0 45582 26589 1475 1475
di cui ore di straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2024

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE

MF P MF FOMP P MF FOMP P MP P
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio da altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USOTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio ad altra categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di lavoro 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0

di cui DISABILI e CAT.

DIadl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo
Licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giusta causa
Licenziamento per giustificato motivo
oggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per giustificato motivo
soggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per giusta causa durante il
periodo di formazione o 0 o 0 0 o o o
Licenziamento per giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo
di formazione
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui dimissioni con figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine inizialmente fissato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale
QCessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

TRASFORMAZIONE DE OCONTRATTI nel 2024
di cui DISABIL e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTEITE
MF P MF POMP P MF FPOMPF P MP P
da tempo determinato a tempo
indeterminato 0 0 0 0 3 ! 0 0 9 0 0 0
da PT atempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2024 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABIL e CAT.
MF P MF POMP P MF FOMF P MP P
Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero totale ore di formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione* 0 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
o Fere del lavoro

0 Social Network

0 Valutazionedi c.v.

0 Intervista/colloquio

0 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

0 Prove attitudinali o di abilita

o Altro
Specificare:
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla 0 Anzianita di servizio
formazione manageriale* 0 Colloquio motivazionale
o Titoli acquisiti

0 Specifica competenza acquisita
0 Valutazione della performance
0 Esami o concorsi interni

o Altro

Specificare:

Strumenti e misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di |0 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

vita e di lavoro* 0 Hessibilita orariain entrata e uscita

0 Bancadelle ore

0 Smart working o altre forme di lavoro da remoto

0 Bonus nascita

o Contributi o convenzioni per asili nido

o Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
o Facilitazioni al trasferimento di sede

o Altro

Specificare:

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo* 0 Mensa aziendale

0 Maggiordomo aziendale

0 Servizi di navetta

0 Mobility manager

0 Diversity manager

o Disability manager

0 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

0 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Criteri adottati per le progressioni di carriera* 0 Anzianita di servizio
o Titoli acquisiti
one iniziale (al 01/01/2023) per categoria professionale e per livello di
QONL Livello MONTERETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF F

Dirigenti €0,00 0,00

| | | €0,00 €0,00

Quadrif ¢ 122.437,75 €0,00

|CCNL Commercio - Confcommercio | | € 12243179 €000
Impiegati| € 144523181 € 964.308,5
|CCNL Commercio - Confcommercio | | € 144523181 € 964.3085
Disabili e Gat. Protette € 24.904,97 € 24.904,9)
|CCNL Commercio - Confcommercio | | € 2490497 € 249049




€ 1.5674669,55‘ € 964.308,5]

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/ 12/ 2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di inquadramento

Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO di cui componenti accessorie del salario,
MF* F MF* F
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
| | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrif € 142.872,15] €0,00 €0,00 €0,00
. . € 142.872,15| €0,00 €0,00 €0,00
CCNL Commercio - Confcommercio |A1 |
Impiegati| € 1.620.284,67| € 1.002.771,00| €0,00 €0,00
. . € 525.393,10| € 353.266,88] €0,00 €
CCNL Commercio - Confcommercio 1
. . € 21587541 € 57.790,30
CCNL Commercio - Confcommercio 2
. . € 879.016,16( € 591.713,82] €0,00 €0,00
CCNL Commercio - Confcommercio 3
Disabili e Cat. Protette € 26.895,85| € 26.895,85 €0,00 €0,00
. . € 26.895,85| € 26.895,85 €0,00 €0,00
CCNL Commercio - Confcommercio
€ 1.790.052,67| € 1.029.666,85 €0,00 €0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT  OPERAI TOTALE di cui

MF P MF P MP F MF FMF P MP F
Sraordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 | €0,00
Superminimi individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 | €0,00
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 | €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 [ €0,00

Hencare le componenti accessorie valorizzate nellariga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 —informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2024
(secondo anno del biennio) -

1.n

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI  TOTALE  di cui DISABILI e CAT.
Provincia Comune MP F MF P MF F MF P MF P MF* P
U1 [BOLOGNA [ CASTEL MAGGIORE | [ o T+ T ol =28 ] 18 [ o] o [ 18 [ 1 ] 1 |




