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CANDIDATI>> ¢ Tanalisi delleconomia agraria

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI N. 01 UNITA’ DI PERSONALE, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PARZIALE, IDONEO ALL'ESERCIZIO DI
FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO
DEGLI ENTI DI RICERCA VI LIVELLO PRESSO IL CENTRO DI RICERCA
CEREALICOLTURA E COLTURE INDUSTRIALI DEL CREA PER IL PROGETTO FILIGRANO
— CODICE: PTR-CI_BANDO-05-2020

(Bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana— IV Serie speciale — Concors ed
Esami n. 79 del 9 ottobre 2020)

VERBALE N. 1-DEFINIZIONE DEI CRITERI DA UTILIZZARE NELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI DEI CANDIDATI

Il giorno 09/12/2020 alle ore 10:00, |a Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione Direttoriale
n. 1103 del 19/11/2020, s € riunita in videoconferenza mediante la piattaforma Microsoft Teams per
I’ espletamento della prima fase della procedura di selezione pubblica dettagliatain epigrafe.

Sono presenti il dott. Massimo Zaccardelli - Dirigente di ricerca del CREA-OF - in qualita di Presidente, il
dott. Pasquale De Vita - Primo Ricercatore del CREA-CI - in qualita di membro componente, il dott.
Salvatore Moscaritolo - Ricercatore del CREA-CI - in qualita di membro componente e il dott. Sergio
Camporeale - Funzionario di anministrazione del CREA-CI - in qualita di segretario verbalizzante.

Dopo discussione iniziale, la Commissione enuncia i criteri generali per la valutazione dei titoli del
candidati (a — formazione titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per |‘accesso, attestati
professionali, corsi di aggiornamento professionale, stage, partecipazione a convegni e seminari; b -
attivita lavorativa, attinente con la tematica della selezione, prestata, attraverso qualsiasi forma prevista
dalla legge, presso Enti di ricerca e Universita pubblici e privati o altre pubbliche amministrazioni o datori
di lavoro privati, valutata per durata e attinenza con |’area di specializzazione di cui all’art. 1 del presente
bando; c - titoli professionali (nomina di commissioni e gruppi di lavoro, comitati e tavoli tecnici, creazione
banche dati, lavori di elaborazione dati, organizzazione di convegni e seminari, predisposizione di
relazioni, note tecniche, di documenti ufficiali ed ogni altro titolo pertinente); d - giudizio complessivo sul
curriculum vitae et studiorum) tenuto conto dei punti giaindicati all’art. 5 del bando di selezione.

Pertanto, la Commissione stabilisce che i criteri di valutazione dei titoli, fino ad un massimo di 20 (venti)
punti, saranno articolati nel seguente modo:

A) FORMAZIONE (max punti 1 atitolo e per un massimo di 4 punti): titolo di studio superiore rispetto a
guello richiesto per |'accesso, attestati professionali, corsi di aggiornamento professionale, stage,
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partecipazione a convegni e seminari. La Commissione stabilisce di attribuire 1 punto per titoli di studio
superiore rispetto a quello richiesto per |'accesso (laurea triennale /o magistrale, dottorato, master); 0,5
punti per attestati professionali e stage, e per corsi di aggiornamento professionali di durata superiore a 6
mesi se attinenti con la tematica della selezione; 0,2 punti per attestati professionali e stage, e per corsi di
aggiornamento professionali di durata inferiore a 6 mesi se attinenti con la tematica della selezione; 0,1
punti per partecipazione a convegni e seminari se attinenti con la tematica della selezione.

B) ATTIVITA LAVORATIVA (max punti 1 per anno o frazione di anno superiore a6 mesi per un massimo
di 2 punti) valutata secondo i seguenti criteri di determinazione del punteggio:

* ativita lavorativa, attinente con la tematica della selezione, prestata, attraverso qualsiasi forma
prevista dala legge, presso Enti di Ricerca e Universita pubblici e privati o atre pubbliche
amministrazioni o datori di lavoro privati e autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 art.
46, valutata per durata e attinenza con |’ area di specializzazione di cui all’art. 1 del bando: 1 punto per
anno o frazione di anno superiore asel mesi.

C) TITOLI PROFESSIONALI (max punti 1 a titolo per un massimo di 4 punti) 0,5 punti per i seguenti
attestati attinenti con latematica di selezione: abilitazione professionale; nomina di commissioni e gruppi di
lavoro; comitati e tavoli tecnici; creazione banche dati; lavori di elaborazione dati; organizzazione di
convegni e seminari; predisposizione di relazioni, note tecniche, di documenti ufficiali ed altri titoli
pertinenti.

D) GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM (max 10 punti) valutato
secondo i seguenti criteri di determinazione del punteggio:

1. CV ottimo, con una buona esperienza nell’ area di riferimento e ottima qualificazione tecnica: punti
10;

2. CV buono, con adeguata esperienza nell’ area di riferimento e rilevante qualificazione tecnica: punti 8;

3. CV sufficiente, con una minima esperienza nell’area di riferimento e qualificazione nell’ area tecnica
discreta: punti 6;

4. CV scarso, insufficiente esperienza nell’ area di riferimento e bassa qualificazione tecnica: punti 4.

La Commissione prende atto che, secondo quanto riportato nell’art. 5 del bando di selezione, saranno
ammessi a colloquio i candidati che avranno riportato, nella valutazione dei titoli, un punteggio non
inferiore a 14/20.

Infine, la Commissione discute i criteri di valutazione dell’ esame colloquio. Saranno preparate un numero di
buste, contenenti le domande oggetto del colloquio, pari al numero di candidati anmessi all’ esame colloquio
pit uno. Ciascuna busta conterra due domande finalizzate a verificare le conoscenze specifiche tipiche del
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca secondo quanto riportato nell’ art. 1 del bando
di selezione. Nél corso dell’ esame colloquio saranno, inoltre, accertate la conoscenza della linguainglese e
dei principali strumenti e linguaggi informatici dei candidati secondo quanto riportato nell’art. 5 del bando
di selezione. Il punteggio della prova (max 70 punti) verra attribuito nel seguente modo: 50 punti per la
conoscenza della materia, la chiarezza dell’ esposizione, la capacita di elaborazione e sintesi degli argomenti,
la capacita di problem-solving in merito ai casi prospettati; 10 punti per le conoscenze informatiche e 10
punti per le conoscenze linguistiche.

La Commissione prende atto che, secondo quanto riportato nell’art. 5 del bando di selezione, saranno
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dichiarati idonei i candidati che avranno riportato nel colloquio una votazione minimadi 49/70.

| lavori si concludono ale ore 10:45 e la Commissione si aggiorna alle ore 11:00 per la valutazione dei titoli.
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