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ALL’ASSUNZIONE DI N. 01 UNITA DI PERSONALE, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PIENO, IDONEO ALL'ESERCIZIO DI
FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO VIII
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CODICE: PTR-CI_BANDO-05-2026

Bando pubblicato sul Portale unico del Reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul sito istituzionale del CREA in
data 13/03/2026

VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

DEFINIZIONE DEI CRITERI DA UTILIZZARE NELLA VALUTAZIONE DELL'ESAME
COLLOQUIO EDEI TITOLI DEI CANDIDATI

Il giorno 20 aprile 2026 alle ore 13:00, si € riunita a completo, in via telematica attraverso la piattaforma
TEAMS, la Commissione esaminatrice per I’ espletamento della procedura concorsuale meglio indicata in
epigrafe. La Commissione, nominata con Determinazione Direttoriale n.231 del 16/04/2026 (protocollo
CREA n.0026557 del 17/04/2026), € composta come di seguito riportato:

Presidente: Dott.ssa Patrizia Vaccino - Dirigente di ricercadel CREA-CI sede di Vercelli
Componente: Dott.ssa Patrizia Titone — Primo tecnologo del CREA-DC sede di Vercelli
Componente: Dott. Marco Canella- Collaboratore tecnico del CREA-CI sede di Vercelli
Segretaria: Sig.ra Elena Caccianotti - Operatrice di anm.ne del CREA-CI sede di Vercelli

La Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, apre la seduta e legge
I"elenco dei/le candidati/e ammessi/e a partecipare a concorso in argomento, riportati nell’ Allegato 1,
trasmesso con nota mail in data 20 aprile 2026 dalla sede amministrativa del CREA-CI. Il relativo elenco é
allegato al presente verbale (Allegato 1).

La Presidente invita, quindi, ciascun componente e il segretario ad accertare che non vi siano situazioni di
incompatibilita con i candidati.

| componenti della Commissione, presa visione del nominativo dei candidati in conformita a quanto disposto
dall’art. 11 del D.P.R. n. 487/94, dichiarano che non sussistono rapporti di coniugio e di parentela ed affinita
fino a quarto grado traloro stessi ei candidati e che non sussistono le altre cause di incompatibilita ai sens
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e, pertanto, dichiarano, ai fini della valutazione - da parte dell’ Ufficio competente
del Centro di ricerca CREA-CI - dellaricorrenza di eventuali cause di incompatibilitadi cui al’art. 51 c.p.c.
di non aver intrattenuto e/o di intrattenere alcun rapporto, a qualsiasi titolo di affari o di lavoro con interesse
personale, con i candidati.
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A tal fine tutti i componenti sottoscrivono, quindi, apposite dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’ art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000, che vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

La Presidente comunica alla Segretaria di trasmettere copia del presente verbale e delle suddette
dichiarazioni alasede amministrativa del Centro per i provvedimenti di competenza.

La Commissione osservera, per lo svolgimento del concorso, le norme contenute nel relativo bando e nel
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e sm.i.

La Commissione svolgera i propri lavori tramite la piattaforma “DEMETRA”, raggiungibile a link
https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi.

La Commissione prende atto che il concorso € per esame-colloquio e titoli e che ai sensi dell’ articolo 1 del
bando, la prova consiste in un esame colloquio e sara volta a verificare le conoscenze-competenze, per
guanto di interesse del profilo daricoprire, dei seguenti argomenti:

 organizzazione, allestimento e realizzazione di prove di campo sperimentali parcellari;

o esperienza di rilievi sperimentali in prove di campo, in particolare in ambienti coltivati a riso e
frumento;

* riconoscimento di fuori tipo/inquinanti presenti nelle varieta di riso;

» determinazione dellaresaallalavorazione e dei difetti nel riso;

* riconoscimento delle classi merceologiche nel riso lavorato;

* macinazione e analisi qualitative su frumento.

Per quanto riguarda le modalita di svolgimento, saranno preparate un numero di buste, contenenti le
domande oggetto del colloquio, pari al numero di candidati ammessi piu due. Ciascuna busta conterra due
domande tecniche finalizzate a verificare le conoscenze specifiche tipiche del profilo professionale di
Operatore Tecnico degli Enti di Ricerca VIII livello.

La Commissione predeterminera i quesiti da sottoporre ale/ai candidate/i secondo modalita tali da
assicurare a tutte/i le/i candidate/i o svolgimento imparziale della prova stessa e la casudita nella scelta
delle domande oggetto della prova d’ esame, in armonia con la normativa vigente in materia.

La data della prova orale sara pubblica e le/i candidate/i saranno valutate/i secondo un elenco stabilito in
ordine alfabetico previa estrazione a sorte di una lettera, estrazione che sara effettuata all’inizio dell’ esame
colloquio.

Laprovaorae saravalutatain base ai seguenti criteri:

 grado di conoscenzadegli argomenti inerenti |le competenze previste dall’ articolo 1 del bando;
* capacita e chiarezza espositiva nello sviluppare gli argomenti proposti
» completezzaillustrativa dell’ argomento.

L’ accertamento della conoscenza della lingua inglese consistera nella lettura e traduzione orale di un testo
mentre I’ accertamento della conoscenza dell’ informatica di base consistera in una breve prova pratica volta
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ad accertare la conoscenza dell'utilizzo del personal computer e dei sistemi applicativi informatici piu
diffusi. Per tali materie sara espresso solo un giudizio di idoneita 0 meno.

Laprovaoraes intende superata se la/il candidata/o avra conseguito una votazione di almeno 36/60.

Relativamente alla valutazione de titoli di cui all’art. 10 del bando, in ottemperanza all’art. 12 D.P.R.
9/5/1994, n. 487, la Commissione esaminatrice determina i criteri per la valutazione dei titoli prima
dell’esame delle domande di partecipazione delle candidate/i alla procedura selettiva in oggetto, rese
disponibili tramite la piattaforma“DEMETRA”.

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono quelli attinenti alla tematica del bando ed elencati
nellatabelladi cui al’articolo 10 del bando.

La Commissione prende atto che la suddetta tabella stabilisce i titoli riferibili, i criteri di valutazione ed i
punteggi massimi attribuibili per categoria e sottocategoria di titoli.

La Commissione procede, quindi, ala determinazione dei criteri e delle categorie di titoli valutabili con i
punteggi attribuibili, nonché dei parametri di valutazione ai quali intende attenersi (riassunto alla tabella
dellapagina 5 del presente verbale).

La Commissione stabilisce, dtresi, che

* | titoli saranno valutati nella categoria di effettiva spettanza, nel caso in cui questi non siano
attribuibili alla categorianellaquale li hainseriti il candidato;

* ciascun titolo potra essere valutato una sola volta.

* | PCTO, i tirocini curriculari e gli stage per la preparazione dellale eventuale/i tesi di laurea sono
valutabili.

La Commissione stabilisce, altresi, che non costituiranno oggetto di valutazione i titoli non riconducibili ad
alcunadelle categorie previste dal bando, se non pertinenti.

Lavalutazione dei titoli sara effettuata per i soli candidati dichiarati idonei all’ esame colloquio, mediante la
piattaforma DEMETRA, attribuendo i punteggi previsti per ciascuna tipologia di titoli dalla tabella di cui
all’articolo 10 del bando, ad ogni titolo regolarmente presentato e previa verificadellaloro regolarita.

La Commissione decide che la data dello svolgimento dell’ esame colloquio sara il 6 maggio 2026 alle ore
9:30 in presenza presso la sede del Crea Cl di Vercelli e al’unanimita decide di riconvocars il giorno 6
maggio 2026 alle ore 9:00 per predisporre i quesiti da sottoporre ai candidati.

Alle ore 14,30 la seduta é tolta.

Letto, approvato e sottoscritto mediante specifico software autorizzato dal CREA per la redazione dei
verbali da parte delle commissioni esaminatrici secondo caratteristiche di sicurezza, integrita e
immaodificabilita.
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LA COMMISSIONE
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Tabella preliminare Selezione -

Elemento Valutazione Tetto
TITOLI 30,000
TITOLI DI STUDIO, FORMAZIONE (max punti 2 a titolo) 8,000
2,000 0,250 1,000 0,500 0,200 0,100 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Titolo di studio
superiore a
Diploma
SCPO"". Stage,corsi di Stage,cor5| di Stage,corsi di
Secondaria di ; aggiornament :
. ] aggiornament aggiornament
Diploma di Secondo o] A
o . . o Partecipazion
Sebial el vz rofessionali ez rofessionali, e a Convegni
Secondaria di Laurea P i borse di P : egni
: borse di o borse di e Seminari
Secondo Triennale- o studio di P o
studio di studio di Formativi
Grado Laurea d durata > 1 d fi
Magistrale- urata >6. settimana<=6 MO EL
mesi 1 settimana
Dottorato- mesi
Master Post-
Laurea) per
ciascun titolo
ATTIVITA' LAVORATIVA (max punti 2 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi) 10,000
1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000
>=6mesi<12 >=12mesi<18 >=18mesi<24 >=24mesi<30 >=30mesi<36 >=36mesi<42 >=42mesi<48 >=48mesi<54 >=54mesi<60 >=60mesi <6mesi
TITOLI PROFESSIONALI E PUBBLICAZIONI (max punti 2 a titolo) 8,000
2,000 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Titoli attinenti
allatematica 5y i
di selezione
del bando
CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 4,000
4,000 3,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Eccellente Ottimo Buono Sufficiente
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Firme Commissione:
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I Componente

( Patrizia Titone )

I Componente

( Marco Canella)

Il Presidente

( Patrizia Vaccino)

Il Segretario

( Elena Caccianotti )
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Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato

Mauro
Evidenziato


