Prot. 0013327 del 15-02-2021

CENTRO DI RICERCA FORESTE E LEGNO

DETERMINA DEL DIRETTORE DEL CENTRO DI RICERCA

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per tre posti con contratto di lavoro a
tempo determinato, nel profilo professionale di Ricercatore Comparto Istruzione e Ricerca, III°
Livello, presso il CREA — Centro di ricerca Foreste e Legno, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV Serie Speciale n. 97 del 15/12/2020 Rif. Bando FL_10-2020
APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE

VISTO il Decreto Legislativo 29 ottobre 1999, n. 454, recante “Riorganizzazione del settore della
ricerca in agricoltura, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e ss.mm.ii.,
pubblicato nella G.U.R.I. n. 284 del 3 dicembre 1999;

VISTA la Legge 6 luglio 2002, n. 137, recante “Delega per la riforma dell’organizzazione del
Governo e della Presidenza del Consiglio dei ministri, nonché di enti pubblici”, pubblicata nella
G.U.R.L. n. 158 dell’8 Iuglio 2002;

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)” ed in particolare ’art. 1, comma 381, che
ha previsto I’incorporazione dell’Istituto nazionale di economia agraria (INEA) nel Consiglio per la
ricerca e la sperimentazione in agricoltura (CRA), che assume la denominazione di Consiglio per la
ricerca in agricoltura e I’analisi dell’economia agraria;

VISTO lo Statuto del CREA adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 nella
seduta del 22 settembre 2017;

VISTO lo Statuto del CREA adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 nella
seduta del 22 settembre 2017;

VISTI il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento ed il Regolamento di Amministrazione
e Contabilita del Consiglio per la Ricerca e per la sperimentazione in Agricoltura e 1’analisi
dell’economia agraria (CREA);

VISTO Iarticolo 100 del decreto legge 17 marzo 2020 n. 18 che proroga i mandati dei componenti
degli organi statutari degli enti pubblici di ricerca per tutta la durata dello stato di emergenza e,
pertanto, fino al 30 luglio 2020, giusta delibera del Consiglio dei Ministri assunta in data 31
gennaio 2020, ivi incluso I’incarico di Commissario straordinario del CREA conferito al Cons. Gian
Luca Calvi con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 18 aprile 2019 e rinnovato con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 dicembre 2019;

PRESO ATTO che per effetto della proroga dello stato di emergenza fino al 30 aprile 2021,
stabilita con DL 2 del 14 gennaio 2021 , ai sensi dell'articolo 100, secondo comma, della
legge di conversione 24/04/2020 n. 27, il mandato del Commissario straordinario e
dei subCommissari ¢ ulteriormente prorogato sino al 30 aprile 2021;

VISTO il Decreto commissariale n. 130 del 17 settembre 2020 con il quale si ¢
provveduto al conferimento dell’incarico di Direttore Generale del Consiglio per la ricerca in
agricoltura e 1’analisi dell’economia agraria al Dott. Stefano Vaccari;

VISTO il Decreto commissariale n. 139 del 6 ottobre 2020 con il quale si ¢ provveduto al
conferimento dell’incarico temporaneo di Direttore del Centro di ricerca Foreste e Legno al Dott.
Giuseppe Nervo con decorrenza dal 7 ottobre 2020;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, € successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, recante norme in
materia di personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione agraria € successive
modificazioni ed integrazioni;



VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per ’assistenza, 1’integrazione sociale e 1
diritti delle persone handicappate, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi,
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al lavoro dei disabili e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativo al testo unico
delle disposizioni regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recanti norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni relative alla
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la Legge 06 agosto 2008, n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, di riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTO il Decreto legge del 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125,
recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante la disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183;

VISTO il Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679 (General Data
Protection Regulation o GDPR);

VISTI i CC.CC.NN.LL del comparto istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio per la ricerca in agricoltura e
I’analisi dell’economia agraria approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del CREA
n. 66 del 14 dicembre 2017;

VISTO il Regolamento per le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato,
adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione del CREA n. 79 del 26/10/2018;

VISTA la circolare n 3/2019 in materia emanata dall’Ente;

VISTO il Piano di fabbisogno di personale a tempo determinato Prot.: N. 82122 del 03/11/2020 per
le esigenze dei progetti del Centro di ricerca;

VISTI i progetti AGRIDIGIT e AFORCLIMATE;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi di n. 3 unita di personale con professionalita ascrivibili
al profilo professionale di Ricercatore, III livello professionale, presso il Centro di ricerca Foreste e
Legno del CREA per i progetti AGRIDIGIT e AFORCLIMATE;

VISTA la propria determina n. 247 del 10/11/2020 di indizione del bando di Selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per tre posti con contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo
professionale di Ricercatore Comparto Istruzione e Ricerca, III Livello, presso il CREA — Centro di
ricerca Foreste e Legno, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie
Speciale n. 97 del 15/12/2020 Rif. Bando FL._10/2020;

VISTA la proposta di nomina commissione prot. 99044 del 23/12/2020;



ACQUISITI i curricula dei componenti e le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 35 BIS del D.Lgs.
165/2001;

VISTA Ila determina n. 12 del 15/01/2021 con la quale viene nominata la commissione
esaminatrice;

ACQUISITI gli atti della Commissione d’esame;

PRESO ATTO del verbale finale Prodotto dalla Commissione e trasmesso dal Segretario con nota
0013011 del 15/02/2021 al fine della necessaria approvazione da parte di questa Direzione;

DETERMINA

per le ragioni e le finalita indicate in premessa:

Sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice per la procedura di selezione per titoli ed
esame-colloquio, per I’assunzione di n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato a tempo pieno, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo
professionale di Ricercatore III livello professionale presso il Centro di ricerca Foreste e Legno del
CREA nell’ambito del progetti AGRIDIGIT e AFORCLIMATE; Codice selezione FL._10/2020
La graduatoria finale ¢ cosi determinata:

Nominativo candidato Punteggio finale Idoneita

Tomao Antonio 92/100 [° IDONEO

Galluzzi Marta 90/100 11I° IDONEO

Marra Elena 82/100 [11° IDONEO

D’Andrea Ettore 79/100 IV° IDONEO
IL DIRETTORE

(Dott. Giuseppe Nervo)




