ALLEGATO 1\Verbale N. 1 - Criteri

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DIN. 1 UNITA’ DI PERSONALE,
DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PARZIALE AL 60% IDONEO
ALLESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO —LIVELLO
VI PRESSO IL CENTRO DI RICERCA ORTICOLTURA E FLOROVIVAISMO SEDE DI PONTECAGNANO (SA) DEL CREA
PER IL PROGETTO PLANTIA — CODICE BANDO TD/ OF 2024/3 PLANTIA

CRITERI E PARAMETRI DI VALUTAZIONE

ELEMENTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
a) titoli di studio e accademici, formazione (Diploma di laurea, dottorato, 6
stage, master, abilitazioni professionali, corsi di formazione);
Max punti 1 a titolo
mmmTitolo di studio richiesto Titolo studio Punti
all’Art. 2, come requisito di
accesso: Diploma di istruzione | Dygttorato di Ricerca Attinente! 1
secondaria di II grado
Non attinente 0,5
Master Attinente 1
Non attinente 0,5
Laurea magistrale 110%-110 ¢ lode Attinente 1
INon attinente | 0,5
109-100 Attinente 0,8
INon attinente | 0,4
<100 Attinente 0,6
INon attinente | 0,3
Laurea triennale 110-110 e lode Attinente 0,8
INon attinente | 0,4
109-110 Attinente 0,6
INon attinente | 0,3
<100 Attinente 0.4
INon attinente | 0,2
Abilitazione Iscrizione ad albi professionali nel 0,5
professionale settore agrario e/o biologico
Abilitazione all’uso dei 0,5
fitofarmaci
Borse di studio, corsi di 0,05/mese
formazione e/o (max 1)
aggiornamento attinenti X
al posto da ricoprire
Stage 0,1
(max 0,2)

! Attinenza alle tematiche specifiche del bando

2 Voto di laurea
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b) attivita lavorativa, attinente con la tematica della selezione, prestata, attraverso 7
qualsiasi forma prevista dalla legge, presso qualificati Enti di ricerca e Universita
pubblici e privati o altre pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati;-valutata
per durata e attinenza con le attivita da svolgere indicate nel presente bando;

Max punti 1,5 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi

Valutata per durata e Attivita  lavorativa  presso | Per ciascun anno o frazione di anno | 1,5
attinenza con la tematica di | Pubbliche Amministrazioni > 6 mesi
cui all’art. 1 del presente — . . . .
bando Attivita  lavorativa  presso | Per ciascun anno o frazione di anno | 1
soggetti privati superiore > 6 mesi
¢) Incarichi (incarichi di responsabilita di strutture organizzative complesse, incarichi di 14

responsabilita di progetto, altri incarichi per funzioni specifiche partecipazione a
gruppi di lavoro, commissioni, comitati e tavoli tecnici docenze, tutoraggio ed altri,
responsabile di procedimento), pubblicazioni, elaborati tecnici, redazione di
documenti istituzionali e documenti di lavoro;

Max punti 2 per titolo

Incarichi  specifici  presso | Per ogni incarico svolto > 6 mesi 1 (max 5)
Pubbliche Amministrazioni

Incarichi  specifici  presso | Per ogni incarico svolto > 6 mesi 0,5 (max 2,5)
soggetti privati

Pubblicazioni (max Riviste con IF (inerenti alla 2
6,5) tematica)
b

Riviste con IF (non inerenti 0,6
alla tematica)

Riviste senza IF(inerenti alla 1
tematica)

Riviste senza IF(non inerenti 0,3
alla tematica)

Atti di convegni (inerenti alla 0,3
tematica)

Atti di convegni (non inerenti 0,1
alla tematica)

Divulgative, capitolo di libro, 0,6
ecc. (inerenti alla tematica)

Divulgative, capitolo di libro, 0,2
ecc. (non inerenti alla tematica)

Poster relativi a convegni e 0,3
workshop (inerenti alla
tematica), elaborati tecnici,
redazione di documenti
istituzionali e documenti di
lavoro

Poster relativi a convegni e 0,1
workshop (non inerenti alla
tematica), elaborati tecnici,
redazione di documenti
istituzionali e documenti di
lavoro




ALLEGATO 1\Verbale N. 1 - Criteri

d) giudizio complessivo sul Curriculum vitae et studiorum 3
Nella valutazione del cv Ottimo
verra considerata Buono B
I’attinenza alle tematiche -
Sufficiente

specifiche del bando dei
titoli presentati ai punti a)
[dove non espressamente
indicato] b) e ¢) nonché
del titolo di studio
richiesto all’Art. 2, come
requisito di accesso

LA COMMISSIONE

[firmato]



