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Allegato 1 al Verbale 1 - Criteri 

 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ 

DI PERSONALE, DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO 

PIENO, IDONEO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI ASCRIVIBILI AL PROFILO PROFESSIONALE DI 

RICERCATORE – LIV. III PRESSO IL CENTRO DI RICERCA ORTICOLTURA E FLOROVIVAISMO SEDE 

DI PONTECAGNANO (SA) DEL CREA PER IL PROGETTO PLANTÌA. CODICE: TD/OF_2024/2_PLANTÌA 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

TITOLI MASSIMO 30 PUNTI 

A) Titoli di studio e accademici, formazione (stage, master, 

abilitazioni professionali, corsi di formazione) 

Max punti 2 a titolo 

PUNTI MAX 5 

Ulteriore/i laurea/e oltre quella necessaria per l’accesso 
alla presente procedura selettiva 

1,0 

Master di I livello universitari/di scuole di formazione delle 

pubbliche amministrazioni - per titolo 
1,0 

Abilitazioni professionali, iscrizione ad Albi, ordini, registri 

professionali - per titolo 
0,5 

Borse di studio 0,05 mese 

Corso di formazione e/o aggiornamento attinenti con verifica finale   

     superiore a 50 ore - per titolo 0,5 

      Da 25 a 50 ore – per titolo 0,3 

      Inferiore a 25 ore – per titolo 0,1 

Corso di formazione e/o aggiornamento a t t i n e n t i  senza 

verifica finale  
 

     superiore a 50 ore - per titolo 0,3 

     Da 25 a 50 ore – per titolo 0,2 

     Inferiore a 25 ore – per titolo 0,05 

Stage 0,1/mese 

Assegno di Ricerca 0,1/mese 

B) attività lavorativa, attinente con la tematica della selezione, 

prestata, attraverso qualsiasi forma prevista dalla legge, presso 

qualificati Enti di ricerca e Università pubblici e privati o altre 

pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati, valutata per 

durata e attinenza con l’area di specializzazione di cui all’art. 1 del 

presente bando;  

   Max punti 1,5 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi 

PUNTI MAX 3 

Contratto con attività assimilabile al profilo Ricercatore 
1,5/ anno o frazione di anno 

> 6 mesi 
Contratto con attività assimilabile al profilo Collaboratore Tecnico 

1,0/ anno o frazione di anno 

> 6 mesi 
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Contratto con attività assimilabile ad altri profili 
0,5/ anno o frazione di anno 

> 6 mesi 

C) Pubblicazioni  

(monografie a stampa, articoli su riviste nazionali ed 
internazionali, relazioni ed interventi pubblicati negli atti dei 
convegni, seminari e congressi, etc.) e rapporti non a stampa 
(rapporti di ricerca e contributi metodologici adeguatamente 
documentati, predisposizione di documenti ufficiali a carattere 
tecnico-scientifico nell’ambito dell’attività lavorativa ed altri titoli 
pertinenti)  

PUNTI MAX 10 

Pubblicazioni internazionali attinenti con impact factor 
primo/ultimo nome o corresponding author 

1,0 

Pubblicazioni internazionali non attinenti con impact factor 
primo/ultimo nome o corresponding author 

0,75 

Pubblicazioni internazionali attinenti con impact factor come 
coautore 

0,5 

Pubblicazioni internazionali non attinenti con impact factor 
primo/ultimo nome o corresponding author 

0,4 

Pubblicazioni internazionali attinenti senza impact factor, 
nazionali e divulgative 

0,25 

Abstract attinenti in atti di convegni nazionali e internazionali 0,10 

Capitoli di libro attinenti internazionali 0,3 

Capitoli di libro attinenti nazionali 0,2 

Rapporti non a stampa 0,1 

Altre pubblicazioni 0,1 

D) INCARICHI  

(incarichi di responsabilità di strutture organizzative complesse, 

incarichi di responsabilità di progetto, altri incarichi per funzioni 

specifiche, responsabile di procedimento, nomina in commissioni, 

comitati e tavoli tecnici, partecipazione a gruppi di lavoro, 

docenze, partecipazione a convegni e seminari in qualità di 

relatore, consulenze, tutoraggio)  

                                                                    Max punti 2 a titolo 

 PUNTI MAX 9 

Incarichi di responsabilità di strutture organizzative complesse 0,5 

Incarichi di responsabilità di progetto 0,3 

Altri incarichi per funzioni specifiche 0,1 

Responsabile di procedimento 0,1 

Nomina in commissioni 0,1 

Comitati e tavoli tecnici 0,1 

Partecipazione a gruppi di lavoro 0,2 

Docenze in ambito accademico o professionale superiore a 10 ore 0,1 per incarico di docenza 

Docenze in ambito accademico o professionale inferiore a 10 ore 0,05 per incarico di docenza 
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Partecipazione a convegni e seminari in qualità di relatore 0,1 

Consulenza specialistiche a supporto dell’attività di ricerca 0,1 per mese 

Tutoraggio 0,1 

E) GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CURRICULUM VITAE 

ET STUDIORUM (formazione, voto di laurea, dottorato, 

esperienza lavorativa, attinenza della competenza alla 

tematica di ricerca) 

PUNTI MAX 3 

Ottimo 3,0 

Distinto 2,0 

Buono 1.5 

Sufficiente 1,0 

Insufficiente 0 

TOTALE VALUTAZIONE TITOLI 30 

ESAME COLLOQUIO 60 

TOTALE VALUTAZIONE 90 

  

Si comunica che l’esame colloquio della selezione pubblica codice 

TD/OF_2024/2_PLANTIA si terrà in presenza il giorno 20/12/2024 alle ore 09:30 presso 

i locali della biblioteca del CREA Centro di ricerca Orticoltura e Florovivaismo sede di 

Pontecagnano Faiano (SA), via Cavalleggeri 51. 

LA COMMISSIONE 

 

f.to Dott.Pasquale Tripodi (Presidente)  

f.to Dott. Catello Pane (Componente)   

f.to Dott.ssa Loredana Sigillo (Componente)  

f.to Sig.ra Michelina Mari (Segretario)
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