
 

                                                  

 

 

 

 

Centro di ricerca Zootecnia e Acquacoltura 

Prot. 0107239 del 18.11.2022 

 

Determinazione direttoriale 

 

Nomina Commissione selezione pubblica per titoli ed esame colloquio finalizzata 

all’assunzione di n. 1 unità di personale con contratto di lavoro a tempo determinato idoneo 

all'esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tecnologo III livello 

nell’ambito delle attività previste per il progetto DISBIO presso la sede di Monterotondo 

del Centro di ricerca Zootecnia e Acquacoltura  

Codice: 5/TECN/MON/2022 

 

Il Dott. Salvatore Claps, Direttore del Centro di ricerca Zootecnia e Acquacoltura (CREA-ZA), 

nominato con Decreto Presidenziale n. 122857 del 31/12/2021 a decorrere dal 01/02/2022 per la 

durata di quattro anni;  

VISTO il Decreto Legislativo 29 ottobre 1999 n. 454, con il quale è stato istituito il Consiglio 

per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilità 2015), articolo 1, comma 381, ai 

sensi della quale il CRA ha incorporato l'Istituto Nazionale di Economia Agraria ed ha assunto 

la denominazione di Consiglio per la ricerca in agricoltura e l'analisi dell'economia agraria 

(CREA); 

VISTO lo Statuto del CREA, adottato approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 

n. 11-2022 assunta nella seduta del 16 febbraio 2022; 

VISTO il Decreto commissariale n. 57 del 6 aprile 2017 con il quale sono stati istituiti i Centri 

di ricerca del CREA; 

VISTI i Decreti del Commissario Straordinario n. 72 e 73 del 10 giugno 2020 con i quali sono 

stati rispettivamente emanati il Regolamento di Amministrazione e Contabilità (RAC) ed il 

Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) del CREA, approvati dal Ministro delle 

Politiche Agricole Alimentari e Forestali con note prot. n. 6032 e 6033 del 29 maggio 2020 ed 

entrati in vigore il giorno 1° agosto 2020;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, recante norme in 

materia di personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione agraria e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e 

i diritti delle persone handicappate, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei 

concorsi, e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, norme per il diritto al lavoro dei disabili e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativo al testo 

unico delle disposizioni regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive 

modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recanti norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTO il Decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni relative alla 

trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 

VISTA la Legge 06 agosto 2008, n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la 

semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione 

tributaria”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, di riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTO il Decreto legge del 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 

125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 

pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante la disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni a norma dell’articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183; 

VISTO il Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 2016/679 (General Data 

Protection Regulation o GDPR); 

VISTI i CC.CC.NN.LL del comparto istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio per la ricerca in agricoltura e 

l’analisi dell’economia agraria approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del CREA 

n. 66 del 14 dicembre 2017; 

VISTO il Regolamento per le assunzioni a termine presso l’Amministrazione centrale e i Centri 

di ricerca, adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione del CREA n. 79 del 

26/10/2018; 

VISTA la circolare CREA n. 3/2019 contenente indicazioni operative per l’applicazione del 

Regolamento per le assunzioni a termine presso l’Amministrazione centrale e i Centri di ricerca; 

VISTA la circolare CREA n. 3/2020 contenente indicazioni operative per Uffici e Commissioni 

esaminatrici in materia di svolgimento di procedure selettive telematiche; 

VISTA la determina direttoriale prot. 50163 del 24.05.2022 di aggiornamento della 

programmazione del fabbisogno di personale a tempo determinato per le esigenze dei progetti e 

aziendali del Centro di ricerca; 

VISTO il bando di selezione pubblica finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di personale con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in regime di tempo pieno, idoneo 

all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di tecnologo III livello, nell’ambito delle attività 

previste per il progetto DISBIO presso la sede di Monterotondo del Centro di ricerca, Codice 

http://trasparenza.crea.gov.it/sites/default/files/documenti/Codice_comportamento_Agg_2018.pdf
http://trasparenza.crea.gov.it/sites/default/files/documenti/Codice_comportamento_Agg_2018.pdf
http://trasparenza.crea.gov.it/sites/default/files/documenti/provvedimenti_organi/cda/2017/delibera_66.pdf
http://trasparenza.crea.gov.it/sites/default/files/documenti/provvedimenti_organi/cda/2017/delibera_66.pdf
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selezione 5/TECN/MON/2022, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie 

Speciale Concorsi n. 81 del 11/10/2022 con scadenza il 10/11/2022; 

VISTE le dichiarazioni ex art.35 bis del D. Lgs 165/2001; 

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione di selezione; 

 

DETERMINA 

 

per le ragioni e le finalità indicate in premessa, di istituire la Commissione per l’espletamento 

della procedura selettiva per titoli ed esame colloquio finalizzata all’assunzione di n. 1 unità di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato idoneo all'esercizio di funzioni ascrivibili 

al profilo professionale di tecnologo III livello nell’ambito delle attività  previste per il progetto 

DISBIO presso la sede di Monterotondo del Centro di ricerca Zootecnia e Acquacoltura - Codice: 

5/TECN/MON/2022. 

La Commissione è così costituita: 

 

Presidente:     Dr. Luca BUTTAZZONI Dirigente di ricerca 

Componenti:  Dr.ssa Monica GUARINO AMATO Ricercatore 

                       Dr.ssa Giovanna DE MATTEIS Ricercatore 

   

Le funzioni di Segretario saranno svolte dal sig. Massimiliano SGRICCIA, collaboratore 

amministrativo presso il CREA-ZA sede di Monterotondo. 

 

 

  

                                                                                                               IL DIRETTORE 

                                                                                                      Dr. Salvatore CLAPS 

 

  

 
 


